ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Директор группы управления проектом (ГУП)
«Укрепление статистической системы Узбекистана»

1. Предпосылки
Проект по наращиванию статистического потенциала в Узбекистане направлен на укрепление потенциала Государственного комитета Республики Узбекистан 
по статистике (Госкомстат), улучшение производства статистических данных 
и расширение практики распространения. Деятельность проекта поддержит подготовку к пересмотру статистического законодательства и организационной структуры национальной статистической системы, систем сбора данных и устранения пробелов 
в данных, оценки и модернизации инфраструктуры информационных 
и коммуникационных технологий, а также улучшит практику коммуникации 
и распространения данных.
Основной задачей Директора Проекта является надзор и руководство реализацией Проекта в соответствии с правилами и процедурами Всемирного банка, 
а также соответствующими положениями законодательства Республики Узбекистан. Данная задача будет выполняться в рамках Проекта и будет направлена на обеспечение эффективной реализации проекта, межведомственную координацию и внедрение проекта в Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике (далее – Госкомстат). Директор ГУП будет назначен Председателем Госкомстата.

2. Цель
Основная ответственность Директора ГУП заключается в обеспечении своевременной, эффективной, результативной и ориентированной на результат реализации Проекта и в соответствии с Соглашением о финансировании, правилами Всемирного банка и законодательством Республики Узбекистан. Ожидается, что Директор ГУП будет руководить и будет нести ответственность за общий надзор, управление и контроль за операциями ГУП на ежедневной основе в соответствии 
с планами реализации.
Задание предусматривает полный рабочий день в начале реализации проекта, может стать неполным после того, как все мероприятия будут должным образом спланированы и запланированы на оставшуюся часть реализации проекта. Выполнение работ начнется сразу после подписания Соглашения о финансировании и будет завершено через четыре месяца после завершения реализации Проекта.

3. Подотчетность
Директор ГУП назначается и освобождается от должности приказом Председателя Госкомстата и работает под руководством Председателя Госкомстата. 
В своей работе Директор ГУП руководствуется Соглашением о финансировании, Руководством по реализации проекта, правилами и процедурами Всемирного банка 
и применимыми нормативными правовыми актами Республики Узбекистан. Заместитель председателя Госкомстата будет координировать работу директора ГУП. За правонарушения, совершенные в ходе осуществления деятельности, руководитель ГУП несет ответственность в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Узбекистан, а также за причинение имущественного ущерба в пределах действующего трудового и гражданского законодательства Республики Узбекистан. 
Госкомстат предоставит директору ГУП рабочее место, оборудование и мебель для работы. При необходимости Госкомстат предоставит Директору ГУП все документы, отчеты и данные об исследованиях/обзорах, относящихся к Проекту, для обеспечения эффективного выполнения поставленных перед ним задач.

4. Должностные обязанности
Функции и должностные обязанности директора проекта будут включать:
(1) Обеспечение эффективного функционирования ГУП и эффективной работы консультантов; 
(2)  Координация и управление реализацией проекта Госкомстата; 
(3) Регулярная отчетность перед Председателем Госкомстата об общем прогрессе 
и результатах в отношении операционных и финансовых целей; 
(4) Работать в тесном сотрудничестве с командой проекта и Госкомстата для институционализации и обеспечения устойчивости деятельности и результатов проекта; 
(5) Предоставление стратегической поддержки и надзора во всех административных и финансовых областях по мере необходимости 
и мониторинг экономической эффективности, осуществление корректирующих действий на стратегическом уровне по мере необходимости; 
(6) Обеспечение эффективности закупок и финансовых операций в соответствии 
с закупочными и финансовыми правилами и процедурами; 
(7) Надзор за набором и управлением человеческими ресурсами персонала ГУП; 
(8) Наблюдение за разработкой и обновлением Операционного руководства Проекта (РЭП), когда необходимы изменения или дополнения к ним; 
(9) Обеспечение реализации операционных аспектов Проекта, как указано 
в Документе об оценке проекта и Соглашении о финансировании, под руководством Председателя Госкомстата; 
(10) Представление ГУП в его отношениях с Правительством Узбекистана, национальными и международными организациями и учреждениями, донорами 
и организациями, предоставляющими финансирование, другими юридическими 
и физическими лицами, бенефициарами проектов и т.д.; 
(11) Действовать от имени ГУП и представлять его интересы в отношениях 
с органами государственной власти, судами, банковскими учреждениями 
и другими государственными/частными юридическими лицами; 
(12) Выполнение функций координационного центра между Госкомстатом 
в качестве органа реализации проекта и командой Всемирного банка 
по вопросам, связанным с реализацией проекта; 
(13) Взаимодействие с представителями Всемирного банка по вопросам, связанным с реализацией Проекта, консультациями и координацией, а также деятельностью консультантов; 
(14) Предоставление указаний персоналу и консультантам ГУП, по мере необходимости, на основе указаний, полученных в ходе периодических консультаций с командой Всемирного банка; 
(15) Мониторинг хода реализации Проекта в отношении планов реализации, планов закупок и обеспечение синхронизации с Правительством и приоритетами Проекта; 

(16) Своевременная координация выполнения/завершения задач проекта для достижения прогресса в достижении контрольных точек проекта и, при необходимости, предложение соответствующих корректировок; 
(17) Обеспечение эффективного надзора за работой подрядчиков и обеспечение своевременной доставки результатов и продукции; 
(18) Координация процесса мониторинга, оценки и отчетности по Проекту 
в соответствии с Операционным руководством Проектов Всемирного банка (РЭП); 
(19) Создание, развитие и поддержание межотраслевых деловых отношений для поддержки реализации Проекта и более широкой программы реформы статистики.

5. Квалификационные требования
Директор ГУП должен соответствовать следующим требованиям:
(1) Высшее образование в области права, экономики, финансов, делового администрирования и других смежных областях; 
(2) Обширный опыт управления и администрирования крупных проектов с участием нескольких подпроектов, подрядчиков и агентств;
 (3) Минимум 3 года соответствующего опыта управления проектами 
в государственном и частном секторах, проектами или международными организациями (Всемирный банк, ЕБРР, МВФ, ООН и т. д.); 
(4) Опыт проведения конкурентных закупок, переговоров о закупках и т.п.; Знание политики и процедур закупок Всемирного банка является преимуществом; 
(5) Сильные организаторские и управленческие навыки; Способность находить общий язык и хорошо работать с персоналом Госкомстата.
(6) Коммуникабельность, умение составлять разного рода проектную документацию и отчеты; 
(7) Продвинутая компьютерная грамотность, включая MS Word и Excel (сертификаты приветствуются); 
(8) Свободное владение английским, узбекским и русским языками (сертификаты приветствуются).

Директор ГУП будет выбран на конкурсной основе, на основе сравнения квалификации кандидатов, как указано выше, в предметных ТЗ. Если успешный заявитель является государственным служащим, то любая ситуация с конфликтом интересов должна быть рассмотрена и разрешена должным образом, и заявитель должен будет уволиться с работы, прежде чем приступить к этой должности по этой причине.
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