ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Координатор проекта
 «Укрепление статистической системы Узбекистана»

1. Предпосылки
Проект по наращиванию статистического потенциала в Узбекистане направлен 
на укрепление потенциала Государственного комитета Республики Узбекистан 
по статистике (Госкомстат), улучшение производства статистических данных 
и расширение практики распространения. Деятельность проекта поддержит подготовку 
к пересмотру статистического законодательства и организационной структуры национальной статистической системы, систем сбора данных и устранения пробелов 
в данных, оценки и модернизации инфраструктуры информационных 
и коммуникационных технологий, а также улучшит практику коммуникации 
и распространения данных.
Согласно требованиям Соглашения о финансировании, все закупочные процедуры в рамках Проекта должны соответствовать требованиям Международного банка реконструкции и развития (далее – Всемирный банк). Основная цель Координатора проекта будет заключаться в поддержке реализации проекта 
и мониторинге прогресса в достижении результатов и принятии мер, если прогресс не является удовлетворительным. Вакансия размещена в Группе управления проектом (ГУП). Данная задача будет выполняться в рамках Проекта и будет направлена на поддержку Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике (далее – Госкомстат) в реализации Проекта. Координатор проекта будет нанят на конкурсной основе.

2. Цель
Основная обязанность Координатора проекта заключается в обеспечении лидерства в управлении и контроле операций подразделения управления проектом на ежедневной основе в соответствии с планами реализации, обеспечивая при этом соблюдение Соглашения о финансировании, правил и процедур Всемирного банка, 
а также законодательства Республики Узбекистан.
Задание предусматривает полный рабочий день в течение всего периода реализации Проекта. Выполнение работ начнется сразу после подписания Соглашения 
о финансировании или декларации о вступлении в силу и будет завершено 
по завершении реализации Проекта.

3. Подотчетность
Координатор проекта назначается и освобождается от должности приказом Председателя Государственного комитета по статистике (Госкомстат). Контракт будет заключен до конца периода реализации Проекта, с испытательным сроком 6 (шесть) месяцев, и пролонгируется на ежегодной основе. Контракт может быть расторгнут 
в случае непрохождения Координатором проекта испытательного срока в соответствии 
с законодательством Республики Узбекистан, условиями контракта и требованиями 
к исполнению.
Координатор проекта работает под непосредственным руководством директора группы  управления проектом (ГУП), или в его/ее отсутствие определенные полномочия, делегированные Директором. 


В своей работе Координатор проекта руководствуется Соглашением 
о финансировании, Руководством по реализации проекта, правилами и процедурами Всемирного банка и применимыми нормативно-правовыми актами Республики Узбекистан.
 Госкомстат предоставит Координатору проекта рабочее место, оборудование 
и мебель для работы. При необходимости Госкомстат предоставит Координатору проекта все документы, отчеты и данные об исследованиях/обзорах, которые относятся к Проекту, для обеспечения эффективного выполнения поставленных перед ним задач.

4. Должностные обязательства
Функции и должностные обязанности Координатора проекта будут включать:
(1) Обеспечение оперативного управления и координация реализации проектной деятельности;
(2)  Регулярный анализ и отчетность директору ГУП и команде Госкомстата 
об общем прогрессе и результатах относительно операционных и финансовых целей;
(3)  Обеспечение выполнения и соблюдения положений юридических соглашений между Правительством Республики Узбекистан и Всемирным банком 
с Руководством по реализации проекта;
(4)  Своевременная и качественная подготовка проектных документов для обеспечения взаимодействия с Государственным комитетом Республики Узбекистан по статистике, Министерством финансов Республики Узбекистан 
и другими организациями, задействованными в Проекте;
(5) Управление повседневной работой ГУП по реализации Проекта, включая административные вопросы;
(6) Разработка, уточнение и обеспечение надлежащей реализации плана реализации Проекта, мониторинг ключевых показателей реализации Проекта;
(7) Обеспечение необходимой поддержки и координации взаимодействия Госкомстата и других заинтересованных сторон Проекта;
(8)  Участие в разработке нормативных и методических материалов, касающихся реализации проекта, для достижения целей Проекта;
(9)  Поддержка специалистов по финансовому управлению и закупкам для совместной подготовки рабочих планов, бюджетов и бюджетных заявок для Проекта путем совместной работы с командой Госкомстата;
(10)  Предоставление рекомендаций по разработке и обновлению планов закупок 
и бюджета Проекта в соответствии с мерами, предложенными для реализации Проекта, с внесением соответствующих исправлений/корректировок;
(11)  Участие в работе конкурсной (отборочной) комиссии Проекта;
(12)  Представление ГУП в его отношениях с государством, национальными 
и международными организациями и учреждениями, донорами и лицами, заинтересованными в Проекте;
(13)  Руководство организацией и проведением встреч Проекта с государственными органами, неправительственными и международными организациями;
(14)  Надзор за процессом мониторинга и оценки реализации Проекта;
(15)  Подготовка отчетов Проекта о реализации, межведомственной координации 
и сотрудничестве и т.д. для Всемирного банка;

(16)  Участие в переговорах по закупке консультационных услуг, продуктов 
и тренингов для Проекта;
(17)  Участие в подготовке технических заданий по выбору консультантов, товаров 
и услуг;
(18)  Участие в оценке предложений консультантов и поставщиков;
(19)  Участие в подготовке договоров (контрактов) с консультантами 
и поставщиками;
(20)  Координация выполнения контрактов с консультантами и поставщиками, рассмотрение приемки программного и аппаратного обеспечения ИКТ и т. д.;
(21)  Проверка работы консультантов и поставщиков;
(22)  Поездки в другие места для обеспечения эффективной реализации мероприятий Проекта на местах, разрешений на пандемию и требований Проекта;
(23)  Подготовка и регистрация документов для архивирования и хранения для последующего предоставления их Всемирному банку и для будущих аудитов;
(24)  Выполнение других задач и ролей, необходимых для успешной реализации Проекта.

5. Квалификационные требования
Координатор проекта должен соответствовать следующим требованиям:
(1) Высшее образование в таких областях, как государственное управление, право, экономика, финансы, деловое администрирование и других смежных областях; 
(2) Опыт работы не менее 3 (трех) или более лет в области управления 
и администрирования крупных проектов с участием нескольких подпроектов, подрядчиков и агентств; Минимум один год соответствующего опыта управления проектами в государственном и частном секторах, проектами или международными организациями (Всемирный банк, ЕБРР, МВФ, ООН); Знание политики и процедур закупок Всемирного банка является преимуществом; 
(3) Сильные организаторские и управленческие навыки; 
(4) Коммуникабельность, умение составлять разного рода проектную документацию 
и отчеты; 
(5) Способность работать на разных уровнях и эффективно работать с другими 
в команде (рекомендательные письма приветствуются); 
(6) Продвинутая компьютерная грамотность, включая MS Word и Excel (сертификаты приветствуются);
(7) Свободно владеть английским, узбекским и русским языками (сертификаты приветствуются).

Координатор проекта будет выбран на конкурсной основе на основе сравнения квалификации кандидатов, как указано выше, в предметных ТЗ. Если успешный заявитель является государственным служащим, то любая ситуация с конфликтом интересов должна быть рассмотрена и разрешена должным образом, и заявитель должен будет уволиться с работы, прежде чем приступить к этой должности по этой причине.
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