ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Специалист по финансовому управлению
 «Укрепление статистической системы Узбекистана»

1. Предпосылки
Проект по наращиванию статистического потенциала в Узбекистане направлен 
на укрепление потенциала Государственного комитета Республики Узбекистан 
по статистике (Госкомстат), улучшение производства статистических данных 
и расширение практики распространения. Деятельность проекта поддержит подготовку 
к пересмотру статистического законодательства и организационной структуры национальной статистической системы, систем сбора данных и устранения пробелов 
в данных, оценки и модернизации инфраструктуры информационных 
и коммуникационных технологий, а также улучшит практику коммуникации 
и распространения данных.
Вакансия размещена в Группе управления проектом (ГУП). Данная задача будет выполняться в рамках Проекта и будет направлена на поддержку Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике (далее – Госкомстат) в обеспечении прозрачного, эффективного и действенного финансового управления Проектом. Специалист по финансовому управлению, который будет нанят на конкурсной основе, будет отвечать за задачи финансового управления Проекта, включая ведение учета 
и подготовку отчетов в соответствии с руководствами, подготовленными Всемирным банком. 

2. Цель
Основная ответственность Специалиста по финансовому управлению заключается в обеспечении выполнения требований Всемирного банка по управлению финансами ГУП и выполнении других обязанностей, делегированных Госкомстатом, для поддержки успешной реализации проектов. Таким образом, Финансовый специалист обеспечит соблюдение соответствующих политик и процедур Всемирного банка для реализации проектной деятельности для достижения целей развития проекта.
Задание предусматривает полный рабочий день в течение всего периода реализации Проекта. Выполнение работ начнется сразу после подписания Соглашения 
о финансировании или декларации об эффективности проекта и будет завершено 
по завершении реализации Проекта.

3. Подотчетность
Специалист по финансовому управлению назначается на должность 
и освобождается от должности приказом Председателя Государственного комитета 
по статистике (Госкомстат). Договор будет заключен до конца периода реализации Проекта, с испытательным сроком 6 месяцев (шесть) месяцев. Договор будет расторгнут, если Специалист по финансовому управлению не пройдет испытательный срок.
Специалист по финансовому управлению работает под руководством директора Группы управления проектом (ГУП). По операционным и другим вопросам, связанным 
с повседневной реализацией Проекта, будет тесно взаимодействовать с Финансово-экономическим отделом (ФЭД) Госкомстата, специалистами по закупкам и др.
В своей работе Специалист по управлению финансами руководствуется Соглашением о финансировании, Руководством по реализации проекта, правилами 
и процедурами Всемирного банка и применимыми нормативными правовыми актами Республики Узбекистан.
Госкомстат  предоставит Специалисту по финансовому управлению рабочее место, оборудование и мебель для работы. При необходимости Госкомстат предоставит Специалисту по управлению финансами все документы, отчеты и данные 
об исследованиях/обзорах, относящихся к Проекту, для обеспечения эффективного выполнения поставленных перед ним задач.

4. Должностные обязанности
Функции и должностные обязанности специалиста по финансовому управлению будут включать:
(1) Помощь Госкомстату в обеспечении наличия полностью действующей 
и документированной системы бухгалтерского учета и финансового управления, которая включает надлежащие процедуры бухгалтерского учета и внутренний контроль для обеспечения надлежащей защиты активов проекта. Это будет включать в себя оказание поддержки Госкомстату в обновлении бухгалтерского программного обеспечения, чтобы обеспечить доступность всех соответствующих компонентов программного обеспечения, и предоставление соответствующей поддержки, чтобы убедиться, что Госкомстат знаком с его функциями;
(2)  Управление и координация механизмов финансового управления (общее финансовое управление и цикл бухгалтерского учета) ГУП при реализации проектной деятельности;
(3)  Настройка циклов финансового, бухгалтерского учета и отчетности (включая установку и/или обновление функционального программного обеспечения для бухгалтерского учета со всеми необходимыми компонентами) для обеспечения соответствия фидуциарным финансовым, бухгалтерским и другим требованиям Всемирного банка;
(4)  Подготовка планов работы, подготовка бюджетных прогнозов и планов выплат (совместно со специалистом по закупкам), обновление бюджетной документации 
и мониторинг исполнения бюджета в рамках реализации Проекта;
(5)  Руководство ведением записей и счетов, их анализом и доработкой, а также подготовкой годовых финансовых отчетов по соответствующей деятельности 
в соответствии с применимыми стандартами бухгалтерского учета, приемлемыми для Всемирного банка;
(6)  Содействие Госкомстату в выполнении его обязательств по отчетности по финансовому управлению путем своевременного предоставления соответствующих бухгалтерских и финансовых отчетов по мере необходимости и достаточного содержания, чтобы соответствующие органы Правительства Республики Узбекистан и Всемирный банк могли оценить финансовое положение Проекта, включая подготовку промежуточных финансовых отчетов (ПФО) в соответствии с требованиями проекта;
(7)  Управление и координация проектных аудитов финансовой отчетности проекта 
в соответствии с аудиторскими требованиями Всемирного банка для обеспечения своевременного заключения контракта с аудитором проекта в соответствии 
с ТЗ, удовлетворяющим требованиям Всемирного банка, и своевременного представления аудиторских отчетов в банк;
(8) Управление и координация разработки процедур финансового управления, связанных с реализацией Проекта, включая процедуры:
a. составление годовых бюджетов, сметы бюджетных потребностей для реализации Проекта с разбивкой по кварталам и отражения в системе бухгалтерского учета;
b. подготовка ежемесячных, ежеквартальных и т. д. сверок записей Проекта 
и основных остатков, банковских счетов, включая отчеты Проекта, которые четко отражают:
· источники средств и их расходование;
· выплаты с разбивкой по видам деятельности и основным категориям расходов;
· отчет о расходах;
· специальные выписки со счетов и движение денежных средств.
c. управление и координация подготовки отчетов о расходах (ОР), документации, необходимой для разработки отчетов о расходах (ОР) (если применимо), а также своевременная и надлежащая подача отчетов 
во Всемирный банк;
d. мониторинг финансовой информации для проведения внутреннего 
и внешнего аудита счетов Проекта;
e. управление и координация своевременных действий по устранению недостатков, выявленных проверками, Всемирным банком и/или другим назначенным персоналом Всемирного банка;
f. обеспечение надежности, точности и наличия достаточной финансовой документации и отчетности;
g. подготовка документов для архивирования/хранения и их своевременное предоставление независимому аудитору и миссиям Всемирного банка по мониторингу хода реализации Проекта;
(9) Ведение учета и предоставление ресурса по условиям заключенных договоров (соглашений) в рамках Проекта; 
(10)  Проведение своевременного исполнения и надлежащего учета финансовых операций, осуществляемых в рамках Проекта; 
(11)  Подготовка заявок на вывод средств, в том числе для пополнения целевых счетов (если применимо), открытых для Проекта; 
(12)  Управление и координация ведения учета финансовых операций по движению заемных средств и средств софинансирования по Проекту в соответствии со Стандартами бухгалтерского учета и финансовой отчетности, используемыми Всемирным банком, и законодательством Республики Узбекистан; 
(13)  Обеспечение целевого использования и выплаты/использования средств Проекта путем соблюдения надлежащих процедур бухгалтерского учета, подготовки и исполнения бюджета, финансового контроля и аудита 
в соответствии с требованиями Всемирного банка и законодательством Республики Узбекистан; 
(14)  Управление и координация целевых и специальных счетов проекта (если они существуют); 
(15)  Сверка документов Всемирного банка о переводе средств и всех банковских счетов Проекта с бухгалтерскими записями в рамках Проекта; 
(16)  Подготовка ежемесячных, квартальных и годовых финансовых отчетов 
в соответствии с требованиями и техническим заданием, удовлетворяющим Всемирный банк; 
(17)  Наблюдение за разработкой механизмов финансового контроля для обеспечения эффективной и прозрачной системы бухгалтерского учета с четко распределенными обязанностями, проверками и эффективной системой отчетности;
(18)  Предоставление материалов для Руководства по эксплуатации проекта, где это уместно;
(19)  Предоставление материалов для отчетов о ходе реализации Проекта, где это уместно;
(20)  Наблюдение за персоналом финансового управления, назначение соответствующих задач по мере необходимости и в соответствии с их Техническим заданием, а также предоставление необходимого руководства, поддержки и наставничества, где это уместно;
(21)  Участие в тренингах, мастер-классах, семинарах и т. д., организованных Всемирным банком или его партнерами;
(22) Выполнение других соответствующих задач и ролей, необходимых для успешной реализации Проекта.

5. Квалификационные требования
Специалист по финансовому менеджменту должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
(1) Высшее образование в области экономики, финансов, бухгалтерского учета или в соответствующей области; 
(2) Хорошее знание национальных и международных стандартов бухгалтерского учета. Знание процедур финансового управления и выплат Всемирного банка будет преимуществом; 
(3) Не менее 3 (трех) лет профессионального опыта работы во внешнем аудите, бухгалтерском учете/финансовом управлении, инвестиционных проектах или аналогичной сфере. Опыт работы на руководящих должностях приветствуется и приветствуется. Понимание/знание процедур финансового менеджмента Всемирного банка по реализации кредитов/займов будет преимуществом (наличие рекомендаций и сертификатов приветствуется); 
(4) Хорошее знание международных стандартов финансовой отчетности (квалификация, связанная с МСФО будет преимуществом), бюджетного законодательства и налогового законодательства и практики Республики Узбекистан; 
(5) Большой опыт подготовки бюджетов и финансовых отчетов (приветствуются сертификаты);
(6) Способность работать на разных уровнях и эффективно работать как индивидуально, так и в команде (рекомендательные письма приветствуются);
(7) Продвинутая компьютерная грамотность, в том числе MS Word и Excel, а также используемое в стране бухгалтерское программное обеспечение (требуется опытный пользователь 1-С Бухгалтерии) (сертификаты приветствуются);
(8) Свободное владение английским, узбекским и/или русским языками (приветствуются сертификаты).
Специалист по управлению финансами будет выбран на конкурсной основе, 
на основе сравнения квалификации кандидатов, как указано выше, в предметных ТЗ. Успешный кандидат будет принят на работу на время проекта при условии успешного прохождения испытательного срока 6 месяцев.
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