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узбекистон Республикаси Щавлат статистика цiмитаси марказий
аЦПа РаТИl ЦУДУДИ Й Статисти ка орга нлари, тизимда f и ташкилOтлардаги
вакант лавозимларга ишга кабул цилиш, ходимларни бошца лавозимга

iтказишда танлов асосида саралаб олиш тiгрисида

Тартиб

1-боб. Умумий цоидалар
1. Мазкур Тартиб Узбекистон Республикаси Президентининг 2оi.9 йил

3 октябрдаги "узбекистон Республикасида кадрлар сиёсати ва давлат
фуцаролик хизмати тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари
т}грисида"ги ПФ-584З-сон
кодекси талаблари асосида

Фармони, Узбекистон Республикаси Мехнат
Узбекистон Республикаси Щавлат статистика

r{}митаси (кейинги }ринларда - Iýмита) тизимидаги вакант лавозимларга ишга
rqабул килиш, ходимларни бошка лавозимга !тказиш жараёнида шаффофликни
таъминлаш, илгор халкаро стандартларга мувофик махсус электрон дастур
асосида талабгор фуцаролар ва тизимда фаолият юритаётган ходимларининг
барчасиГа тенГ имкониЯтлардан фойдаланган цолда саралаб олиш тартибини
белгилайди.

2. Ушбу Тартиб коидалари цуйидаги лавозимларга татбиrq этилмайди:

Узбекистон Республикаси Президенти, олий Мажлис пЕLлаталари,
Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси рацбари ва Вазирлар
vIацкамаси томонидан тайинланадиган ёки улар билан келишиладиган
ЛаВОЗИМЛаР, аГаР КОНУН ЦУЖЖаТЛариДа бошкача тартиб белгиланмаган б}лса;

ф



техник ва хизмат кiрсатувчи тоифадаги лавозимлар.

3. Ушбу Тартибда щуйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:
вакант лавозим - ýмита тузилмасида белгиланган, тегишли малакага

эга ходим цабул цилиниши мумкин б!лган маъмурий бошцарув ходимлари
тоифасидаги эг€Lлланмаган лавозим;

НОМЗОД УЗбеКиСтон Республикаси Президенти цузуридаги Щавлат
хизматини ривожлантириш агентлигининг ".щавлат фуцаролик хизматчилари

вакант лавозимни эгыIлаш б!йича номзод сифатида мазкур Тартибда
белгиланган тартибда р}йхатдан }тган Узбекистон Республикаси фущароси.

4. Танлов меритократия, очищлик, мущобиллик ва мустакиллик
тамойиллари асосида }ткази лади.

5. ТаНЛОв пайтида номзодларни жинси, ирки, миллати, тили, дини,
ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеига кура
камситишга й}л к}йилмайди.

б. Танлов асосида давлат фуцаролик хизматига цабул килинган шахслар
узбекистон республикаси Президенти цузуридаги ,щавлат хизматини

2-боб. Танловни ташкил килиш
7. Танлов r(уйидаги босщичлар асосида ташкил этилади:
биринчИ босrqиЧ - танлоВ }тказилИши т}грисида эълон бериш;
иккинчи босцич - номзодларнинг хужжатларини rqабул килиш ва саралаш;
учинчи боскич - номзодларни тест синовларидан !тказиш;
т}ртинчи босщич - номзодлар билан суцбат }тказиш.
8. Порталдаги вакант лавозимлар тiгрисидаги маълумотлар автоматик

тарзда 'ягона миллий мехнат тизими" идоралараро дастурий-аппарат
компл ексидати маълумотл ар асо сида шаклланади.

вакант лавозимлар т}грисидаги маълумотлар Порталга жойлаштирилган
сана мазкур лавозимни эгаJIлаш б}йича танлов эълон килинган кун деб
цисобланади.

9. Танлов }тказилиши т}грисидаги эълон давлат органи
ва ташкилотининг расмий веб-сайтида, ижтимоий тармокларида
жойлаштирилади.

шунингдек, мазкур эълон даврий нашрларда хам жойлаштирилиши
мумкин.

Танлов }тказиш т}грисидаги эълонда куйидагилар к}рсатилади :



вакант лавозимга ц}йиладиган малака талаблари;

лавозим мажбуриятлари;

мецнат шароитларига оид маълумотлар.

таIцирда, эълонга бу цакда маълумот киритилади.
10. Танловда иштирок этиш б}йича номзодларнинг

щилиш муддати танлов эълон килинган кундан бошлаб
ташкил щилади.

Танловда иштирок этиш бiйича цужжатлар келиб
цужжатларни цабул килиш муддати автоматик тарзда
узайтирилади.

танловнинг
цужжатларни rqабул

1 1. Танловда иштирок этиш б!йича Хужжатлар фацат Портал оркали
электрон тарзда цабул килинади. Номзодлардан Цужжатлар ва уларнинг
нусхаларини когоз шаклида талаб килиш ман этилади.

12. Номзодга бир вактнинг }зида битта давлат органи ва ташкилотининг
учтадан ортик б}лмаган вакант лавозимини эгаллаш rIун танловда иштирок
этиш цукуки берилади.

Бир вацТнинГ }зида битта давлат органи ва ташкилотининг бир нечта
вакант лавозимини эг€tIIлаш учун танловда иштирок этаётган номзод
танловнинг тест синовлари босцичида фацат бир марта катнашиши мумкин.

13. Номзодлар томонидан танловда иштирок этиш б!йича ёлгон
маълумотлар такдим этилганлиги аникланиши уларни танловдан четлатиш
учун асос цисобланади.

14. К,}мита ва унинг тизимидаги танловларни ташкил килиш ва }тказиш
учун аутсорсинг асосида бошка ташкилотларни жалб килиши мумкин.

3-боб. Танловда иштирок этиш учун номзодларни саралаш
15. Танловда конун цужжатларида белгиланган давлат фуцаролик

хизматчиларига к}йилган талабларга жавоб берадиган шахслар иштирок этиши
мумкин.

1б. ýмита ва унинг цудудий бошцармалари хамда тизим ташкилотларида
танловларни }тказиш учун доимий фаолият юритувчи Танловларни
ташкиллаштириш ва }тказиш комиссияси (кейинги !ринларда танлов
комиссияси) тузилади.

цужжатларини цабул
10 календарь кунни

тушмаган такдирда,
10 календарь кунга

этиш б}йича

!н беш иш куни

Лавозимларнинг айрим тоифалари учун к}шимча талаблар мавжуд б}лган

барча

килиш
босrlичлари танловда иштирок
муддати тугаган кундан бошлаб

мобайнида }тказилиши лозим.

танлов комиссиясининг таркиби К,}мита р аиси томонидан тасдикланади.
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Танлов комиссияси таркибига цуйидагилар киради :

К,!мита раиси (Раиснинг биринчи }ринбосари), худудий статистика
бошцармалари бошлицлари - танлов комиссиясининг раиси;

Iýмитанинг вакант лавозимига танлов эълон килинган таркибий
б}линмаси рацбари;

Iýмитанинг кадрлар бошцармаси бошлиги (ходими);

Щiмитанинг юридик хизмати рацбари (ходими);

Щ}митанинг касаба уюшмаси ц}митаси рацбари.
танлов комиссияси таркибига давлат органлари, фуцаролик жамияти

институтлари, олий таълим муассасалари ёки давлат органи ва ташкилоти
хузуридаги жамоатчилик кенгашларининг вакиллари киритилиши мумкин.

17. ТаНЛОВ КОМиссияси }з фаолиятини коллеги€uIлик, ошкор€tлик,
холислик ва бетарафлик тамойиллари асосида амалга оширади.

18. Iýмитанинг кадрлар бошцармаси бошлиги танпов комиссиясининг
ишчи органи (кейинги }ринларла - ишчи орган) хисобланади.

19. Танлов унда иштирок этиш учун камида иккита номзоддан хужжатлар
келиб тушган такдирда }тказилади. Танловда иштирок этиш учун битта номзод
талабгор б}лганда, Агентлик билан келишилган х,олда танлов комиссияси
рацбарининг карори билан танлов }тказилиши мумкин.

20. Ишчи орган хужжатлар цабул килиш муддати тугаган кундан
эътиборан уч иш куни мобайнида номзодларнинг вакант лавозим учун
белгиланган м€Lлака талабларига мослигини }рганиб чикади ва малака
та-пабларига мос келган нOмзодлар р!йхатини шакллантирилиб, танлов
комиссиясига такдим килади.

Бир кунлик муддатда танловнинг кейинги босщичига }тган номзодлар
Танлов комиссияси томонидан тасдикланади. Ишчи орган танлов босцичлари
натижалари ва }тказилиши 6!йича маълумотларни номзодларнинг Порталдаги
шахсий кабинетларига юборилишини таъминлайди.

21. Танлов }тказишда ошкорЕlлик ва холисликни таъминлаш мацсадида
учинчИ ва т}ртиНчи боскичлар видеоёзуви курилмаларига ёзиб борилади.

22.танловни ташкиллаштириш ва }тказишда белгиланган коидага риоя
этмаслик холатлари, шунингдек, танлов комиссиясининг холис карор щабул
цилишига таъсир }тказган ноцонуний хатти-харакатлар аникланган такдирда,
АгентлиК танлоВ натижасИни т}лиЦ ёки цисМан бекоР килиШ Хукукига эга.

23. Танлов босщичлари }тказилиши т}грисида }рнатилган тартибда
хабардор цилинган, лекин Унда иштирок этмаган номзодлар танловдан
четлаштирилади.
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4-боб. Тест синовларини }тказиш тартиби
24.ТеСТ СиноВлари номзодларнинг шахсий ва касбий компетенцияларини

аницлаш максадида !тказилади.
25. Тест синовлари давлат тилида !тказилади.
ТеСТ СаВоллари (топшириrqлари) Iýмита томонидан ишлаб чикилади ва

доимий равишда янгилаб борилади.

Тест синовларини муваффакиятли топшириш учун }рганиш тавсия
этиладиган намунавий саволлар р!йхати ишчи орган томонидан Щ}митанинг
расмий веб-сайтида мунт€вам равишда эълон килинади.

БУНДа, СаВоллар давлат органи ва ташкилотининг даражаси (республика,
ЦУДУД Ва ТУМаН)Га мУвофиц цамда вакант лавозимнинг хусусиятидан келиб
чикцан цолда ишлаб чикилади.

2б. ТеСт сИновлари ишчи орган томонидан Агентликни хабардор килган
холда €Lлоцида хонада ёцуд онлайн тарзда ташкил килинади.

27.ТеСТ СИноВларида фойдаланиш учун барча турдаги шпарг€Lлкалар
ва €Lлока восит€Lлари олиб кириш хамда бошца номзодлар билан суцбатлашиш
такищланади.

МаЗКУР Талабларни бузган номзод ишчи орган томонидан далолатнома
тузилган холда танловдан четлаштирилади.

ТеСТ СИнОВлари }тказиш жараёни ёзиб олинган овозли видеоёзув ишчи
органда бир йил давомида сацланади.

28. Номзод томонидан тест синовлари умумий к}рсаткичининг камида
56 фОиЗиГа Тенг ба-rrл т}планиши, унинг танловнинг кейинги боскичига !тиши
учун асос б}лади.

ТаНлОв комиссиясининг карорига асосан тест синовлари натижаларини
ижобий деб топиш учун 5б фоиздан юкори балл белгиланиши мумкин.

29. ТеСТ синовлари натиж€Lлари танлов комиссиясининг баённомаси
билан расмийлаштирилади ва тест натиж€rлари тест }тказилган кундан
ЭЪТИбОРаН Уч иШ кунидан кечиктирмасдан номзоднинг Порт€Lлдаги шахсий
кабинетига юборилади.

30. Тест синовларини ижобий топшира олмаган номзодлар ушбу
тартибда белгиланган тартибда эълон цилинган янги танловда катнашиши
мумкин.

5-боб. Сухбат }тказиш тартиби
31. СУХбаТ НомЗоднинг интеллектуал с€tлоцияти, маънавий фазилатлари

цамда касбий мацоратини бацолаш максадида }тказилади.
суцбат интервью, такдимот, муаммоли в€виятларда карор rqабул килиш
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мацорати ("саsе-studу")ни аницлаш каби усуллар асосида ам€шга оширилади.

СУЦбат жараёнлари видеоёзувларда кайд этиб борилади цамда реал,вакт
режимида трансляция килинади.

32.суцбат танлов комиссияси томонидан }тказилади. Суцбатда танлов
комиссияси аъзолари умумий сонининг камида учдан икки щисми иштирок
этганда ваколатли цисобланади.

Агар танлов комиссияси аъзоси суцбатдан iтаётган шахснинг якин
кариндоши б}лса ёки суцбат натижасидан бевосита манфаатдор б!лса ёхуд
унинг холислигига шубца тугдирувчи бошца холатлар мавжуд б}лса, аъзо
}зини }зи рад этиши шарт.

3З. СУЦбаТ ДаВОМида танлов комиссияаи аъзолари цар бир номзодга к}пи
билан бешта савол бериши мумкин.

СУЦбаТ НаТижаси б}йича номзодлар цар бир Танлов комиссияси аъзоси
томонидан 100 баллик тизим асосида бацоланади. Танлов комиссиянинг хар
бrР аЪЗОСи ЕtЛохида бацолаш варакасини т}лдиради. Бацолаш варацасини
комиссиянинг бошка аъзоларига к!рсатиш такищланади ва балларни
iзгартиришга й}л ц}йилмайди.

34. Суцбат якунлари б}йича комиссиrI аъзолари томонидан номзодга
к!йилган балларни умумлаштириш ва !ртача ба_плни цисоблаб чикиш учун
ИшчИ органга бериладИ. ИшчИ оргаН томониДан номзодга ц}йилган баллар
белгиланган шаклдаги жавоблар варакасига щайд килинади.

суцбат натижасига к}ра энг юкори }ртача балл т}плаган номзод танлов
голиби деб топилиб, Танлов комиссияси баённомаси билан тасдикланади.
Бунда, танлов голиби деб топилган номзоднинг }ртача баslи 5б балдан паст
б}лиши мумкин эмас.

Номзодларнинг }ртача баллари тенг б}лган таIцирда танлов комиссияси
раисининг хулосасига асосланиб якуний карор цабул килинади.

Танлов голиби }з аризасига к}ра мецнат шартномасини тузишдан бош
тортган такдирда, танлов комиссияси хулосасига асосан хисобланган }ртача
баллга кура иккинчи }ринни эгаллаган номзод танлов голиби деб топилиши
мумкин.

35. Щонун цужжатларида вакант лавозимга тайинлашда номзодни
тегишли в€вирлик ёки идора билан келишиш лозимлиги белгиланган б!лса,
ИШЧИ ОРГаН КаРОР ЦабУл килинГан кундан эътиборан икки иш куни мобайнида
тегишли цужжатЛарни в€вирлик ёки идорага келишиш учун юбориши JIозим.

вазирлик ёки идора билан номзоднинг келишилиши конунчиликда
белгиланган тартибда амалга оширилади.

36. АгентлиК суцбатда кузатувчИ сифатида иштирок этиш учун }з



вакилини юбориш цукукига эга.

Суцбат }тказиш жараёни танловни ташкиллаштириш ва }тказиш
коиДzLларига мос келмаслиги цолатлари, шунингдек, танлов комиссиясининг
ХОЛИС Карор щабул килишига таъсир }тказадиган ноконуниЙ хатти-царакатлар
анищланган такдирда, Агентлик вакили
йигилиши баённомасида изоц колдирилади.

Агентлик унинг вакили томонидан
б!йича текшириш }тказади. Текшириш
камчилик ва цоидабузарликларни бартараф килиш
киритади

37. Номзодлар танлов комиссияси кароридан норози б}лган такдирда
КаРОР ЦабУл килинган кундан бошлаб 10 кунлик муддатда танлов натижалари
б}йича комиссия щарори устидан юкори турувчи ташкилот
Агентликка ёки судга шикоят килиш цущукига эга.

рацбарига,

38. Танлов голиби анищланган кундан эътиборан уч иш куни мобайнида
Iýмита Раиси танлов голиби билан мецнат шартномасини тузади. Бунда, ушбу
Тартибнинг 35-бандида к}рсатилган цолатлар б!йича белгиланган тартибда
КеЛИШИЛГанДан кеЙин 3 иш куни мобаЙнида мех,нат шартномаси тузилади.

ИШЧи орГан томонидан б"р кунлик муддатда танлов комиссиясининг
баёННОмаси Ва танлов голиби билан тузилган мецнат шартномаси Порталга
жойлаштирилади.

б-боб. Якуний цоидалар
39. Танлов комиссиясининг аъзолари цамда танлов

иштирокчилари танлов давомида номзодлар т}грисида олинган
маълумотларни ошкор килмаслик мажбур иятини олади.

40. Мазкур Тартиб талабларини бузганликда айбдор
конунчиликда белгиланган тартибда жавобгар б}лади.

томонидан танлов комиссияси

баённомада .

натижалари
келтирилган цолатлар
, б}йича аникланган
б}йича тацдимнома

жараёни
шахсий

шахслар


