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2025 yil 2-chorak uchun korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT *

1. Tashkilotning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani
to*g‘risida umumiy axborot!

O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasida 2025-yil 2-choragi
davomida qonunchilik hujjatlarida belgilangan topshiriglar yuzasidan chora-tadbirlar
hamda nazorat rejalari qabul gilingan bo‘lib quyidagi ishlar amalga oshirilmoqda:

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha Milliy kengashning 2025-yil 5-mart kuni
o‘tkazilgan kengaytirilgan yig‘ilishida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.
Mirziyoyev tomonidan berilgan topshiriglar ijrosining chora-tadbirlari bo‘yicha 2025-yil
15-aprelda O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasining 24-sonli nazorat
rejasi shu bilan birga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi
“Davlat organlari va tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari
mustaqilligini ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari
to'g'risida”gi PQ-147-son qarori ijrosini samarali tashkil etish bo‘yicha Milliy statistika
qo'mitasining 2025-yil 24-apreldagi 01/3-01-11-29-son nazorat rejasi tasdiglandi.

Makur, 2025-yil S-mart kuni o‘tkazilgan kengaytirilgan yig‘ilishdagi
topshirigning 22-bandidan kelib chiqib, nazorat rejasining 1.1-bandi hamda PQ-147-son
qarori ijrosini samarali tashkil etish bo‘yicha 01/3-01-11-29-son nazorat rejasi 1.1-bandi
yuzasidan Milliy statistika qo‘mitasi markaziy aparati va quyi tizim tashkilotlarida
korrupsiyani oldini olishga qaratilgan tushuntirish va targ‘ibot ishlarini olib borish
bo‘yicha 2025-yil 2-choragida oyida quyidagi ishlar amalga oshirilmoqda:

Joriy yilning 13 — 16-may kunlari Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika
boshqarmasining Shumanoy, Qo‘ng‘irot, Qanliko‘l, Xo‘jayli tuman statistika xodimlari
Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyati,
magqsad va vazifalarini tushuntirish, korrupsiyaga qarshi kurashishda ustuvor vazifalarni
belgilash, sohada korrupsiyaga qarshi kurashishda xodimlarning murosasizligini oshirish
bo‘yicha huquqiy targ‘ibot tadbilari o‘tkazildi. Sayyor tadbirlar davomida xodimlarning
muammolari va takliflari o‘rganildi. '
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Shuningdek, joriy yilning 16 — may kuni Qoraqalpog‘iston Respublikasi statistika
boshqarmasida Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid normativ-huquqiy hujjatlarning
mazmun-mohiyati, magsad va vazifalarini tushuntirish, korrupsiyaga qarshi kurashishda
ustuvor vazifalarni belgilash, sohada korrupsiyaga qarshi kurashishda xodimlarning
murosasizligini oshirish bo‘yicha huquqiy targ‘ibot tadbiri o‘tkazildi.

23 — may kuni Milliy statistika qo‘mitasida Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyati, maqsad va vazifalarini tushuntirish,
manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etish, sohada korrupsiyaga qarshi kurashishda
xodimlarning murosasizligini oshirish hamda odob axlog-qoidalari bo‘yicha huquqiy
targ‘ibot tadbiri o‘tkazildi.

Shuningdek, 2025-yil 4-iyun kuni Milliy statistika qo‘mitasining hududiy
boshqarmalarining yuriskonsultlari, korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha mas’ul
xodimlari, inson resurslari bo‘limlari xodimlari hamda moliya va buxgalteriya ishlari
bo‘limlari xodimlariga videokonferesiya aloqa shaklida korruspiyaga qarshi kurshish va
manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish yuzasidan huquqiy targ‘ibot tashkil etildi.

2025-yil 5-mart kuni o‘tkazilgan kengaytirilgan yig‘ilishdagi topshirigning 27-
bandi yuzasidan nazorat rejaga 2.1-band kiritilgan bo‘lib, unda Milliy statistika qo‘mitasi
markaziy va quyi tizim tashkilotlari tomonidan xodimlar faoliyatini moddiy texnik
ta’minlashda davlat xaridlari yuzasidan sotib olinadigan Tovar va xizmatlar narxi
o‘rtacha bozor narxidan 20% dan oshmasligi talabi ichki Reglament hujjatlariga kiritish
va ushbu jarayonlarni sohaviy xizmatlar bilan hankorlikda nazorat qilish bo‘yicha Milliy
statistika qo‘mitasining 2025-yil 24-iyunda qabul gilingan 63-son buyrug‘iga 1-ilovaning
35-bandiga kiritildi.

2025-yil 1-chorakda xavf-xatar yuqori bo‘lgan lavozimlar bilan targ‘ibot tadbirlari
o‘tkazildi.

Markaziy apparatda joriy yilning 23-may hamda 25-iyun kuni xavf-xatar yuqori
bo’lgan lavozimlar bilan targ‘ibot tadbiri o‘tkazildi.

Davlat xairdlarida xavf-xatarlarni minimallashtirishda yuqorida aytib o‘tilganidek,
Milliy statistika qo‘mitasining 2025-yil 24-iyunda qabul qilingan 63-son buyrug‘iga 1-
ilovaning 35-bandiga Milliy statistika qo‘mitasi markaziy va quyi tizim tashkilotlari
tomonidan xodimlar faoliyatini moddiy texnik ta’minlashda davlat xaridlari yuzasidan
sotib olinadigan Tovar va Xizmatlar narxi o‘rtacha bozor narxidan 20%dan oshmasligi
talabi ichki Reglament hujjatlariga kiritish va ushbu jarayonlarni sohaviy xizmatlar bilan
hankorlikda nazorat qilish bo‘yicha qoidalar kiritildi.

IL. Siyosat va tartib-taomillar

Mazkur hisobot davrida Milliy statistika qo‘mitasining 2025-yil 24-iyunda gabul
qilingan 63-son buyrug‘iga asosan 12 ta turli xil siyosat, reglament, nizom, uslubiyot va
yo‘rignomalar yangilanib tasdiqlandi, bular:

- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha Siyosati 1-ilovaga muvofiq;



- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash Uslubiyoti 2-ilovaga
muvofiq;

- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha Nizom 3-ilovaga muvofig;

- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlariga aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy hatti-harakatlar to‘g‘risida kelib
tushgan xabarlarni qabul qilish va ko‘rib chigish Reglamenti 4-ilovaga muvofiq;

- Ofzbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlari xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘qitilishini
tashkil etish bo‘yicha Yo‘rignoma 5-ilovaga muvofiq;

- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida kontragentlarni tekshirishga oid Yo‘riqgnoma 6-ilovaga muvofig;

- Ozbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlariga ishga qabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha Yo‘riqgnoma 7-
ilovaga muvofig;

- Ofzbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlariga Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va
nazorat qilish Uslubiyoti 8-ilovaga muvofig;

- Ofzbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni
shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha Nizom 9-ilovaga muvofig;

- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlari xodimlarining Korrupsiyaviy hatti-harakatlari va odob-axloq qoidalarini
buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkzish bo‘yicha Reglamenti 10-ilovaga
muvofiq;

- O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi tizimida korrupsiya holatlari
haqida xabar berish mexanizmi, xabar bergan xodimlarni rag‘batlantirish, ularning
ta’qibga olinmasligini kafolatlash to‘g‘risidagi Yo‘rignoma 11-ilovaga muvofig;

- Oc‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi tizimi davlat fugarolik
xizmatchilarining odob-axloq Qoidalari 12-ilovaga muvofiq tasdiglandi.

III. Xavf-xatarlarni baholash?

Markaziy apparat va hududiy statistika boshqarmalarida 2025-yilda
xavf-xatarlarni baholashga oid “O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va
uning quyi tizim tashkilotlarida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash USLUBIYOTI”
Statistika agentligi Milliy statistika qo‘mitasi sifata qayta tashkil etilshi munosabati bilan
yangilandi hamda uslubiyotga 1-ilova bilan “O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika
qo‘mitasi tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash yuzasidan tuzulgan
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ishchi - guruh” ro’yxati hamda 2-ilovasi bilan “Milliy statistika qo‘mitasining
korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi®, 3-ilovasi bilan “Korrupsiya xavf-xatariga eng
ko'p moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati”, 4-ilovasi bilan “Milliy statistika qo‘mitasi
va uning hududiy statistika organlari korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi”, 5-
ilovasi bilan “Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni keyingi bosqichda baholash uchun
Milliy statistika qo‘mitasi va hududiy statistika organlarini tasniflash bo‘yicha
so‘rovnoma shakli”, 6-ilovasi bilan “Korrupsiyaviy xavf-xatar ehtimoli darajasini
aniqlash mezonlari” kabi ilovalar markaziy apparat va hududiy statistika organlar
tomonidan baholab to‘ldirilgan hamda chora-tadbirlar ishlab chiqilgan. Joriy yilning
lI-choragi davomida ushbu yo‘nalishda amalga oshirilgan ishlarning natijalari
O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qgarshi kurashish agentligining “E-anticor.uz”
platformasiga joylashtirildi. Shunga ko‘ra, tizimdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar 1 ta
yuqori, 5 ta o‘rta va 64 ta past korrupsiyaviy xavf-xatarlar sifatida baholandi.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar,
Manfaatlar to‘gqnashuvini tartibga solish

O‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi Qonuni
ijrosini tashkil etish ishlarini muvofiglashtirish bo‘yicha respublika idoralararo komissiya
yig‘ilishining 94-I-son bayoni 7-bandiga ko‘ra, ro‘yxatda keltirilgan davlat organlari va
tashkilotlari o‘z ishini “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi  O‘zbekiston
Respublikasining Qonuni talablari asosida amalga oshirishi lozimligi ko‘rsatib o‘tilgan.

Shunga ko‘ra, joriy yilda O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasining
boshqaruv xodimlaridan olingan ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyalarning natijalari quyidagicha:

joriy yilning yanvar oyida Statistika organlarida faoliyat yuritayotgan 1722 nafar
boshqaruv xodimlaridan ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyalar
olingan, idora faoliyati qayta tashkil etilishi munonasabti bilan maqbullashtirish
natijasida hozirda 1392 nafar xodim faoliyat yuritmoqda hamda II chorakda ishga qabul
qilingan xodimlardan belgilangan tartibda ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyalar olinib (2025-yilning 1-yarmida markaziy apparatga 8 nafar xodim (4 nafar
rahbar kadr) ishga qabul qilindi va barchasidan deklaratsiya olindi, ularning 5 nafari 2-
chorakda ishga olingan), 2025-yilning II choragi yakunida Ishchi guruh tomonidan tahlil
qilingan va Milliy statistika qo‘mitasining markaziy apparatida manfaatlar to‘qnashuvi
aniqlanmaganligi, quyi tizim tashkilotlaridan esa 3 nafar boshqaruv xodimida manfaatlar
to‘qnashuvi holatlari aniqlanganligi sababli tegishli bildirishnomalar asosida hujjatlar
Odob-axloq komissiyalariga taqdim etilgan. Shuningdek ushbu manfaatlar to‘qnashuvi
mavjudligi bo‘yicha Milliy statistika qo‘mitasining tegishli Reestriga ma’lumotlar
kiritilgan.

Hozirgi kunga gadar ushbu 3 nafar boshqaruv xodimlari tomonidan manfaatlar
to‘qnashuvini bartaraf bo‘yicha tegishli vakolatli organlarga o‘rnatilgan tartibda arizalar

taqdim etilganligi ma’lum gilinadi.



Shuningdek, quyi tizim tashkilotlaridagi mazkur 3 nafar boshqaruv xodimlaridan
bir nafari manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etilmaganligi sababli, quyi lavozimga
o‘tkazildi, qolgan ikki nafar xodimga nisbatan odob-axloq komissisyasi bayoniga asosan
hayfsan intizomiy chorasini qo‘llash bo‘yicha buyruq qabul qilindi.

Shu o‘rinda, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 7-iyundagi
“Tadbirkorlik subyektlarini tugatish tartib taomillarini soddalashtirish

chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5739-son Farmonining 2-bandiga ko'ra,
“Korxonani ixtiyorly tugatishning umumiy muddati ro‘yxatdan o‘tkazuvchi organ
ixtiyoriy tugatish to‘g‘risida xabardor gilingan kundan boshlab olti oydan oshmasligi
kerak” deb gqayd etilganligi, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2019-yil 21-avgustdagi “Tadbirkorlik subyektlarini ixtiyoriy tugatish va
ularning faoliyatini to‘xtatish tartibi hamda moliya-xojalik faoliyatini amalga
oshirmayotgan tadbirkorlik subyektlarini davlat reyestridan chiqarish tartibi to‘g risidagi
nizomlarni tasdiglash haqida” 704-son qarori 38-bandiga asosan “Tijorat tashkilotini
ixtiyoriy tugatishning umumiy muddati ro‘yxatdan o‘tkazuvchi organ ixtiyoriy tugatish
to‘g‘risida xabardor qilingan kundan boshlab olti oydan oshmasligi kerak™ligi ko‘rsatib
o‘tilgan. Ro‘yxatdan o‘tkazuvchi organ ixtiyoriy tugatish masalalarini o°z vaqtida amalga
oshirmaganligi bois ixtiyoriy tugatish bo‘yicha xabar bergan ta’sischi yoki rahbar sifatida
turgan xodimlarni reyestrdan chiqarish imkoniyati cheklanib qolmoqda.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot sharnomalariga Kkiritish va

Kontragentlarni tekshirish
Markaziy apparat tomonidan 2025-yil 2-choragida tuzilgan 33 ta shartnoma

bo‘yicha ularga korruspiyaga qarshi kurashish bo‘yicha shartlar kiritildi. Bundan
tashqari, Toshkent shahar statsitika boshqarmasida 34 ta shartnoma, Jizzax viloyati
statsitika boshqarmasida 5 ta shartnoma, Sirdaryo viloyati statsitika boshqarmasida 39 ta
shartnoma, Farg‘ona viloyati statsitika boshqarmasida 4 ta shartnoma, Buxoro viloyati
statsitika boshgarmasida 28 ta shartnoma, Xorazm viloyati statsitika boshqarmasida 20 ta
shartnoma tuzilgan hamda korruspiyaga qarshi kurashish bo‘yicha shartlar kiritilgan,
kontragentlar o‘ganilgan.

Shuningdek, 2025-yil 1-yarmida tuzilgan barcha mehnat shartnomalariga
korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha shartlar kiritilgan (2025-yilning 1-yarmida
markaziy apparatga 8 nafar xodim (4 nafar rahbar kadr) ishga qabul qilingan va mehnat -
shartnomalarida mazkur shartlar mavjud).

Ishga nomzodlarni tekshirish

Milliy statistika qo‘mitasi tizimiga ishga kirish uchun nomzodlar: markaziy
apparat va hududiy statistika tizimiga ishga kirish uchun (https://vacancy.argos.uz/)
orqali ochiq tanlov asosida qabul qilinib kelinmoqda hamda nomzodlar ustidan
o‘tkazilgan tekshiruvlar boyicha barcha ishga qabul qilingan xodimlar nazoratdan
o‘tkazildi. Markaziy apparat tomonidan 2025-yil 2-choragida 15 nafar nomzod ishga






