
O Z B E K IST O N  R E SP U B L IK A SI PR EZID EN TI H U Z U R ID A G I
ST A T IST IK A  A G E N T L IG I

2024- yil BU YRUQ №  Toshkent sh.

O 'zb e k i s to n  Respublikasi  Prez iden t in ing  2022-yil  12-yanvardagi 
“ Korrups iyaga  qarshi kurashish  ishlarining samaradorl ig ini  reyt ing baholash 
t izimini jo r iy  etish chora-tadbirlari  t o lg lr is ida” PQ-81-son  qarori va 2024-yil  
4-martdagi “O 'zb e k i s to n  Respublikasi  Prez identi  huzur idagi Statistika agentl igi 
taoliyatini  tashkil  etish chora-tadbir lari  t o bg"risida” P Q -114-son  qarori  ijrosini 
0 ‘zbekis ton Respublikasi  Prezidenti  huzuridagi Statist ika agentl igi  (keyingi 
o ‘rin larda — Statist ika agentl ig i)  t iz imida t a ’min lash  ham da  korrupsiyani oldini 
olish va unga  qarshi kurashishni samara li  tashkil  etish m aqsad ida  buyuraman:

1. Quyidagi lar:
“ Statist ika agentl igi  t iz imida korrupsiyani oldini olish va unga qarshi 

kurashish  b o ‘yicha  chora- tadbir la r  rejasi” 1-i lovaga muvofiq ;
“ Statist ika agentl igi  t iz imida korrupsiyaviy  xavf-xa tar la r  yuqori  va o ‘rta 

dara jada  bo ' lg an  lavozimlarda  ishlab ke layotgan  xodimlarn i m axsus  o 'q i t i shdan  
o ' tkaz ish  rejasi” 2- i lovaga  m uvof iq  tasdiqlansin.

2. K or rups iyaga  qarshi ichki nazora t  xizmati  (B. M el ikm uro tov) ,  Inson 
resurslarini  boshqar ish  va rivojlantir ish boshqarmas i  (Z. Talipova),  Moliya- 
iqtisodiyot boshqarm as i  (J. Shirinov),  Raqamli  texnolog iya lar  va interaktiv 
xizmati  am i  rivojlant ir ish boshqarmasi (Sh. Odilov),  J ismoniy  va yuridik 
shaxs la rn ing  muro jaa tlari  bilan ishlash va ijro intizomi nazorati  boshqarmasi 
(G. Salixova),  Yurid ik  b o ‘limi (V. T o ‘x tayev)  m azk u r  b ay ruqn ing  1 -ilovasi bilan 
ta sd iq langan chora- tadbir la r  rejasi da belg ilangan vazifalarni  o ‘z m uddat ida  va 
sifatli am alga  oshir i l ishini  ta 'm in las in la r.

3. Korrups iyaga  qarshi ichki nazorat  xizmati  (B. M el ikm uro tov)  “ Statistika 
agentl igi  t izimida korrupsiyani oldini olish va unga qarshi kurashish b o ‘yicha 
chora- tadbir la r  rejasi’ do iras ida  am alga  oshiri lgan ishlar yuzas idan  tegishli 
m a ’lumotlarni  agentl ik  h a y ’ati у ig"i 1 ishlariga kiri t ib borsin.

4. J ism oniy  va yur id ik  shaxs la rn ing  murojaat lari  bilan ishlash 
va ijro intizomi nazorati  boshqarmasi (G. Sa lixova) m azk u r  buyruqni Statistika 
agentl igi  markaziy  apparati  b o l i n m a l a r i g a  tanishtir i l ishini ,  hudud iy  statistika 
organlari  ham da  Kadrla r  malakas in i  oshirish  va  statistik tadqiqotlar insti tutiga 
yetkaz il ish ini  t a ’minlasin.

5. U shbu  buyruq ijrosini nazorat  qilishni o lz  z im m a m d a  qold iraman.

Direktor B. Begalov



Sta tis t ika  agen tlig in ing  
2024-y il  " A  ‘-apreldagi - son b u y ru g ' ig a  

1 -ilova

Stat is t ika  agentlig i  t iz im ida  k orru p s iy a n i  oldini olish va  unga qarsh i  ku rash ish  b o ‘y icha  
C H O R A - T A D B I R L A R  R E J A S I

T/r C h o r a - t a db ir la r A m a l g a  oshir ish me xa nizn i i A m a lg a  oshirish  
m uddat i

M a s ’ul i jrochi lar

Birinchi  y o ‘nalish - D avla t  tashki lot lar ida  k o rru p s iy a g a  qarsh i  kuras h ish  b o ‘yicha  
mexani /rn  va h u q u q iy  asos larn in g  yarat i lga nl ig i  va am a l iy o tg a  tatbiq et i lganl ig i

1.1. K o rru p s iyaga  qarsh i  kurashi sh  b o ‘y i ch a  ichki  idoraviy  huj ja t l arn ing  ishlab ch iqi lganl ig i  va  o ‘z va qt i da  y a n g i lab  bori l ishi

1.1.1. Davlat o rganlari  v a  tashkilo tlari ,  
shu ju m la d a n  m ahall iy  davlat 
hokim iyati o rganlari  (keyingi 
o 'r in la rd a  —  davlat  tashk ilo tla ri)da  
korrupsiyaga  qarshi kurash ish  
b o 'y ich a  quyidagi ichki idoraviy 
hujjatlarning m av jud lig i  va  
zarura tga  qarab  yang ilan ib  borilishi

1. Q u yidag i  hu jja t la rn ing  tasd iq langan  e lek tron  shakli ilova 
q ilib  "E -an t ico r .u z ‘" e lek tron  p la tfo rm as ig a  kiritish:

- k o rru p siy ag a  qarsh i ku rash ish  siyosati;
- k o rru p siy av iy  xav f-xa tar la rn i  baho lash  uslubiyoti;
- a lo q a  kanallari  orqali k o rrupsiyav iy  xa tt i -haraka tla r  

t o 'g ' r i s i d a  kelib  tu sh g an  xabarla rn i qabul q ilish  va k o 'r ib  ch iq ish  
reg lam enti;

- k o rru p siy ag a  qarshi kurash ish  sam aradorl ig in i  m o n ito r ing  
va nazora t  q ilish  uslubiyoti;

- ko rru p siy ag a  qarshi k u rash ish  t iz im in ing  holati haqidagi 
h isobo tn i shak llan tir ish  va taq d im  etish reg lam enti;

- k o rru p siy av iy  x a t t i -haraka tla r  va o d o b -ax lo q  qoidalar in i  
buzish  holatlari u s tidan  x izm a t  teksh iruv lar i  o ' tk a z ish  b o ‘y icha  
reg lam ent.

T iz im d a  kadrla r  ishi y o 'n a l ish i  boyicha:
- o d o b -a x lo q  qoidalari;
- m an faa t la r  to 'q n ash u v in i  boshqar ish  b o 'y ic h a  n izom ;
- x o d im la r in in g  k o rru p s iy ag a  qarshi k u rash ish  sohas ida  

o 'q i t i l ish in i  tashkil q il ish  b o 'y ic h a  y o 'r iq n o m a :
- ishga qabul q i l in ay o tg an  n o m z o d la m i  teksh irish  b o 'y ic h a  

y o 'r iq n o m a .

har chorak 

har chorak

B. M e lik m u ro to v  

Z. T a lipova



?

T/r C hora-t adb ir lar A m a l g a  oshir ish m e xan izm i A m a lg a  oshir ish  
muddat i M a s ’ul i jrochi lar

3. Davlat xar id larin i  tashkil  etish b o 'y ich a :
- kon tragen tla rn i  teksh ir ishga  oid  y o 'r iq n o m a  b o ’yicha:
- davlat  xar id larin i  o ' tk a z is h  to 'g 'r is id a g i  n izom .

H ar chorak J. Shir inov

1.2.1.1. K orrupsiya  haq ida  xabar  
berishga m o 'l ja l lan g an  a loqa  
kanallari: kam ida  4 ta a loqa  kanali 
(m asa lan , rasm iy  veb-say t.  i j tim oiy 
tarm oqlardagi sahifa , ishonch  
telefoni, e lek tron  m anz il)n ing  
tashkil etilganligi.

S ta tis tika agentlig i t iz im id a  ko rrupsiya  b o 'y ic h a  xabar  
ber ishga  m o 'l ja l la n g a n  a lo q a  k ana lla r in ing  tashkil e tilganlig i 
to 'g 'r is id a g i  m a ’lu m o tla r  “ E -an tico r .uz” p la tfo rm as iga  
jo y  lashtiriladi.

har chorak B. M elik m u ro to v

1.2.1.2. R asm iy  veb-say tda  va  boshqa  
O A V la rd a  k o rrupsiya  haq ida  xabar  
berishga m o ‘lja llangan  a loqa  
kanallari haq idagi m a 'lu m o t la m in g ,  
shuningdek , ko rrupsiyaga  qarshi 
ichki idoraviy  hu jja tla rn ing  
joylash tir ilganlig i .

S ta tis tika agen tl ig in ing  ra sm iy  veb -say t  va  b o sh q a  
O A V la rd ag i  m a 'lu m o t la r  havolasi  ' 'E -an tico r .u z"  p la t fo rm as ig a  
joy lash tir ilad i.

D oim iy
rav ishda

B. M elikm uro tov ,  
SH. O d ilov

1.2.1.З. R asm iy  veb -say tda  korrupsiya  
fak tla riga  do ir  m uro jaa tla rn i  k o 'r ib  
ch iq ish  natijalari haq idagi yillik 
h isobo tn ing  m avjudlig i.

S ta tis tika agen tlig in ing  rasm iy  veb -sav tiga  t iz im d a  
ko rru p siy a  fak tla riga  do ir  kelib  tu shgan  m u ro jaa tla rn ing  yillik  
h isobotlari  to 'g 'r is id a g i  m a 'lu m o t la r  "E -an t ico r .u z” 
p la tfo rm as iga  kiritiladi.

H ar  chorak B. M elik m u ro to v ,  
SH. O dilov ,
G. Sa lixova

1.2.2.1. V akan t o 'r in la rg a  kadrlarn i 
tanlov asosida qabul qilish 
t iz im in ing  m avjudlig i.

S ta tis tika agen tlig iga  ishga kiruvchi n o m zo d la r  bilan 
o ' tk az i lg a n  tan lov  m ater ia lla ri  (suhba t yoki test b ay onnom ala ri ,  
v ideo  m ater ia l)  "E -an t ico r .u z ’' p la tfo rm asiga  kiritiladi.

D oim iy
ravishda

Z. T alipova,
B. M elik m u ro to v

1.2.2.2. R asm iy  veb-say tda  ishga qabul 
qilish. ro ta ts iya  to 'g 'r is id a g i  e ' lo n la r  
va axboro tla rn ing  m avjudlig i .

S ta tis t ika  agen tl ig in ing  ra sm iy  veb-say tdag i ishga qabu l 
q ilish  va ro tatsiya to 'g ' r i s i d a  e ’lon q il ingan  m a ’lum otlar  
"E -an tico r .u z ' '  p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

D o im iy
rav ishda

B. M elikm uro tov ,  
Z. T a lipova

1.2.2.3. M ehna t  shar tnom ala r iga  
korrupsiyaga  qarshi shartlarn ing  
kiriti lganl ig i.

K o rrups iyaga  qarshi shartlar  bilan m eh n a t  sh a r tn o m asid a  
tan ishgan lig in i  im zosi b ilan  tasd iq lagan  x o d im la r  ro 'y x a t i  
"E -an t ico r .u z"  p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak Z. T alipova ,
B. M elikm uro tov ,  

V. T o 'x ta y e v
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T/r C hora-t adb ir lar A m a l g a  oshir ish m e x a n izm i A m a lg a  oshir ish  
muddat i M a s ’ul i jrochi lar

1.2.2.4. K orrupsiya  holatlari h aq ida  xabar  
berish  m exan izm i,  x ab a r  bergan 
xodim larn i rag 'ba t lan t ir ish .  u larn ing  
ta 'q ib g a  olinm aslig i  kafo la t in ing  
m avjudlig i.

S ta tis t ika  agentlig i t iz im id a  ko rru p siy a  fak tla r iga  do ir  kelib  
tu shgan  m asa la la r  y u zas id an  xod im la rn i  r a g ‘batlan tir ishni 
ta rt ibga  so luvchi ichki reg lam en t,  x o d im ia r  ro 'y x a t i  va  statistik 
m a 'lu m o t la r  “ E -an tico r .u z” p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar cho rak B. M elik m u ro to v

1.2.3. Davla t  tashki lot iarida m a n fa a t la r t o ‘q na sh u v in i  hal q i l i shning tash k i l iy -h u qu q iy  asos larini  takomil lasht ir ish ,  ularga r ioya etil ishi  
y u zas idan  mo n i to r in g  o ‘tkazi l i shini  ta ’min lash

1.2.3.1. X o d im iar  to m on idan  o 'rn a t i lg a n  
tartibda m anfaa tla r  to 'q n ash u v i  
to 'g 'r is id a g i  deklara ts iyani 
to 'ld ir ish .

S ta tis tika agen tl ig ida  ishga qabul q ilishda. lavozim i 
o 'z g a ray o tg a n d a ,  ro ta ts iya  q i l in ay o tg an d a  v a  yillik 
deklarats iyani toMdirgan x o d im la rn in g  kad r la r  b o 'l im i  
to m o n id an  tasd iq langan  ro 'y x a t i  “ E -an tico r .uz” p la tfo rm asiga  
kiritiladi.

D oim iy
ravishda

Z. T alipova .
B. M e lik m u ro to v

1.2.3.2. Ishga qabul q ilinuvchi n o m zo d la r  
ustidan o ' tk az i lg a n  teksh iruv lar  
soni.

S ta tis tika agentlig i va  un ing  quyi t iz im iga  ishga qabul 
q il inuvch i n o m zo d la rg a  n isba tan  o ' tk az i lg a n  teksh iruv lar  
t o 'g ' r i s id a  x u lo sa la r  soni "E -an t ico r .u z” p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

D oim iy
rav ishda

Z. T alipova,
B. M e lik m u ro to v

1.2.3.3. A n iq lan g an  m anfaa t la r  
to 'q n ash u v i  holatlari va uni tart ibga 
solish b o 'y ich a  qabul q il ingan  
choralar.

S ta tis tika agentlig i xo d im la r ig a  n isbatan  an iq langan  
m an faa t la r  to 'q n ash u v i  holatlari reestri “ E -an tico r .u z” 
p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak Z. T alipova.
B. M elik m u ro to v

1.2.3.4. K ontragen tla r  ustidan o ' tk az i lg a n  
teksh iruv lar  soni.

K ontragen tla rn i teksh irish  reestri. h isobo t d av r ida  o 'tk az i lg an  
kon tragen tla r  teksh iruv la r  soni, teksh iruv lar  natijalari b o 'y ic h a  
i jobiy  va salbiy x u lo sa la r  nusxasi "E -an t ico r .u z” p la tfo rm as iga  
kiritiladi.

I Jar chorak .1. Shirinov,
B. M elik m u ro to v

1.2.4. Davlat  tashki lotlari  faol iyat ida k o rru p s iy a n in g  oldini  o l i shga  doir  tadb ir larn in g  am alga  oshir il ishi  yu zas idan  ushbu  tashki lot  tom onidan  
k o ‘ri layotgan chora- ta dbir lar  sam arador l ig in i  b aholaga n  holda nnin ta za m  rav ishda  m oni to r ing  o ‘tkazish

1.2.4.1. K o rrups iyaga  qarshi kurash ish  
t iz im in ing  holati haqidagi 
h isobo tla rn ing  m avjudlig i va sifatli 
to 'ld ir i lganlig i .

K o rrups iyaga  qarshi ku rash ish  t iz im in ing  am al q ilishi haqida  
u m u m iy  h isobot h am d a  ko rrupsiyaga  qarshi davlat  das tu r ida  
n azarda  tu tilgan ch o ra - tadb ir la rn ing  ijrosi haq ida  h isobot 
"E -an t ico r .u z” p la tfo rm asiga  kiritiladi.

H ar chorak B. M elik m u ro to v

1.2.4.2. K orrupsiyaga  qarshi tartib- 
taomil lam ing  sam aradorlig in i  
m on ito r ing  va nazora t q ilish

R eja ( tashk ilo tn ing  b archa  ja ray o n la r in i .  m o n ito r in g  va 
nazo ia t  q il inad igan  davri va teksh iruv  m uddatla r in i  o 'z  ichiga

Har chorak B. M elikm uro tov
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Г/г C hora-t adb ir lar A m a l g a  oshir ish m e x a n izm i
A m a lg a  oshir ish  

m u d dat i
M a s ’ul i jrochi lar

b o 'y ic h a  re jadagi tadb ir la rn ing  
bajarilganligi.

o lgan) va  un ing  ijrosini ta sd iq lovch i hu jja tla r  “ E -an ticor .uz"  
p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

1.2.4.3. H isobot davrida  a loqa  kanallari 
orqali kelib  tushgan  k o rrupsiyaga  
oid xabarla r  b o 'y ic h a  va  m o n ito r in g  
natija lariga k o 'r a  korrupsiyav iy  
harakat deb h isob langan  ho la tla r  
yuzasidan  x izm at teksh iruvlar i  
o 'tkaz ilgan lig i .  K orrupsiyaga  qarshi 
ku rash ishga  oid q o n u n ch i l ik n in g  
buzilganlig i to 'g ' r i s id a  tasd iq langan  
hola tlarn ing  (qonunch ilik  hujjatlari 
kesim ida) aniqlanganlig i.

Davlat ta shk ilo tla r ida  
tasd iq langan  ko rru p siy ag a  qarshi 
kurash ish  b o 'y ich a  nazorat  va  tartib- 
taom illa rn ing  buzilish  holatlari  
(ichki hujjatlar kesim ida),  
korrupsiyav iy  xa t t i -haraka tla rga  
y o 'l  qo 'y i lg an lik  ho la tla rin ing  
aniqlanganlig i.

S ta tis tika ag en tl ig in ing  a loqa  kanalla ri  orqali kelib  tushgan  
xabarlarn i ro 'y x a tg a  olish reestri. x izm at  tekshiruvlari reestri 
nusxasi ilova qilinadi.  A y b d o rla r  an iq langan  ho la t la r  soni tegishli 
band  b o 'y ic h a  bo* lib k o 'r sa t i l ib  ushbu  m a 'lu m o t la r  
"E -an tico r .u z"  p la t fo rm as ig a  kiritiladi.

Har chorak B. M elikm uro tov .  
G. Salixova.
Z. T a lip o v a

1.2.4.4. K orrupsiyaga  oid q o nunch il ik  va 
ichki idoraviy ta lab larn i buzgan  
xod im la rga  q o 'l lan i lg an  jazo lar.

K adrlar  b o i i m i  to m o n id an  tasd iq langan  k o rrupsiyaga  qarshi 
k u rash ishga  oid q o n u n ch i l ik  va ichki idorav iy  ta lablarni buzgan  
xo d im ia r  soni h a m d a  ularga q o 'l lan i lg an  ch o ra la r  ko 'r sa t i lg an  
ro 'y x a t i  "E -an t ico r .u z"  p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak B. M elikm uro tov ,  
Z. T a lipova

Ikkinchi  y o ‘nal ish - K orru p s iyav iy  xavf -xatarlarni  aniqlash,  baholash  
va ularni  kamayti r ish b o ‘y icha tadb ir larn in g  am alga  oshir i lganl ig i

2.1. D avlat tashk ilo tin ing  barcha 
funksiya  va vaz ifa la rida  
korrupsiyav iy  xavf-xatar la rn i  
an iqlash  b o 'y ich a  baho lash  
o 'tkaz ilgan lig i .

S ta tis tika agen tl ig in ing  b ir lashgan  korrupsiyav iy  xavf- 
xatar lar  xaritasi. k o rrupsiya  xavf iga  eng  k o 'p  m oyil b o 'lg an  
funksiya  va lavoz im lar  ro 'yxa ti  "E -an t ico r .u z” p la tfo rm asiga  
kiritiladi.

H ar chorak B. M elikm uro tov
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T/r C hora-t adb ir lar A m a l g a  oshir ish m e x a n iz m i A m a l g a  oshir ish  
m u d dat i M a s ’ul i jrochi lar

2.2. A niq langan  korrupsiyav iy  xavf- 
xatarlarni kam aytir ish  b o 'y ic h a  
k o 'r i lg an  choralar.

S ta tis t ika  agentlig i va un ing  hudud iy  va  tark ib iy  
boM inm alarin ing k o rru p siy ag a  qarshi kurash  dasturi (“ Y oT  
xar itas i” ) va  un ing  am a lg a  oshiri lganlig in i  tasd iq lovch i hujja tla r 
"E -an t ico r .u z” p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak B. M elik m u ro to v

U chinch i  y o ‘nalish - Davlat  tashki lot lari  rahbar lar in in g  k orrups iy aga  qarsh i  m u rosas iz  
m u n o s a b a tn i  k o ‘rsa tuvchi  xa tt i -har akat lar in ing mavj ud l ig i

3.1. Davlat tashkilo ti  rahbarin ing  
x o d im ia r  va jam o a tch i l ik  uchun  
korrupsiyaga  qarshi k u ra sh ish g a  oid 
m uro jaa tin ing  m av jud lig i ,  un ing  
xod im ia r  e ' t ib o r ig a  ye tkaz ilganlig i .  
h a y 'a t  y ig 'i l ish lar i  v a  boshqa  
y ig ‘ilish larda k o rru p siy ag a  qarshi 
kurash ish  hola tla rin ing  k o 'r ib  
chiqilganligi.

S ta tis t ika  agentlig i to m o n id a n  tashkil e tilgan a loqa  kana liga  
m u ro jaa t  e ' l o n  q il ingan  m an b a  havolasi,  tegishli h a y ’at 
y ig 'i l ish la r i  va  b o sh q a  y ig ' i l ish la r  b ay o n n o m as i  "E -an t ico r .u z” 
p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak B. M e lik m u ro to v

3.2. K orrupsiyaga qarshi kurash ish  
b o 'y ic h a  ichki nazo ra t  tuzilm asi 
tuzilganlig i, uning za ru r  resurslar, 
shtat birliklari va b o sh q a  m oddiy- 
texnik  baza bilan ta 'm in lan g an lig i .

S ta tis t ika  agen tl ig in ing  m a s ’ul xod im i to m o n id an  E lektron 
p la tfo rm ad a  K o rru p s iy ag a  qarshi kurash ish  agentlig i to m o n id an  
taqdim  eti lgan  s o 'ro v n o m a  to 'ld ir i lad i.

H ar  chorak B. M elik m u ro to v

"З 'З3.3. Davlat tashkilotlari rahbarlari va 
ularning o 'r inbosa rla r i  tom on idan  
O A V  va tadbirlarda k o rrups iyaga  
qarshi kurash ish  b o 'y ic h a  chiqishlar.

S ta tis tika agentligi to m o n id an  am a lg a  osh iri lgan  ishlar 
to 'g 'r is id a g i  m a ’lu m o tla r  va m ater ia lla r  havolasi "E -an t ico r .u z” 
p la tfo rm asiga  kiritiladi.

H ar  chorak B. M elik m u ro to v

T o ‘rt inchi  v o ‘nalish - X o d im la r n in g  k orrups iy aga  qarshi k urash i shga  oid ichki  ta r t ib -taomi l lardan  
xabardorl ig i  h a m d a  ushbu so hada  bilim va  k o ‘n ikmalarin i  oshir ish bo 'y ic ha  tadb ir larn in g  am alga  oshir i lgan »g*

4.1. X o d i m l a r n i n g  k orrups iy aga  qarshi  kurashish  b o ‘y ich a  ichki  tar t ib -tao mil lardan xabardorl ig i
4.1.1. X odim larn ing  k o rrupsiyaga  

qarshi kurash ish  b o 'y ic h a  ichki 
idoraviy  hujjatlar bilan tan ishgan lik  
holati h am d a  k o rrupsiyaga  qarshi

K o rrups iyaga  qarshi ichki idoraviy  hujja tla r  bilan 
tan ishgan lig in i  im zosi bilan tasd iq lagan  x o d im ia r  ro 'y x a t i ,  
x o d im la rn ing  ko rrupsiyaga  qarshi asosiy  ta lab lar va  tartib- 
taom illa rdan  xabardorlig i  yuzas idan  y akun iy  m on ito r ing

H ar chorak B. M elik m u ro to v
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T/r Ch ora -t adb ir l ar A m a lg a  oshir ish m e xan izm i
A m a lg a  oshir ish  

m u d dat i
M a s ’ul i jroehi lar

ta lablar va  ta r t ib - taom illa rga  rioya 
etilishi.

natijalari h am d a  ushbu  ta lab lar  va ta rt ib - taom illa rga  r ioya etilishi 
ustidan  nazora t yakun lar i  to 'g 'r is id a g i  m a 'lu m o t la r  
“E -an tico r .u z” p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

4.2.  X o d i m l a r n i n g  k o rru p s iy a g a  qarshi  kurashish sohas ida  bil im 
va k o 'n ik m a la r in i  os hir ishga qarat i lgan ta db ir larn in g  anialga oshir i lganl ig i

4.2.1. Hisobot yilida x o d im la rn in g  
ko rrupsiyaga  qarshi kurash ish  
b o 'y ic h a  bilim va k o 'n ik m a la r i  
oshirilganligi.

S ta tis t ika  agentlig i tizimi xod im la rin i  ko rrupsiyaga  qarshi 
ku rash ish  b o 'y ic h a  u m u m iy  va m ax su s  o 'q i t i s h g a  do ir  
m a 'lu m o tla r i  ( tasd iq langan  ro 'y x a t )  v a  tahlil natijalari ilova 
qilinadi.

H ar  chorak B. M elikm uro tov

4.2.2. Davlat tashkiloti  xod im larin i  
korrupsiyaga  qarshi ku rash ish  
b o 'y ic h a  tayyorlash  va qay ta  
tayyorlashga  oid m ax su s  o 'q u v  
dasturlari.  qoM lanmalar m avjudlig i .

K orrups iyav iy  x av f-x a ta r  yuqori  b o 'lg a n  lavoz im da  ishlovchi 
va b o sh q a  xod im larn i.  shu ju m la d a n ,  ishga yangi qabul q il ingan  
x od im la rn i  ko rrupsiyaga  qarshi kurash ish  b o 'y ic h a  tayyorlash . 
qay ta  tay y o r la sh g a  oid m ax su s  o 'q u v  dasturlari .  q o ' l la n m a la r  
nam unala ri  “ E -an tico r .u z” p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak B. M elik m u ro to v

4.2.3. Ishga yangi qabul q il ingan  
xod im la rn ing  k o rrupsiyaga  qarshi 
kurash ish  b o 'y ic h a  b ilim  va 
k o 'n ik m ala r in i  osh irish  t iz im in ing  
mavjudlig i.

Ishga yangi qabul q il ingan  x o d im la rn in g  k o rrupsiyaga  qarshi 
ku rash ish  b o 'y ic h a  b ilim  va k o 'n ik m a la r i  osh iri lganlig i  b o 'y ic h a  
kadrlar  b o 'l im i  to m o n id an  tasd iq langan  m a 'lu m o t la r  
“E -an tico r .u z” p la tfo rm asiga  kiritiladi.

H a r  chorak B. M elik m u ro to v

4.2.4. K orrupsiyaga qarshi kurash ish  
m asalalari b o 'y ic h a  tren ing lar  
o 'tkaz ish :

barcha xod im ia r  uchun; 
korrupsiyaviy  x a v f  yuqori 

dara jada b o 'lg an  funksiyalarn i 
bajaruvchi b o i in m a la r  uchun.

K adrla r  b o 'l im i  tom on idan  tasd iq langan  o 'q i t i sh  turlari. 
shakllari.  o 'q i t i lg a n  x o d im ia r  soni h am d a  u la rn ing  lavozim i va 
b o 'l in m a la r i  ro 'y x a ti  jad v a l  shak lida  “E -an tico r .u z” 
p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar cho rak B. M elik m u ro to v

Beshinchi  y o ‘nalish - K o rru p s iy a g a  qarsh i  kuras hi sh  b o ‘yicha tcgishl i  soha  yoki  ta rmoq  kes im ida ah ol in ing huq u qiy  ongi  va huquqiy  
madan ivat in i  vuksalt ir ish,  ushbu  il latga nisbatan m urosas iz  m u n o sa ba tn i  shakl lant ir ishga  qarat i lgan  ta r g ‘ibot tadbir lar in ing sa m arador l ig i

5.1. K orrupsiyaga qarshi kurash ish  
m avzus ida  tashkil e tilgan tadb irla r  
soni.

S ta tis tika agentlig i t iz im ida  korrupsiyan i oldini olish b o 'y ic h a  
statistik  m a 'lu m o t la r  o 'rn a t i lg a n  tart ibda "E -an tico r .uz ' '  
p la tfo rm asiga  kiritiladi.

Har chorak B. M elikm uro tov
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T/r Ch ora -t adb ir l ar A m a l g a  oshir ish m exanizm i A m a lg a  oshir ish  
muddati M a s ’ul i jrochi lar

5.2. K orrupsiyaga  qarshi kurash ish  
m avzus ida  tashkil etilgan 
tadbirlarn ing  qam ro v  darajasi.

S ta tis tika agentligi t iz im ida  korrupsiyan i oldini o lish  b o 'y ic h a  
am alg a  osh iri lgan  ishlar yu zas id an  tuzilgan  statistik m a ' lu m o t la r  
( ish tirokch ila r  soni, hududiy  q am ro v )  E -an tico r .u z"  
p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H ar chorak B. M elik m u ro to v

5.3. K orrupsiyaga  qarshi k u rash ishga  
oid tarqatilgan k o ‘rgazm ali 
m ateriallar, q o i la n m a la r ,  ijtim oiy  
audio  va v ideoro lik lar  soni.

S ta tis t ika  agentligi t iz im ida  korrupsiyan i o ldin i o lish b o 'y ic h a  
am alg a  osh iri lgan  ishlar y u zas id an  tuz ilgan  statistik m a 'lu m o t la r  
E -an tico r .uz"  p la tfo rm as ig a  kiritiladi.

H a r  chorak B. M elik m u ro to v



Sta tis t ika  agen tlig in ing  
2024-yil ' j /^ " -ap re ld ag i  - son b u y ru g ' ig a  

2 -ilova

Statis tika agent ligi  t iz im ida k orru p s iyav iy  x av f -xa tar lar  yu q or i  va o'Tta da ra ja d a  b o ‘lgan lavoz in i larda ishlab ke layotgan  
xod im larn i  m axsu s  o ‘q it i sh dan  o T k a z ish  

R E JA S I

T/r Vazifa  va funks iyalar X avf- xatar
darajas i

Stat is t ika o rgan lar in in g  
boMinmalari

M axsus
o ‘qit ishdan

o ‘tkazish
vaqti

M a s ’ul i jrochi

1. Statist ika organlari  faoliyatini  m odd iy - texn ik  
j iha tdan  t a ’min lash,  xo d im la rn in g  samara li  m e h n a t  
qil ishlari,  ularni  har t o m o n la m a  qoMlab-quvvatlash  va 
i jt imoiy m u h o faza  qil ish uchun  m u n o s ib  shart- 
sharo i t lami  yaratish choralarini  k o ‘rish.

Y uqori M oliya-iq tisod iyo t
boshqarm asi.

X o 'ja l ik  ishlari b o 'l im i,  
Institut va 

hududiy  s tatis tika o rgan la r ida  
ushbu funksiyalarn i bajaruvchi 

b o 'l in m a la r

2024-yil
iyun

B .M elikm uro tov ,  
T  arm oq  

b o sh q a rm a -b o ' 1 i m 
boshliq lari ,  Institut 

va  hududiy  
s tatis tika 

boshqarm ala r i

2 R o ‘yxa tga  oli shga  ja lb  e ti ladigan xod im la rn i  tanlab 
olish va o"qitish tartibini belgilash  va  o 'q i t i shn i  tashkil  
etish.

Yuqori Inson  resurs larin i boshqar ish  va 
r ivo jlan tir ish  boshqarm asi.  

hud u d iy  statis tika o rgan la r ida  
u sh b u  funksiya larn i bajaruvchi 

b o 'l in m a la r

2024-yil
dekab r

B .M elikm uro tov ,  
T a rm o q  b o sh q a rm a  

boshliq lari,  
Institut va 

hudud iy  statis tika 
boshqarm ala ri

3 S har tnom a  asos ida  rasmiy  statist ika  masala lari  
bo^yicha pulli x izmatlar ,  shun ingdek ,  statist ika 
dastur idan tashqari  boshqa  x izmat larn i  k o ' r sa t i sh  h am d a  
ishlarni bajarish.

O 'r ta Y ig 'm a -a x b o ro t  ishlari 
boshqarm asi,

Institut va 
h u d ud iy  s tatis tika o rgan la r ida  

ushbu funksiyalarn i bajaruvchi 
b o 'l in m a la r

2024-yil
avgust

B .M elikm uro tov ,  
T  arm oq  

b o sh q a rm a-b o  'l im  
boshliq lari,  

Institu t va hudud iy  
statis tika 

boshqarm ala ri



T/r Vazifa  va funks iya lar

4 R o 'y x a tg a  olish hujjatlari  shakl larini, r o 'y x a tg a  
oluvchi xod im ia r  g u v o h n o m as i  shaklini  ishlab chiq ish  va 
tasdiqlash.



X avf -xa tar
clarajasi

Stat is t ika org a n la r in in g  
boMinmalari

M axs us
o 'q it ishdan

o ‘tkazish
vaqti

M a s ’ul i jrochi

O 'r ta Sta tis tika ishlarini tashkil etish 
va m eto d o lo g iy a  b oshqarm asi,  

Inson resurslarini boshqarish  
va rivojlan tir ish  boshqarm asi,  
R o 'y x a tg a  olish ja ray o n la r in i  

tashkil etish va o ' tk az ish  
boshqarm as i

2024-y il
o k tabr

B .M elik m u ro to v .
T arm o q  

b o sh q a rm a-b o  'l im  
boshliq lari va 

x u d u d iy  s tatis tika 
boshqarm ala r i


