O ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTI HUZURIDAGI
STATISTIKA AGENTLIGI

2024- yil BUYRUQ Ne Toshkent sh.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvardagi
“Korrupsiyaga garshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting baholash
tizimini joriy etish chora-tadbirlari tolglrisida” PQ-81-son qarori va 2024-yil
4-martdagi “O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi
taoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari tolg"risida” PQ-114-son qarori ijrosini
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi (keyingi
o‘rinlarda — Statistika agentligi) tizimida ta’minlash hamda korrupsiyani oldini
olish va unga garshi kurashishni samarali tashkil etish magsadida buyuraman:

1 Quyidagilar:

“Statistika agentligi tizimida korrupsiyani oldini olish va unga garshi
kurashish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi” 1-ilovaga muvofiq;

“Statistika agentligi tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlar yugori va o°‘rta
darajada bo'lgan lavozimlarda ishlab kelayotgan xodimlarni maxsus o'gitishdan
o'tkazish rejasi” 2-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2. Korrupsiyaga gqarshi ichki nazorat xizmati (B. Melikmurotov), Inson
resurslarini  boshgarish va rivojlantirish boshqgarmasi (Z. Talipova), Moliya-
igtisodiyot boshgarmasi (J. Shirinov), Ragamli texnologiyalar va interaktiv
xizmatiami rivojlantirish boshgarmasi (Sh. Odilov), Jismoniy va yuridik
shaxslarning murojaatlari bilan ishlash va ijro intizomi nazorati boshgarmasi
(G. Salixova), Yuridik bo‘limi (V. To‘xtayev) mazkur bayrugning 1-ilovasi bilan
tasdigqlangan chora-tadbirlar rejasida belgilangan vazifalarni o‘z muddatida va
sifatli amalga oshirilishini ta'minlasinlar.

3. Korrupsiyaga garshi ichki nazorat xizmati (B. Melikmurotov) “Statistika
agentligi tizimida korrupsiyani oldini olish va unga garshi kurashish bo‘yicha
chora-tadbirlar rejasi’ doirasida amalga oshirilgan ishlar yuzasidan tegishli
ma’lumotlarni agentlik hay’ati yig"i lishlariga kiritib borsin.

4. Jismoniy va yuridik  shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
va ijro intizomi nazorati boshgarmasi (G. Salixova) mazkur buyrugni Statistika
agentligi markaziy apparati bolinmalariga tanishtirilishini, hududiy statistika
organlari hamda Kadrlar malakasini oshirish va statistik tadgiqotlar institutiga
yetkazilishini ta’minlasin.

5. Ushbu buyruq ijrosini nazorat gilishni olz zimmamda goldiraman.

Direktor B. Begalov



T/r

1.1.1.

2024-yil »

A ‘-apreldagi

Statistika agentligining
-son buyrug'iga
1-ilova

Statistika agentligi tizimida korrupsiyani oldini olish va unga garshi kurashish bo‘yicha

Chora-tadbirlar

CHORA-TADBIRLAR REJASI

Amalga oshirish mexaniznii

Amalga oshirish

. Mas’ul ijrochilar
muddati )

Birinchi yo‘nalish - Davlat tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
mexani/rn va huquqiy asoslarning yaratilganligi va amaliyotga tatbiq etilganligi

1.1. Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlarning ishlab chiqilganligi va o‘z vaqtida yangilab borilishi

Davlat organlari va tashkilotlari,

shu jumladan mahalliy davlat
hokimiyati organlari (keyingi
o'rinlarda — davlat tashkilotlari)da
korrupsiyaga garshi kurashish
bo'yicha quyidagi ichki idoraviy
hujjatlarning mavjudligi va

zaruratga garab yangilanib borilishi

1. Quyidagi hujjatlarning tasdiglangan elektron shakli ilova
gilib "E-anticor.uz™elektron platformasiga kiritish:

- korrupsiyaga garshi kurashish siyosati;

- korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyoti;

- aloga kanallari orgali  korrupsiyaviy xatti-harakatlar
to'g'risida kelib tushgan xabarlarni gabul gilish va ko'rib chiqgish
reglamenti;

- korrupsiyaga qgarshi kurashish samaradorligini monitoring
va nazorat qilish uslubiyoti;

- korrupsiyaga gqarshi kurashish tizimining holati
hisobotni shakllantirish va tagdim etish reglamenti;

- korrupsiyaviy xatti-harakatlar va odob-axlog qoidalarini
buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish bo‘yicha
reglament.

haqgidagi

Tizimda kadrlar ishi yo'nalishi boyicha:

- odob-axloq qoidalari;

- manfaatlar to'gnashuvini boshqgarish bo'yicha nizom;

- xodimlarining korrupsiyaga garshi kurashish sohasida
o'qitilishini tashkil gilish bo'yicha yo'rignoma:

- ishga gabul gilinayotgan nomzodlami tekshirish bo'yicha
yo'rignoma.

har chorak B. Melikmurotov

har chorak Z. Talipova



1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

Chora-tadbirlar

Korrupsiya haqgida xabar
berishga mo'ljallangan aloga
kanallari: kamida 4 ta aloqa kanali
(masalan, rasmiy veb-sayt. ijtimoiy
tarmogqlardagi sahifa, ishonch
telefoni, elektron manzil)ning
tashkil etilganligi.

Rasmiy veb-saytda va boshga
OAVlarda korrupsiya haqgida xabar

berishga mo ‘ljallangan aloga
kanallari hagidagi ma'lumotlaming,
shuningdek, korrupsiyaga qarshi
ichki idoraviy hujjatlarning
joylashtirilganligi.

Rasmiy veb-saytda korrupsiya
faktlariga doir murojaatlarni ko'rib
chigish natijalari haqidagi yillik
hisobotning mavjudligi.

Vakant o'rinlarga kadrlarni
tanlov asosida gabul gilish
tizimining mavjudligi.

Rasmiy veb-saytda ishga gabul

gilish. rotatsiya to'g'risidagi e'lonlar
va axborotlarning mavjudligi.

Mehnat shartnomalariga
korrupsiyaga shartlarning
kiriti Iganligi.

garshi

Amalga oshirish mexanizmi

3. Davlat xaridlarini tashkil etish bo'yicha:

- kontragentlarni tekshirishga oid yo'rignoma bo’yicha:

- davlat xaridlarini o'tkazish to'g'risidagi nizom.

Statistika agentligi tizimida korrupsiya bo'yicha
berishga mo'ljallangan aloga kanallarining tashkil etilganligi
to'g'risidagi ma’lumotlar “E-anticor.uz” platformasiga
joy lashtiriladi.

xabar

Statistika agentligining rasmiy veb-sayt va boshqga
OAVlardagi ma'lumotlar havolasi "E-anticor.uz" platformasiga
joylashtiriladi.

Statistika agentligining rasmiy veb-savtiga tizimda
korrupsiya faktlariga doir kelib tushgan murojaatlarning yillik
hisobotlari to'g'risidagi ma'lumotlar "E-anticor.uz”

platformasiga Kiritiladi.

Statistika agentligiga ishga kiruvchi nomzodlar bilan
o'tkazilgan tanlov materiallari (suhbat yoki test bayonnomalari,
video material) "E-anticor.uz™ platformasiga kiritiladi.

Statistika agentligining rasmiy veb-saytdagi ishga qabul
gilish va rotatsiya to'g'risida e’lon qilingan ma’lumotlar
"E-anticor.uz" platformasiga kiritiladi.

Korrupsiyaga qarshi shartlar bilan mehnat shartnomasida
tanishganligini imzosi bilan tasdiglagan xodimlar ro'yxati
"E-anticor.uz" platformasiga kiritiladi.

Amalga oshirish
muddati
Har chorak

har chorak

Doimiy
ravishda

Har chorak

Doimiy
ravishda

Doimiy
ravishda

Har chorak

Mas’ul ijrochilar

J. Shirinov

B. Melikmurotov

B. Melikmurotov,
SH. Odilov

B. Melikmurotov,
SH. Odilov,
G. Salixova

Z. Talipova,
B. Melikmurotov

B. Melikmurotov,
Z. Talipova

Z. Talipova,
B. Melikmurotov,
V. To'xtayev
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Amalga oshirish
muddati
1.2.2.4. Korrupsiya holatlari hagida xabar Statistika agentligi tizimida korrupsiya faktlariga doir kelib Har chorak B. Melikmurotov
berish mexanizmi, xabar bergan tuyshgan masalalar yuzasidan xodimlarni rag-‘batlantirishni
xodimlarni rag'batlantirish. ularning tartibga soluvchi ichki reglament, xodimiar ro'yxati va statistik
ta'gibga olinmasligi  kafolatining ma'lumotlar “E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.
mavjudligi.

Tir Chora-tadbirlar Amalga oshirish mexanizmi Mas’ul ijrochilar

1.2.3. Davlat tashkilotiarida manfaatlar to‘qnashuvini hal gilishning tashkiliy-huqugiy asoslarini takomillashtirish, ularga rioya etilishi
yuzasidan monitoring o‘tkazilishini ta’minlash

1.2.3.1. Xodimiar tomonidan o'rnatilgan Statistika agentligida ishga qabul qilishda. lavozimi Doimiy Z. Talipova.
tartibda  manfaatlar  to'gnashuvi o'zgarayotganda, rotatsiya  qilinayotganda  va  yillik ravishda B. Melikmurotov
to'g'risidagi deklaratsiyani  deklaratsiyani  toMdirgan  xodimlarning  kadrlar  bo'limi
to'ldirish. tomonidan tasdiglangan ro'yxati “E-anticor.uz” platformasiga
kiritiladi.
1.2.3.2. Ishga gabul gilinuvchi nomzodlar Statistika agentligi va uning quyi tizimiga ishga qabul Doimiy Z. Talipova,
ustidan  o'tkazilgan tekshiruvlar gilinuvchi nomzodlarga nisbatan o'tkazilgan tekshiruvlar ravishda B. Melikmurotov
soni. to'g'risida xulosalar soni "E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.
1.2.3.3. Aniglangan manfaatlar Statistika agentligi xodimlariga nisbatan  aniglangan Har chorak Z. Talipova.
to’gnashuvi holatlari va uni tartibga manfaatlar  to'qnashuvi  holatlari  reestri  “E-anticor.uz” B. Melikmurotov
solish  bo'yicha qabul qgilingan platformasiga kiritiladi.
choralar.
1.2.3.4. Kontragentlar ustidan o'tkazilgan Kontragentlarni tekshirish reestri. hisobot davrida o'tkazilgan 1Jar chorak 1 Shirinov,
tekshiruvlar soni. kontragentlar tekshiruvlar soni, tekshiruvlar natijalari bo'yicha B. Melikmurotov
ijobiy va salbiy xulosalar nusxasi "E-anticor.uz” platformasiga
kiritiladi.

1.2.4. Davlat tashkilotlari faoliyatida korrupsiyaning oldini olishga doir tadbirlarning amalga oshirilishi yuzasidan ushbu tashkilot tomonidan
ko‘rilayotgan chora-tadbirlar samaradorligini baholagan holda nnintazam ravishda monitoring o‘tkazish

1.2.4.1. Korrupsiyaga qarshi kurashish Korrupsiyaga garshi kurashish tizimining amal qgilishi hagida Har chorak B. Melikmurotov
tizimining holati hagidagi umumiy hisobot hamda korrupsiyaga qarshi davlat dasturida
hisobotlarning mavjudligi va sifatli nazarda tutilgan chora-tadbirlarning ijrosi hagida hisobot
to'ldirilganligi. "E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.

1.2.4.2. Korrupsiyaga  garshi tartib- Reja (tashkilotning barcha jarayonlarini. monitoring va Har chorak B. Melikmurotov
taomil laming samaradorligini  nazoiat gilinadigan davri va tekshiruv muddatlarini o'z ichiga

monitoring va nazorat qilish



r/r

1.2.4.3.

1.2.4.4.

2.1.

Chora-tadbirlar

bo'yicha rejadagi
bajarilganligi.

tadbirlarning

Hisobot davrida aloga kanallari
orqali kelib tushgan korrupsiyaga
oid xabarlar bo'yicha va monitoring

natijalariga ko'ra korrupsiyaviy
harakat deb hisoblangan holatlar
yuzasidan xizmat tekshiruvlari

o'tkazilganligi. Korrupsiyaga garshi
kurashishga oid qonunchilikning
buzilganligi to'g'risida tasdiglangan
holatlarning (qonunchilik hujjatlari
kesimida) aniglanganligi.

Davlat tashkilotlarida
tasdiglangan korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha nazorat va tartib-

taomillarning buzilish holatlari
(ichki hujjatlar kesimida),
korrupsiyaviy xatti-harakatlarga
yo'l go'yilganlik holatlarining

aniglanganligi.

Korrupsiyaga oid gonunchilik va
ichki idoraviy talablarni buzgan
xodimlarga qo'llanilgan jazolar.

4
Amalga oshirish mexanizmi

olgan) va uning ijrosini
platformasiga kiritiladi.
Statistika agentligining aloga kanallari orqgali kelib tushgan
xabarlarni ro'yxatga olish reestri. xizmat tekshiruvlari reestri
nusxasi ilova gilinadi. Aybdorlar aniglangan holatlar soni tegishli
band bo'yicha bo* lib ko'rsatilib ushbu
"E-anticor.uz" platformasiga kiritiladi.

tasdiglovchi hujjatlar “E-anticor.uz"

ma'lumotlar

Kadrlar boiimi tomonidan tasdiglangan korrupsiyaga garshi
kurashishga oid qonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan
xodimiar soni hamda ularga qo'llanilgan choralar ko'rsatilgan
ro'yxati "E-anticor.uz" platformasiga kiritiladi.

Ikkinchi yo‘nalish - Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash, baholash
va ularni kamaytirish bo‘yicha tadbirlarning amalga oshirilganligi

Davlat tashkilotining barcha
funksiya va vazifalarida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
aniglash bo'yicha baholash

o'tkazilganligi.

Statistika agentligining
xatarlar xaritasi.
funksiya va
kiritiladi.

xavf-
bo'lgan
"E-anticor.uz” platformasiga

birlashgan korrupsiyaviy
korrupsiya xavfiga eng ko'p moyil
lavozimlar ro'yxati

Amalga oshirish

muddati

Har chorak

Har chorak

Har chorak

Mas’ul ijrochilar

B. Melikmurotov.
G. Salixova.
Z. Talipova

B. Melikmurotov,
Z. Talipova

B. Melikmurotov



2.2.

3.1.

3.2.

4.1.1.

Chora-tadbirlar

Aniglangan korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni kamaytirish bo'yicha
ko'rilgan choralar.
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Statistika agentligi va uning hududiy va tarkibiy

boMinmalarining korrupsiyaga qarshi kurash dasturi (“YoT

xaritasi”) va uning amalga oshirilganligini tasdiglovchi hujjatlar

"E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.

Amalga oshirish
muddati
Har chorak B. Melikmurotov

Mas’ul ijrochilar

Uchinchi yo‘nalish - Davlat tashkilotlari rahbarlarining korrupsiyaga garshi murosasiz
munosabatni ko‘rsatuvchi xatti-harakatlarining mavjudligi

Davlat tashkiloti rahbarining
xodimiar va jamoatchilik uchun
korrupsiyaga garshi kurashishga oid
murojaatining mavjudligi, uning
xodimiar e'tiboriga yetkazilganligi.
hay'at yig'ilishlari va boshqa
yig‘ilishlarda korrupsiyaga qarshi
kurashish holatlarining ko'rib
chiqilganligi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha ichki nazorat tuzilmasi
tuzilganligi, uning zarur resurslar,
shtat birliklari va boshga moddiy-
texnik baza bilan ta'minlanganligi.

Davlat tashkilotlari rahbarlari va
ularning o'rinbosarlari tomonidan
OAV va tadbirlarda korrupsiyaga
garshi kurashish bo'yicha chiqishlar.

Statistika agentligi tomonidan tashkil etilgan aloga kanaliga
murojaat e'lon qilingan manba havolasi, tegishli hay’at
yig'ilishlari va boshqga yig'ilishlar bayonnomasi "E-anticor.uz”

platformasiga kiritiladi.

Statistika agentligining mas’ul xodimi tomonidan Elektron
platformada Korrupsiyaga qgarshi kurashish agentligi tomonidan
taqdim etilgan so'rovnoma to'ldiriladi.

Statistika agentligi tomonidan amalga oshirilgan ishlar
to'g'risidagi ma’lumotlar va materiallar havolasi "E-anticor.uz”
platformasiga kiritiladi.

Har chorak B. Melikmurotov
Har chorak B. Melikmurotov
Har chorak B. Melikmurotov

To‘rtinchi vo‘nalish - Xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki tartib-taomillardan
xabardorligi hamda ushbu sohada bilim va ko‘nikmalarini oshirish bo'yicha tadbirlarning amalga oshirilgan e

4.1. Xodimlarning korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ichki tartib-taomillardan yabardorligi

Xodimlarning korrupsiyaga
garshi  kurashish bo'yicha ichki
idoraviy hujjatlar bilan tanishganlik
holati hamda korrupsiyaga qarshi

Korrupsiyaga qgarshi ichki idoraviy  hujjatlar  bilan
tanishganligini imzosi bilan tasdiglagan xodimiar ro'yxati,
xodimlarning korrupsiyaga qarshi asosiy talablar va tartib-
taomillardan xabardorligi yuzasidan yakuniy monitoring

Har chorak B. Melikmurotov



T/r

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Chora-tadbirlar

talablar va tartib-taomillarga rioya
etilishi.
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natijalari hamda ushbu talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi
ustidan nazorat yakunlari to'g'risidagi
“E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.

ma'lumotlar

4.2. Xodimlarning korrupsiyaga garshi kurashish sohasida bilim
va ko'nikmalarini oshirishga garatilgan tadbirlarning anialga oshirilganligi

Hisobot yilida xodimlarning
korrupsiyaga garshi kurashish
bo'yicha bilim va ko'nikmalari
oshirilganligi.

Davlat tashkiloti  xodimlarini
korrupsiyaga garshi kurashish
bo'yicha  tayyorlash va (Qayta
tayyorlashga oid maxsus o'quv

dasturlari. goMlanmalar mavjudligi.

Ishga yangi qgabul qilingan
xodimlarning korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha bilim va
ko'nikmalarini oshirish tizimining
mavjudligi.

Korrupsiyaga garshi kurashish
masalalari bo'yicha treninglar
o'tkazish:

barcha xodimiar uchun;

korrupsiyaviy xavf yuqori

darajada bo'lgan funksiyalarni
bajaruvchi boiinmalar uchun.

Statistika agentligi tizimi xodimlarini korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha umumiy va maxsus o'gitishga doir
ma'lumotlari (tasdiglangan ro'yxat) va tahlil natijalari ilova
gilinadi.

Korrupsiyaviy xavf-xatar yuqori bo'lgan lavozimda ishlovchi
va boshga xodimlarni. shu jumladan, ishga yangi gabul gilingan
xodimlarni korrupsiyaga qgarshi kurashish bo'yicha tayyorlash.
gayta tayyorlashga oid maxsus o'quv dasturlari. gqo'llanmalar
namunalari “E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.

Ishga yangi gabul gilingan xodimlarning korrupsiyaga garshi
kurashish bo'yicha bilim va ko'nikmalari oshirilganligi bo'yicha
kadrlar bo'limi tomonidan tasdiglangan
“E-anticor.uz” platformasiga kiritiladi.

ma'lumotlar

Kadrlar bo'limi tomonidan tasdiglangan o'gitish turlari.
shakllari. o'gitilgan xodimiar soni hamda ularning lavozimi va
bo'linmalari ro'yxati jadval shaklida “E-anticor.uz”

platformasiga Kiritiladi.

Amalga oshirish
muddati

Har chorak

Har chorak

Har chorak

Har chorak

Mas’ul ijroehilar

B. Melikmurotov

B. Melikmurotov

B. Melikmurotov

B. Melikmurotov

Beshinchi yo‘nalish - Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha tcgishli soha yoki tarmoq kesimida aholining huquqgiy ongi va huquqiy

madanivatini vuksaltirish, ushbu illatga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan targ‘ibot tadbirlarining samaradorligi

5.1.

Korrupsiyaga kurashish
mavzusida tashkil

soni.

garshi

etilgan tadbirlar

Statistika agentligi tizimida korrupsiyani oldini olish bo'yicha
statistik ma'lumotlar o'rnatilgan tartibda "E-anticor.uz"
platformasiga kiritiladi.

Har chorak

B. Melikmurotov



5.2.

5.3.

Chora-tadbirlar

Korrupsiyaga qarshi kurashish
mavzusida tashkil etilgan
tadbirlarning gamrov darajasi.

Korrupsiyaga garshi kurashishga
oid targatilgan ko‘rgazmali
materiallar, goilanmalar, ijtimoiy
audio va videoroliklar soni.
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Statistika agentligi tizimida korrupsiyani oldini olish bo'yicha
amalga oshirilgan ishlar yuzasidan tuzilgan statistik ma'lumotlar
(ishtirokchilar soni, hududiy gamrov) E-anticor.uz"
platformasiga kiritiladi.

Statistika agentligi tizimida korrupsiyani oldini olish bo'yicha
amalga oshirilgan ishlar yuzasidan tuzilgan statistik ma'lumotlar
E-anticor.uz" platformasiga kiritiladi.

Amalga oshirish
muddati
Har chorak

Har chorak

Mas’ul ijrochilar

B. Melikmurotov

B. Melikmurotov



T/r

1.

2024-yil

Statistika agentligining

'‘jI""-apreldagi
2-ilova

- son buyrug'iga

Statistika agentligi tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuqori va o'Tta darajada bo‘lgan lavozinilarda ishlab kelayotgan
xodimlarni maxsus o‘qitishdan oTkazish

Vazifa va funksiyalar

Statistika  organlari moddiy-texnik
jihatdan xodimlarning
gilishlari, ularni har tomonlama qoMIlab-quvvatlash va

uchun munosib shart-

faoliyatini

ta’minlash, samarali mehnat
ijtimoiy muhofaza

sharoitlami yaratish choralarini ko ‘rish.

gilish

Ro‘yxatga olishga jalb etiladigan xodimlarni tanlab
olish va o"qitish tartibini belgilash va o'gitishni tashkil
etish.

Shartnoma asosida rasmiy statistika masalalari
boryicha  pulli xizmatlar, shuningdek, statistika
dasturidan tashqari boshga xizmatlarni ko'rsatish hamda
ishlarni bajarish.

REJASI

Xavf-xatar
darajasi

Yugqori

Yuqgori

O'rta

Statistika organlarining

boMinmalari

Moliya-iqtisodiyot
boshgarmasi.

Xo'jalik ishlari bo'limi,

Institut va

bo'linmalar

Inson resurslarini boshgarish va
rivojlantirish boshgarmasi.
hududiy statistika organlarida
ushbu funksiyalarni bajaruvchi

bo'linmalar

Yig'ma-axborot ishlari

boshgarmasi,
Institut va

bo'linmalar

Maxsus

o‘qitishdan
o‘tkazish

vaqti
2024-yil
iyun

hududiy statistika organlarida
ushbu funksiyalarni bajaruvchi

2024-yil
dekabr

2024-yil
avgust

hududiy statistika organlarida
ushbu funksiyalarni bajaruvchi

Mas’ul ijrochi

B.Melikmurotov,
Tarmogq
boshgarma-bo'lim
boshliglari, Institut
va hududiy
statistika
boshgarmalari

B.Melikmurotov,
Tarmoqg boshgarma
boshliglari,
Institut va
hududiy statistika
boshgarmalari
B.Melikmurotov,

Tarmogq
boshgarma-bo'lim
boshliglari,
Institut va hududiy
statistika

boshgarmalari



Tir Vazifa va funksiyalar

4 Ro'yxatga olish hujjatlari  shakl larini, ro'yxatga
oluvchi xodimiar guvohnomasi shaklini ishlab chigish va
tasdiglash.



Xavf-xatar Statistika organlarining
clarajasi boMinmalari
O'rta Statistika ishlarini tashkil etish

va metodologiya boshgarmasi,
Inson resurslarini boshqarish
va rivojlantirish boshqarmasi,
Ro'yxatga olish jarayonlarini
tashkil etish va o'tkazish
boshgarmasi

Maxsus Mas’ul ijrochi

o'gitishdan
o0 ‘tkazish
vaqti
2024-yil B.Melikmurotov.
oktabr Tarmogq

boshgarma-bo 'lim
boshliglari va
xududiy statistika
boshgarmalari



