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o'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim tashkilotlari
xodimlarining korrupsiyaviy hatti-harakatlari va оdоь-аяоq фiоаlаriпi buzish holatlari

ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish bo'yicha
REGLAMENT

I. Umumiy qoidalar
1. Mazkur Reglament O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi

tizim tashkilotlari (keyingi o'rinlarda - Milliy statistika qo'mitasi) xodimlari tomonidan
O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik hujjatlari yoki
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarini buhistriga nisbatan xiimat
tekshiruvini (keyingi o'rinlarda - Xizmat tekshiruvi) o;tkazishni belgilovchi ichki idoraviy
hujjati hisoblanadi.

2 . }Иazklr Regl аmепt quyidagi maqs adl arda ishlab chiq lgan :

Milliy statistika qo'rnitasida Хtzmф tekshiruvi o;tЙazishga yagona yondashuvni
belgilash;

Xizmat tekshiruvi o'tkazish jarayoni va natiialarini hujjatlashtirish talablarini belgilash;
Milliy statistika qo'mitasida qoidabuzarliklar sodir etish, unga ziyon yetkazisЙga olib

keladigan sabab va shartlarni aniqlash yabartaraf qilish;
Milliy statistika qo'mitasida qabul qilingan ichki

karnchiliklarni aniqlash va kelgusidagi qoidabuiarliklarga
bartaraf qilish bo'yicha tavsiyalarni ishlab chiqish;

hujjatlar vа паzоrй taornillaridagi
yo'l qo'ymaslik maqsadida ularni

Milliy statistika qo'mitasi Vа uning xodimlarining qo'llanilayotgan qonunchilik
talablarini buzganlik uchun j avobgarlikka tortilishi xavfini kamaytirish.

з.хizmаt tekshiruvida ishtirok etayotgan Milliy.statistika qo'mitasi xodirnlariga ushbu
Reglament bilan o'rnatilgan talablarga rioya qilinishi uchun shaxsiy javobgarlik yuklatiiadi.

4. Milliy statistika qo'rTitasidagi xizmat tekshiruvi quyidagi tarnbyillar asosida
o'tkaziladi:

qonuniylik;
Milliy statistika qo'mitasi xodimlarining huquq, erkinliklari va qonuniy rnanfaatlariga

rioya_ qilish;
fuqarolar huquq ча erkinliklarinini ta'minlash va himoya qilish;
Xtzmat tekshiruvi о' tkazishda olingan ахЬоrоt va materialiarning konfi densiall i gi ;Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tornonidan Xizmat йkshiruvi o'Йzishdagi

shaffoflik, halollik, kollegiallik, betarafl ik va xoIisIik;
Xizrnat tekshiruvi olib borilayotgan Milliy statistika qo'mitasi xodirnning aybsizlik

prezurnpsiyasi.

II. Xizmat tekshiruvni tayinlash
5. xizmat tekshiruvi Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan o'zbekiston

Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik hujjatlari yoki korrupsiyaga
qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarining buzilganligi to'g'rйidagi asosli rпа'lumъtlаr
mavjud Ьо' lganda tayinlanadi.

6. Bunday ma'lutnotlar quyidagi manbalardan kelishi murnkin:



Milliy statistika qo'mitasi xodimlarining yozma yoki og'zaki shakldagi bevosita rаhьаriyoki boshqa vakolatli shaxsga bergan ma'lumoii;
jismoniy vа yuridik shaxslarning Milliy statistika qo'rTitasining aloqa kanallariga

yuborgan xabarlari, shu jumladan, anonim xabarlar;
jismoniy va yuridik shaxslaming muroja й|ari;
ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdek, ijtirnoiy tarrnoqlardagi ma'lumotlar;
o'tkazilgan sо'rоvпоmа, shu jurnladan, ijtimoiy va staiistik tadqiqotlar паtЦаlаri

Ьо' yicha olingan mа' lumotlar;
ichki audit va moliyaviy пazorat bo'linmalari, shuningdek, davlat moliyaviy nazorat

organlari va O'zbekiston Respublikasi Hisob palatasining xulosalari j
, Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'lirni (keyingi o'rinlarda - Ichki nazorat bo'limi)tomonidan korrupsiyaga qarshi ichki talablar rnonitoringiva ularga rioya qilish ustidan nazoratnatijalari; / !------

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti, Yazir|ar Mahkarnasining topshiriqlari;
Boshqa kanallar orqali kelib tushgan korrupsiyaviy xarakterdigi хаЬаrlаr.
7. Quyidagilar xizrnat tekshiruvi tashabbuskorlari bo'la oladi:
Milliy statistika qo'mitasi raisi ча uning o.rinbosarlari;
hududiy va statistika organlari rahbarlari va ularning o'rinbosarlari;
Milliy statistika qo'mitasining Odob-axloq komissiyasi;
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'liйi (korrupsiyaga qarshi kurashishga mas'ul

xodirnlar);
Milliy statistika qo'rnitasining ichki audit va moliyaviy nazoratga javobgar tarkibiy

bo'linmasi rahbari;
MilliY statistika qo'mitasining Yuridik bo'lirni boshlig'i;
Milliy statistika qo'initasining Inson resurs-larini rivojТantirish bo'1imi boshlig.i.
8, Korrupsiyaviy xatti-harakatlar to'g'risida mbzkur Reglarnentning 6-bandida

ko'rsatiigan manbalardan kelib tushgan har qanday ma'lumotga nisbatan Korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat bo'limi Xizmat tekshiruvi o'tkaiish uchun yetarliasos ча пla'umotlar mavjudligi,
shuningdek, kelib tushgan ma'lumotning Milliy statistika qo'mitasi xodirnlariga aloqasibor-Yo'qligini aniqlash nuqtai пazaridai oasuabKl tekshiruv ча tahlil qilishni amalga
oshiradilar.

9, Bunda ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilishi mumkin bo'lgan yoki manfaatlar
to'qnashuvi mavjud bo'lgan xodimlarni dastlabki tekshiruv jarayoniga jalЙqiliЙ tuqlqtunu6l.

10. Dastlabki tekshiruv tegishli ma'lumot kelib tushgan КuпаuпЪоshlаЬ rO 1b'n; kundan
ortiq Ьо' lrnagan rnuddatda o'tka ziladi,

1 l. Dastlabki tekshiruv Xizmat tekshiruvi hisoblanmaydi.
|2. Agar dastlabki tekshiruv natijalari bo'yicha Miliiy statistika qo'mitasiga aloqador

_bo'lgan qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir-etilishi mumkin Бо'lgапi yokisodir еЙауоtgЬпiпi
taxmin qilishga asos borligi aniqlansa, u holda korrupsiyugu qurrйi ichki nazorat bo'lirniboshlig'i MilliY statistika qo'mitasi raisi yoki uning r,uaudiy statistika boshqanna boshlig.i
norniga yozma xizrnat xabarini jo'natadi.

13. Agar Xizmat tekshiruvi Milliy statistika
boshliqlari yoki uning o'rinbosarlariga nisbatan
statistika qo'mitasi raisining nomiga yoziladi.

qo'mitasining uning quyi tizirn tashkilotlari
tayinlangan bo'lsa, xizmat хаЬаri Milliy

14. Agar Xizrnat tekshiruvi Milliy statistika qo'mitasi raisi yoki uning o'rinbosarlariga
nisbatan tayinlangan bo'lsa, (O'zbekiston Respublikasi qorrun.hilik hujjatlari ча Milliy
statistika qo'mitasining ichki hujjatlarida ko'zda tutilgan kbrrupsiyaviy xatti-harakatlar, shu



iumladan mаПfааtlаr to'qnashuvini yashirishga oid holatlarini sodir etganlikda gumon qilinganhollarda) u holda tegishli mа'lumоtlаr Коrruрsiуаgа qarshi ichki nazorat bo'lirni tomonidano'rnatilgan tartibda O'zbekiston Respublikasi huquqiri muhofaza qilishЪrganlariga yuboriladi.
15, MilliY statistika qo'mitasi_yoki uning quyi tiri,o tashkiiotlari bbshlig,I xizrnat xabariolingan kundan boshlab З (uch) ish kunida kizmat tekshiruvi o'tkazish yoki o'tkazmaslikto'g'risida qaror (buyruq) qabul qiladi.
16, Milliy statistika qo'rnitasi yoki uning tizim tashkilotlariboshlig'i xizmat xabarigaasosan tegishli mаtеriаllаrпi O'zbekiston RеsрuЫlkаsl huquqni rпuhоfЙ qilish orgarrlarigaxizmat tekshiruvi o'tkazmasdan taqdim etish to'g'risida qu.o, qabul qilishi murnkin.
|7,Xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risida qaror-qabui qilisЙ bilan bir vaqtda Milliystatistika qo'mitasi yoki uning quyi tizim tashkilotlari boshlig'i xizmat tekshiruvi o'tkazishbo'yicha ishchi guruh rahbarini tayinlaydi va unga ishchi guiuh tarkibini shakllantirishni vaxizmat tekshiruvni o'tkazish to'g'risida Бuу.uq tafrorlash vaZifasini topshiradi.
18, Xizrnat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruqda quyidagib ko'rsatiladi:
Xizmat tekshiruvi predrneti (mavzusi) ;

Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga asos bo.lgan sabab yoki vaziyat;xizmat tekshiruvi o'tkazishga sаьаБ bo'lgan qoioabuzarlikni sodir etishdagumonlanayotgan xodim (lar), u (lar)ning F.I.Sh. ча lavozirni (bo'linma (boshqarma, bo.1im)norni) mа'Ium bo'lsa;
Xizmat tekshiruvini o'tkazish uchun ma'sul bo'lgan ishchi guruh tarkibi;
Ishchi guruh a'zolari va rahbarining huquq ,ru,rri;buriyatlar1;
xizmat tekshiruvini o'tkazish va natijalaгni taqdim etish rnujdati.
19, Xizrnat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruq loyihasi Milliy statistika qo.mitasiyoki uning quyi ttzim tashkilotlari boshlig'iga йzоlаsh uchun xizrnat tekshiruvi o,tkazishto'g'risidagi qaror qabul qilingan sanadan Ьоsйаь 3 (uch) ish kuni ichida taqdim etilishi kerak.

III. Xizmat tekshiruvi o'tkazish bo'yicha ishchi guruh tuzish
20,xtzmat tekshiruvini o'tkazish bo'yicha ishchi guruh tarkibi, Ishchi guruh rahbaritaklifiga asosan tuziladi, qoida tariqasida unga Коrruрrфugu qarshi ichki пai,orat bo'limi,kadrlar boshqarmasi, yuridik xtzmat, ichki audit va mоliуйiу nazorat bo'linmalari hamdalavozim majburiyati Xizrnat tekshiruvi predrneti boilgan yoki shunga yaqin bo'lgan boshqabo'linrnalar xodirTlari kiritilishi mumkin. J а--

2|,Tizim quyi tashkilotlari tomonidan tashkil_ etilgan ishchi guruh tarkibiga Milliystatistika qo'rnitasi markaziy apparati xodirnlari kiritilishi rnurnkin.
22. Quyidagi xodirnlar ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:
Xizrnat teksh iruvi о' tkazilayotgan xodirnning yaqin qarindoshlari ;Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosiи Ьо' ysinuvidagi xodim;Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosiia rahbarl (Milliy statistikaqo'mitasi, uning quyi tizim tashkilotlari boshlig.i bundan mustasno);
Xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgan yo'nilirhni boshqarayotgan Milliy statistika qolmitasi

va uning quyi tizim tashkilotlari boshlig'ining o.rinbosarlar1;
tekshiruv yakunidan bevosita yoki bilvosita manfaatdor ekanligi haqida gumon (rTasalanbirga ta'lim olgan, bir hududdan bo'lgan, ishqiy tnunosabatlarda, xizmat tekshiruvi

o'tkazilayotgan xodirn bilan oshkora ziddiy йgа egava bok,) bo'lgan boshqa xodirnlar.
2З,Ishсhi guruhni shakllantirish uchun ma'suliyai ishйi guruh rahbari zimmasidabo'ladi, U mazkur Reglamentning 22-bandida ko'rsatilgan potensiil manfaatlar to.qnashuvi

holati rnavjudligi bo'yicha guruh a'zolarini tekshirishi shart.

IV. Xizmat tekshiruvini o'tkazish



24,Xizmat tekshiruvi tegishli buyruq imzolagan sanadan boshlab З0 (o'ttiz) kundanortiq bo' lmagan rnuddatda o' tkazilishi kerak.
25, Agar Xizrnat tekshiruvi jarayonida 24-baпd,dako'rsatilgan muddatlarning uzayishigaolib keladigan qo'shirncha tartib-taomillar (shu jumladan, хоdimй va boshqa shaxslar orasidaqo'shimcha So'rovnoma o'tkazish) o'tkazilishi, qo'shimcha hujjatlarni ,o,.ub olish talab etilsa,u holda ishchi guruh rahbari bu haqda rnuilu- bo'lishi biian malburiy tartibda, xizrnattekshiruvi to'g'risidagi buyruqni imzЪlаgап rаhЬаrпi *аЬа.со, Ol"Ol. Bunday holatlarda,Xizmat tekshiruvini o'tkazish muddatlaii 30 (o'ttiz) kalendar kunidan ortiq bo'lmagan

muddatga uzaytirilishi rnumkin.
26, Ustidan Xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim yo'q bo'lgan holda (ta'til, kasallik,xizrnat safari va boshqalar), u vaqtincha to'xtatilaъi, uning muddъti ей аиоm atik tarzdaushbuxodirn yo'q bo'lgan davrga uzaytiriladi.
Agar xodim З0 (o'ttiz) kalendar kunidan ortiq muddatga yo'q bo.1gan yoki XizrTattekshiruvida ishtirok etishdan boshqa usul bilan bosh iortgan rrйаа, Xizrnat tekshiruvi Milliystatistika qo'rnitasi raisi, uning quyi tizim tashkilotlar] boshligli bilan kelishgan holdaxodimning ishtirokisiz o'tkazilishi mumkin va ushbu holat Xizrnat Tekshiruvi natijalarida qaydetiladi.
27. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimga, ishchi gurufu rahbariningtavsiyasiga asosan Milliy statistika qo'mitasi, uning-quyi tizimiurbKitotturiЪoshlig.i buyrug'ibilan rna'lurn bir axborot tizimlari, muayyan bЦatiaidan foydalanishga chekloi qo;yitirbimurnkin, ushbu holatda qabul qilingan buyiuq haqida, ustidan xizmat tekshiruvi

o'tkazi7ayotgan xodim, o'sha kuniyoq buyiuqqa imzo-chektirilgan holda tanishtiriladi. Buyruqbilan tanishish rad etilgan holda brrbaqlca isпьйi guruh rahbari йrпопidап dalolatnoma tuziladi.
28, Xodimga nisbatan пlа'lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan roydatanisbgacheklov qo'yishga oid buyruq Xizrnat tekshiruvi o'tkazishni;;';";;;tidan ortiq bo'hnasligi

kerak.

v, xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida o'rganiladigan mа'lumоtlаr

29,Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida ishchi guruh qoidabuzarlikka aloqadorbo'lgan ma'lumotlarni to'plash, tahlil qilish va hujjatlashtiriй ishlа;iпi;;;;Й;;iЙji ,r-'u, jurnladan:
qoidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nirnada aks etadi;
Qoidalari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi ча Milliy statistikaqo'mitasining ichki idoraviy hujjatlari talablari; \ а

Qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyi, usuli;
Qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan shaxslar doirasi (Milliy statistika qo'mitasi

xodimlari bilan Ьir qatorda uchinchi shaxslar hй);
qoidabuzarlikning og. irlik daraj asi ;Milliy statistika qo'mitasiga yetkazilgan moddiy ча nornoddiy, obro.-e'tibor

xarakteri d agi zar аrпiп g ko' rin i shi va ko. l arT i ;

Qoidabuzarlikni sodir etishga aloqador bo'lishi rnumkin bo'lgan boshqa ma'lumotlar.
з0, xizrnat tekshiruvini o'tkazish davomida olinadigan ma'ltirnotlar manbasi quyidagilar

bo'lishi mumkin:
ustidan Xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, Milliy statistika qo'mitasining boshqaxodirnlari, uchinchi shaxslarning yozma yoki Бg'zaki tushuntirishlari;
tasdiqlovchi hujjatlar (yozrna ча elektron shaklda);
internet tarmog'ining ommaviy tizimida joylangan axborot manbalarining ma'lumotlari;
audioyozuvlar, foto va videosyomkalar;
qoidabuzarlikka aloqador bo'lgan boshqa materiallar.
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31, Yuqorida sanab o'tilgan Ьаrсhа, slru.iurnladan konfidensial ma'lumotlar ishchi guruhtomonidan Milliy statistika qo'mitasida qabui qilingan barcha taornillarni qo'llagan holda,shuningdek, MilliY statistika qо'rпitаsiпЙg icbKi 
"bui1 

atlari ча O'zbekiston Respublikasiqonunchilik hujjatlariga rnuvofiq olinishi va ioydalanilishi kerak.
32. Milliy statistika qo'mitasi_ xodimiari yoki jalb etilgan boshqa shaxslar bilano'tkazilgan suhbat jarayoni audio уоН video quiC qilЙishi, ,uibut to.g'risida bayonnomatuzilishi kerak (audio yoki video qayd Xizmat tеksйruчi rnateriallariga qo'shib qo'yiladi).Audio va video qaydni amalga oshirishdan oldin suhbat Ъ'&аzilауоtgап shaxsningroziligi olinadi, Rozilik berilmasa uudio ча video qaydni arTalga oshiruvchi uskunalardanfoydalanishga уо' l qo.yilrnaydi.
33. Ustidan xizmat tekshiruvi

tushuntirish berishdan bosh tortilgan
dalo1atnoma rasrniylashtiriladi.

, 
o'tkazilayotgan yoki boshqa xodirnning suhbat yoki

hollarda ushbu Reglamentning 1-ilovasiga rnos shatlda

34, Ishchi guruh rahbari mazkur xodimni dalolotnorna bilan tanishganligini tasdiqlashuchun unga imzo qo'yishi zarurligi to'g'risida хаЬаrdоr qiladi. Agar xodim hujjatga imzoqo'yishdan bosh tortsa, u holda ishchi guйЬ rahbari hцfliаtgа tegishli ЬЪlgi qo'yadi.
35, Ustidan tekshiruv o'tkazilayotgan xodim tomonidin dаIоlйоmаgа (yoki boshqahujjatlarga) imzo qo'yrnaslik unga nisbaian tegishli javobgarlik chorasini qo'llashdan ozodqilrnaydi.

VL Ishchi guruh rahbari vа a'zolarining huquq va majburiyatlari
36, Ishchi guruh rahbari Xizrnat tekshiruvining samaradorligi va natijasi, shuningdek,ishchi guruh a'zolarining mazkur Reglarnent bilan beliilangan talabTarg; arnal qilishlari uchunma'sul bo'ladi.
з7 . xizmat tekshiruvi o'tkazish davomida ishchi

arnalga oshiradi:
guruh rahbari quyidagi vazifalarni

xizmat tekshiruvi o'tkazishning yo'nalishlari, amalga oshiriladigan tаdьirlаrпibelgilaydi, i shchi guruh а' zolari oldiga u Йirilu, qo' yadi;
Ishchi guruh tornonidan xizrnat telshiruvi o'tkazilishini tashkillashtiradi

ча muvofiqlashtiradi;
Ishchi guruh tornonidan xizmat tekshiruvining ushbu Reglamentga rnuvofiq ravishdao'tkazilishini nazorat qiladi;
suhbat o'tkazish, tushuntirish taiab qilib olish zarur bo'lgan xodirnlar ro'yxatini tuzadi;Xizmat tekshiruvini xolis vа Samarali o'tkazish uchun /uru, bo'lgan choralar ko'rilishinita'minlaydi (masalan, Milliy statistika qo'mitasidagi ma'lurnotlarni yo'q qilish jarayonlarini

to'xtatib turishni talab qiladi, tegishli >съdirnlu.gu iirьutuп tekshiruv o.tkazilayotgan davrdatna'lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlЙan foydalanistrga cheKlov qo'yishni tavsiyaqiladi, zaruriyat tug'ilganda tekshiruvni Ъ'tkаzishпiпg mаksiйd muddatlarini uzaytirishbo'yicha taklif tayyorlaydi va boshqalar.);
Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizirn tashkilotlari boshlig'iga xizmat tekshiruvi

natij alarining taqdim etilishini ta' rninlaydi.
38, Xizrnat tekshiruvini o'tkazishda ishchi guruh rаhЬаri vа a'zolarr quyidagi huquqlargaega:

Milliy statistika qo'rnitasi xodirnlari bilan suhbat o'tkazish, tushuntirish xati olish,tekshiruv mohiyati to'g'risida ma'lumotg а еgа bo'lishi rnurnkin bo'lgan uchinchi shaxslar,shuningdek, tashqi ekspertlarni ulаrпiпg roziligi bilan Xizrnat tekshiruviiarayoniga taklif qilish.Uchinchi shaxslar va_tashqi ekspertlaini jalЙqilish masalasi Milliy statistika qo'mitasi raisiharnda quyi tizirn tashkilotlari boihlig'i bilan keiistrlisrri shart;



suhbatni yozma shaklda yoki zaruriyat tug'ilganda tushuntirish berayotgan shaxsning
roziligi bilan audio va videoqayd etuvchi uskunalaiqoillash bilan qayd еtishпi-аmЪlgа oshirish;Milliy statistika qo'mitasi xodimlaridan xizmat tekshiruviga aloqador Ьо.lйhi rnumkin
Ьо' lgan materiallarni olish;

Milliy statistika qo'mitasining rnulkining bus-butunligini xatlov va taftishdan o'tkazish;
o'tkazilayotgan xizmat tekshiruvi doirasida о'z|ауйim majburiyatlarini bajarish uchun

foto va videoqaydlarni arnalga oshirish.
39. Ishchi guruh rahbari уа a'zolari majburiyatlari:
Xizrnat tekshiruvini o'tkazishda ushbu Reglament, Milliy statistika qo.mitasining

boshqa ichki hujjatlari va O'zbekiston RеsрuЬlikаЙ qonunchilik Ъujjаtlаri talaъlariga arnalqilish; J'

Xizrnat tekshiruvi mohiyati bo'yicha mavjud barcha rnateriallarni to'plash;
Xizmat tekshiruvi maqsadlari uchun ahamiyatg а еgа bo'lgan ma'luЙotlaming (hujjatlar,

elektron ma'lumotlar va Ь,) buttigini saqlash bo'yibha-choialar kJ'rish;
mazkur Reglarnent, Milliy statistika qo'mitasining boshqa ichkihujjatlari ча o'zbekistonRespublikasi qonunchilik hujjatlarida ko'zda tutilgan holatlaidan tashqari xizmat tekshiruvio'tkazish doirasida olingan ma'lumotlarning mutlaqo konfidensialligini saqlash ча oshkorqilmaslik;
mazkur Reglament talablariga muvofiq ravishda tekshiruv natijalarini rasmiylashtirish,

shu jurTladan, javobgarlik choralari, shuningdek, qoidabu zarlik sabablari va qoidabuzarlikni
sodir etishga turtki bo'lgan shartlarni bartaraf qiliih imkonini beradigan сhойlаrпi qo.1lash
bo'yicha takliflar ishlab chiqish.

VII. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimlarning huquqlari

40. ustidan xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodirn quyidagi huquqlarg а еgа|
Xizmat tekshiruvi o'tkazish fakti to'g'risida xabardo, bo;tir{
qoidabuzarlikning sodir etilishi sabablari ча sharoitlari, xizrnat tekshiruvining borishi

xaqida o'z fikr-mulohazalarini ifodalash huquqi bilan yozmava og'zaki tushuntirishlй berish,
shuningdek, uning tushuntirishlarini tasdiqlaihi.murnkin bo'lgan isйot-dalillarni taqdim etish;

Tushuntirishlar taqdim etishdan bosh tortish Бu holda ushbu Reglamentning
З З -bandid а ko' zda tuti I gan dal olatnom а tuziladi;

o'zi totnonidan taqdirn etilgan, o'tkazilayotgan xizmat tekshiruvi , xizmat tekshiruvi
materiallariga aloqador bo'lgan hujjal va materiallarga qo'shib qo'yishni talab qilish;

Xizmat tekshiruvi tugaganligi to'g'risidagi xabarni olish va bunday )qbbu. olingandankeyin 2 (ikki) kun ichida xizmat tekshiruvi ma'lurnotnornasining unga tegishli qismi bilan
u tasdiqlanishiga qadar tanishish (u foydalanish ча o'z muloh azahr{пiqo:shiфo'yish huquqiga
ega bo'lmagan konfidensial axborotdan tashqari);

xizmat tekshiruvi natijalaridan, shu jumladan, ishchi guruh tomonidan tekshiruvyakunlari bo'yicha taklif etilgan javobgarlik chorasidan norozi Ьъ'lgап taqdirda ushbu qaror
ustidan tashkilot rahbariga yoki yuqori turuvchi idoralarga shikoyat qiГisП.

vIп. Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinadigan
boshqa xodimlarning huquq va majburiyatlari

4|,xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinadigan xodirnlar xizrTat tekshiruvini
o'tkazishda ishchi guruhga har tomonlama kо'mай Ьеrisй, shu jurnladan, xizmat tekshiruvi
bo'yicha talab qilingan tushuntirishlar, ma'lumot ча hujjatlarni beiishlari, ishchi guruh a'zolari
tomonidan tashkil etiladigan suhbatla ishtirok etishlari shart.



42,xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar ulаrпiпg tekshiruvdaishtirok etishlari sababli ularga mа'luпi bo'lgan'xizmai tekshiruvi ma'lumotlarini oshkorqilishga haqli emas.
43, xizrnat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayo_tgan xodirnlar quyidagi huquqlar gа еgа:o'zlari va yaqin qarindoshlurgu qu.йi guvohtik ЬБrmаslik;
Milliy statistika qo'mitasi raisiga isйchi guruh rahbari уа a'zolarining harakatlari(harakatsizligi) ustidan shikoyat qilish.

ж. Xizmat tekshiruvi natijalarini rasmiylashtirish
44,Xizmat tekshiruvi natijalari bo'yicha ishchi guruh rahbari, uning barcha a'zolati,xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodirn tomonidan imzJanadigan ma;lumotnoma tuziladi.
45, Ma'lumotnoma mazkur Reglarnentga 2-ilovaga rnivofiq shaklda tuzilib, kirish,bayon, xulosa va taНif qismidan iborat bo.ladi.
46, Ma'lurnotnoma yoki uning alohida bandlaridan norozi bo'lgan, ishchi guruh a'zosishuningdek ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs yozmarav]shda rasmiylashtirilgan

va ishga tirkalgan holda alohida fikrda ekanligini Ъildirguп Бelgi bilan ma'lumotnomaga irnzoqo'yishi mumkin.
47, ustidan xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs ma'lutnotnomaga imzo qo'yishdanbosh tortgan hollarda dalolotnorna rаsmiуlаsьйitасi. Ushbu dalolotnomaga ishchi guruha'zolaridan tashqari, xizmat tekshiruvi natijalaridan manfaatdor bo'lrnagan kamida ikki паfаrshaxs imzo qo'yishi lozirn.
48, Ma'lurnotnomaga asosan Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizirn tashkilotlariboshlig'i quyidagi qarorlarni qabul qilishi mumkin:
qoidabuzarlik to'g'risidagi ma'lumot tasdiqlamaganligi rnunosabati bilan xizrnattekshiruvi to'xtatish; а

sabablar va muddatlari ko'rsatilgan holda xizmat tekshiruvi materiallarini qo.shimcha
ishlash uchun, zaruriyattug'ilgandu .ru - ishchi guruh tarkibini o'zgartirish uchun qaytarish;

ауЬdоr xodimni intizomiy javobgarlikka tortish;
xodirnga nisbatan ogohlantirish, profilaktik harakterdagi сhоrаlаrпi qo.1lash;
kelgusida shu kabi qoidabuzarliklar sodir Ьо'lishiпЙg oldini otisb bo'yicha tegishlichora-tadbirlarni ishlab chiqish;
huquqbuzarlik yoki jinoyat alomatlari

muhofaza qilish organlariga taqdim etish.
tasdiqlangan holda, tegishli rnateriallarni huquqni

49,Xizmat tekshiruvi natijalari to'g'risidagi ma'lumotnoma Korrupsiyaga qarshi ichkinazont bo'lirniga, kadrlar bilan ishlovchi tarkibiy Бо'liпmаlаrgа taqdim etiladi.
50, Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga sabab bo'lgan Ъа'lurпоt haqida хаЬаr berganshaxslar qoidabuzarlik tasdiqlangani уойi tasdiqlanrnagani, shuningdek ko'rilgan choralarhaqida urTumiy tarzda хаЬаrdоr qilinadi.

XL Xizmat tekshiruviga oid hujjatlarni saqlash va ulаrdап foydalanish
51, xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Milliy statistika qo'rnitasi xodirnlari tekshiruvdavomida ularga tna'lutn bo'lgan axboroinirrg konfidensialligini ta'rninlaydilar (o'zbekiston

Respublikasi q onunchil ik hujj atlari da nazar d,a Йtilgun ho latlar Бuпdап mustasno).
52, O'tkazilgan Xizmat tekshiruvi doirasЙagi ma'lumotlardan vakolatli foydalanish

huquqiga faqat Mlilliy statistika qo'mitasi raisiga, Кйuрsiуаgа qarshi ichki nazorat bo'lirni vaishchi guruh a'zolari (mazkur ishchi guruh u'rоЪi ishtirok .igun teishiruvlar bo'yicha) ega,
53, o'z lavozirn vazifalarini bajarish uchun o'tkazilgan Xizrnat tekshiiuvlari h"aqidagiaxborotdan foydalanishi zarur bo'lgan xodimlar,. ushbu ахЬЪrоtdап foydalanishi uchun йltt;уstatistika qo'mitasi va uning tizimtashkilotlari boihlig'ining yozrnu,оrlrц-i olishlari lozim.



54, xizmat tekshiruviga oid materiallar ishchi guruh rahbari tomonidan alohida
Yig'majildga raqarnl]}qun va tikilgan holda Коrruрsiуаgа qarshi ichki nazorat bo.1irni va InsonresursIarini rivojIantirish bo'lirniga topshiriIadi.

55, Milliy statistika, qo'mitasining rnarkaziy apparatidagi korrups iyaga qarshi ichkinazorat bo'lirni, Milliy statistika qo'mitasining quyi tizim йshkilоtlа.ijаgт urbbu yazifayuklangan Ьо'liшпаlаr mazkur RеglаmепtпЙg' i-ilovasiga muvofiq shaklda Xizrnattekshiruvlari elektron reestrini yuritilisЙini tа'miЙуdi. Quyi 7zim tashkiiotlarida o.tka zilgапxizrnat tekshiruvlari elektron reestrini har chorakda kbrrupriyuga qarshi ichki паzоrаtbo'limiga taqdim etishlari shart.
56,xizmat tekshiruviga oid barcha hujjatlar, agar boshqacha tartib o'zbekistonRespublikasi qonunchilik hujjatlaridako'zda tutiйagan bo'lsa, tasdiqlangan vaqtdan boshlab10 (o'n) yil davornida saqlanishi lozim.



O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi
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З-ilоча

х izmat tekshiruvi п atij alari to О g. risid а m а' Iu m otn оmа
_-son

1, Asos: Milliy statistika qo'mitasi raisining Ьuуrug'i (sana va raqami)
2. Ishclri guruh tarkibi:
Ishchi guruh ralibari

Islichi guruh a'zolari
(lavozimi, falnil iyasi, inisialla.i)

(lavozimi, farniliyasi, inisiallai)

З, Xizmat tekslriruvini o'tkazilgan muddati :

4. Tekslriruv o'tkazislr uоhuп asoslar (ketib tushgan xabaming qisqacha mazrnuni):
5. Bayon qisrni (xizrnat tekshiruvida апiqlапguпЪktl*),
qoidabuzarlik sodir bo.lganmi va u пirпаiагОu iГоааtuпjап;

qoidabuzarlikni sоdiг etishga аlоqаdоr bo'Igan slraxslaг doirasi;
qoidabuzarlikrri sodir etish maqsadlari va sibablari;
qoidabuzarlikni iоdir etishga fuItki bo'lgan sabab va shaltlar;
konkret хоdimлiпg aybdorligini tasdiqЪtovchi yoki iЙing-aybs;zligiga guvohlik beruvchi to.plangannra'Ittlrrotlaг tahlili; 

- ----",D EJ чUlLllьlбq бLlчi

xizmat teksl.iгuvi o'tkazilayotgan xodimning o'z hirnoyasi uchun kеItiгgап dalillari, ulаrпi tekshirishnatijalaгi.
6. Xulosa ча takliflaг:

- а) xulosa qisrnida:
Xizrnat tekshiluvi o'tkazilgan shaxs(lar)ning hагаkаt(lаr)idа (haгakatsizligida) qoidabuzarlik rnavjudyoki yo'qligi to'g'risida xulosa; -'-----\-

qoidabuzarlik bo'lsa, talablari buzilgan o'zbekiston Respublikasi qonunchiligi yoki Milliy statistikaqo'mitasining ichki-idoraviy hujjatlari nomi, йпаsi va brrzilganloida mazmuni;
qoidabuzarlik sodir etish rratijasida yetkazilg un ,urui *urakt.ri uu kо'lйi (mavjud bo'lsa);b}taklif qismida
ауЬdоr sliaxs (lаr)пi javobgarlikka tortislr bo'yicha tаkliflаг;
qoidabuzarlik sodir etislrga olib keladigan sabab ча shaftlanri Ьаrtагаf qilishga qaratilgan tavsiyalaг;Xizrnat tekshiГuvi rnateriallarini huquqni muhofaza qitisb о.guпЙЙ;;ЫЪtistr zаruгiуаti,

lshchi guruh a'zolari imzolari:

Ma'lumotnoma bilarr tarishdim* :

ýliУffi:L::.1l':::lЧi]:I} :tfi:yр"li,i qoicabЙa.iikni sodir etishning boshqa sharoitlari;

Il'::ll"T::i,:,"::T::,l?,:",9:1::1lTc:*l,i;;;;i;;;i;;"iii;:',",,;-,,fi'?ff)1,fr]l}ifl,io,,'","u
}:}iji,T*T.1,,]iэ*:]lT::TiJ"iij::э"" hl;"),;;;;";;;;;,;;;;;Ь;,#"ij;ril'if,?}bT#;
Xizrnat tekslrir.uvi awal hatn o'tkazilganЙi) ;

(FISh, Iavozirni) ("r-Ф (salra)

* Ma'lumotnomaga imzo qo'yiýIidan boslr tortsa, ishchi gurulr rаhьаri kirnzolashdan bosh tortdi> yozuvini kiritib,o'zi imzo qo'yadi,
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