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o'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim tashkilotlarida
manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha

NIZoM

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1, Mazkur Nizorn O'zbekiston Respublikasi Milliy statistiku qo'rituri va uning quyi
tizim tashkiIotlarida (keyingi o'rinlarda Milliy statistika qo'mitasi) manf'aatlar to'qnashuvini
aniqlash, uning oldini olish ча tartibga solish tartibini belgilaydi.

2. ushbu Nizom qoidalari egallab turgan lavozimi ча bajarayotgan xizmat
vakolatlaridan qat'iy flazat Milliy statistika qo'mitasining barcha xodirnlariga tegishli.

4. Mlazkur Nizorn Milliy statistika qo'rnitasida ylzaga kelgan уа yuzaga kelishi
nrumkin bo'lgan manfaatlar to'qnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi asosiy
ichki hujjat hisoblanadi va barcha xodimlar tornonidan so'zsizrioya qilinishi shart.

5. MilliY statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan rnanfaatlar to'qnashuvi bilan bog.liq
masalalar Milliy statistika qo'rnitasining Inqon resurslarini rivojlantirish bo'limi tomonidan
muvofi qlashtirib boriladi.

6. Mazkur Nizorn maqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:
aloqador shaxslar - MiIliY statistika qo'mitasi xodimi bilan tijorat tashkilotlarining

ustav kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida ommaviy
rnuomalada bo'lgan aksiyadorlik jarniyatlarining besh foizidan kаm bo'lgan rTiqdordagi
aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

kronizm - do'stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy irntiyozlar taqdirn etish
maqsadida hokirniyat (lavozirn mavqesidan) va оЬrо' sidan foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvi - Milliy statistika qo'mitasi shaxsning shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) rnanfaatdorligi uning o'z lavozirn yoki xizmat majburiyatlarini lozirn darajada
bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan уохud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy
rnanfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, .jamiyatning yoki davlatning huquqlari,
qопuпiу manfaatiari o'rtasida qarama-qaгshilik yuzaga kelayotgan (rnavjud manfaatlar
to'qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan (ehtimoliy manfaatlar to'qnashu,i)
vaziyat;

manfaatlar to'qnashuvini oshlror qilish - xodirTlar tornonidan ehtimoliy va rnavjud
(potensial yoki real) rnant'aatlar to'qtiashuvi to'g'risida e'lon qiIish tartib-taornili;

manfaatlar to'qnaslruvini tartibga solish - Milliy statistika qo'mitasi tornonidan
xodimlarning xizmat rnajburiyatlari lozirn darajada bajarilrnasligi holati va (yoki) rпапtъаtlаr
to'qnashuvt yuzaga kelganda ularning manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtirnoiy, rnulkiy,



moliyaviy va boshqa manfaatlar) Milliy statistika qo'mitasi rnanfaatlaridan ustun kelishi
хачfiпi kamaytirish yoki bartaraf etish;

mahalliychilik - shaxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mashhur sulola
vakili ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e'tirof etilganligi) harTda yaqin qarindoshlarining
egallab turgan xizmat mavqei sababli, uning lavozimga qo'yiladigan malaka talablariga rnos
kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qabul qilish, rotatsiya qilish va lavozirnga
tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik; favoritizmning qarindoshlik
rishtalariga asoslangan ko'rinishi) - o'zining yaqin qarindoshlari yoki do'stlariga noqonuniy
imtiyozlar berish rnaqsadida hokirniyatdan foydalanish va (yoki) ta'sir o'tkazish, shuningdek,
yaqin qarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz rTrukofotlar hisoblash, Milliy statistika
qo'mitasi manfaatlari zarariga, yaqin qarindoshlari ча do'stlarini ishga qabul qilish va
lavozimga tayinlash;

potensial mапfааtlаr to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining va
(yoki) Milliy statistika qo'mitasi bilan bog,liq bo'lgan shaxsning shaxsiy rnanfaatlari (shu
jumladan shaxsiy, ijtimoiy, rnulkiy, moliyaviy va boshqa manfaatlari) rnuayy ап vaziyatlar
yuzaga kelganda, ular Milliy statistika qo'mitasining rnanfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi va
Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan xizmat rnajburiyatlarini bajarishiga ta'sir
qilishi murnkin bo'lgan vaziyat;

rеаl manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining va (yoki)
Milliy statistika qo'mitasi bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu jurnladan
shaxsiy, ijtirToiy, mulkiy, rnoliyaviy, siyosiy уа boshqa manfaatlari) Milliy statistika
qo'mitasi manfaatlariga bevosita yoki bilvosita qarama-qarshi bo'lganvaziyat;

urug'-aymoqchilik - Milliy statistika qo'mitasi xodirnining avlod-ajdodlari bir
bo'lgan, bir sulolaga rnansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, imtiyozli va
noxolis munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm - Milliy statistika qo'rnitasi xodirni boshqa shaxs valyoki shaxslar guruhi
manfaatlariga qaraganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor aharTiyat
qaratishi, Milliy statistika qo'mitasida kadrlarni tanlash va joylashtirish, lavozirnini ko'tarish,
mukofot puli berish va davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta'til berish yoki sihatgohlar va
xorijiy safarlarga yuborish, murоjааtlаr, shuningdek ish ча navbatchilik jadvallarini ko.rib
chiqishda ketma-ketlikni yo'lga qo'yish bilan bog'liq vaziyatlarda tartiblarga rioya qilmaslik;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodirn tomonidan o'z xizmat vazifalarini
bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar tornonidan
xodirnning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir qilishi
rnumkin bo'lgan pul rnablag'lari, moddiy yoki nornoddiy qiyrnatliklar, boshqa mol-mulk,
boylik va irntiyozlar ko'rinishida shaxsiY паf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, rnulkiy,
moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

shafelik - MilliY statistika qo'mitasi xodimining lavozimi yuqoriroq bo'lgan boshqa
xodim tomonidan qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni yoqlab
yonini olishi;



yaqin qarindoshlar ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o'g'illar, qiz|ar,
er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-onaIari, aka-ukalari, opa-singillari va farzandlari.

2-ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarishning tamoyillari

7. Milliy statistika qo'mitasi xodirTlari mапfааtlаr to'qnashuvini boshqarish
masalalarida quyidagi asosiy tarToyillarga rioya qilishlari shart:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
davlat tnanfaatlarini shaxsiy manfaatlaridan ustun qo' yish;
oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar qabul qilish;
rnavjud (potensial yoki real) manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi axborotni oshkor

qilishning shartligi;

manfaatla,r to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik bo'yicha profilaktik choralarning
ustuvorligi;

manfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish va manfaatlar to'qnashuvini hal
qilishda 

.i arnoaviyI ikka arnal qilish i ;

mапfааtiаr to'qnashuvi alornatlari bilan tavsiflangan vaziyatlarni ko'rib chiqish,
baholash ча hal qilishga xolis yondashuv;

belgilangan tartibda rnanfaatlar to'qnashuvi mavjudligi to'g'risidagi ma'lumotlarning
maxfi yligini ta' minlash;

agar xodim biron-bir qaror qabul qilishdan avval yoki o'ziga yuklatilgan funksiyalarni
bajarishdan oldin rnanfaatlar to'qnashuvi to'g'risida tegishli tartibda xabar bergan hatnda
Milliy statistika qo'mitasi lnanfaatlari foydasiga o'z shaxsiy manfaatlaridan voz kechishga
tayyor bo'lsa, uni mavjud (real yoki potensial) manfaatlar to'qnashuvi rnavjudligi sababli
ishdan bo!shatilishiga yo'l qo'yilrnasligi;

shaffofl ik va hisobdorlik;
shaxsiy javobgarlik va jazoning rnuqarrarligi.

3-ЬоЬ. Masoul tarkibiy tuzilmalar xodimlarining
maj Ьu riyatlari ча vakolatlari

8. Milliy statistika qo'mitasi xodimlari o'zlarining xizmat rnajburiyatlarini bajarishida
vа (yoki) Milliy statistika qo'mitasining manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizornda
belgilangan tamoyillarga, amal qilishlari, shuningdek, rnanfaatlar to'qnashuviga olib
kel adi gan v azty at|ardan о' z larini s aqlashlaгi shart.

9. Xizmat vazifalartni baiarishda manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uchun Milliy
statistika qo' mitasi xodirnlari :

ushbu Nizom talablariga riоуа qilishi;
гаqаt MiIliy statistika qo'mitasi manfaatlarini ko'zlashi;
o'z пlапsаЬ vа xizmat rnavqeidan faqat Milliy statistika qo'mitasi manfaatlari yo.1ida

foydalanishi;

Milliy statistika qo'rnitasi rnanfaatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin
bo'lgan shaxsiy'manfaatlar to'g'risida Milliy statistika qo'mitasining Korrupsiyaga qarshi
Ichki nazorat bo'lirni (keyingi o'rinlarda _ Ichki nazoratbo'limi)ni xabardor qilishi;

з



nepotizm (qarindoshlik),

urug' -aymoqchilikning паmоуоп i

shafelik, favoritizm, kronizm, rnahalliychilik ча
bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi;

rnavjud (potensial yoki rеа1) manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni o'z
vaqtida va to'liq oshkor qilishi;

o'zining yaqin qarindoshlari ча aloqador shaxslar to'g'risidagi ma'lumotlarning to'liq
ro'yxatini, o'zining vа ularning nodavlat notijorat tashkilotlaridagi ishtiroki haqidagi
ma'lumotlarni halol, to'liq va vijdonan oshkor qilishi;

agarda Milliy statistika qo'mitasining boshqa xodimlarida manfaatlar to.qnashuvi
mavjudligiga oid ma'lumotga еgа bo'lgan taqdirda ichki hujjatlarda belgilangan tartibda
хаьаr berishi shart.

10. Manfaatlar to'qnashuvini oldini olish maqsadi,da Milliy statistika qo'rnitasi xodimi
quyidagi hollarda manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida xabar berishi kerak, agar:

xodimning bevosita bo'ysunuvida yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslar
bo'lsa;

belgilangan tartibda faoliyati o'rganilayotgan Mlilliy statistika qo'mitasida xodimning
yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslar faoliyat yuritsa yoki belgilangan tartibda
faoliyati o'rganilayotgan mansabdor shaxs xodimning yaqin qarindoshi va (yoki) aloqador
shaxs bo'lsa;

xodim yaqin qarindoshlari Vа (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan xodimlarga
(umladan, ish haqini hisoblash va to'lash, mukofotlar, ustamalargataqdim etish va ularning
rniqdorini belgilashga) oid qarorlar qabul qilishda ishtirok etsa.

Mazkur ro'yxat yakuniy hisoblanrnaydi, Milliy statistika qo'mitasi xodimi yaqin
qarindoshlari vа (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan (ulаr faoliyat yuritayotgan Milliy
statistika qo'rnitasilarga) har qanday qarorlar qabul qilish (imtiyozlar berish, litsenziyalar
taqdim etish, mahsulotlar sotib olish va shu kabilar) holati potensial manfaatlar to'qnashuvini
keltirib chiqarishi mumkin. Bunday hollarda, Milliy statistika qo'mitasi xodirni rnanfaatlar
to'qnashuvi to'g'risida xabar berishi lozirn bo'ladi.

11. Mazkur Nizornning 10-bandida qayd etilgan manfaatlar to'qnashuvi bilan bog.liq
vaziyatlatni aniqlash uchun xodirn qar9r qabul qilish yoki xizmat majburiyatlarini
bajarishdan avval o'ztga quyidagi savoliarni berishi lozim: "Men qarorni vijdonan va xolis
qabul qilishirn, harakatni arnalga oshirishim mumkinmi?" va "дgаr bu qarorni boshqa xodim
qabul qilganda, xuddi rnen qabul qilgan qarorni qabul qilgan bo'larmidi?", Дgаr xodirn bu
savollardan bittasiga bo'lsa ham "Yo'q" deb javob bersa, rTanfaatlar to'qnashuvi mavjudligi
xatari yuzagakeladi.

|2. Milliy statistika qo'mitasida manfaatlar to'qnashuvini aniqlash borasida
quyidagilar amalga oshiriladi:

xodimlarni ishga qabul qilish yoki lavozirnga tayinlashda, shuningdek boshqa
holatlarda manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqaruvchi axborot jamlanadi;

har bir xodim mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarishida yuzaga kelgan yoki
yuzaga kelishi rnumkin bo'lgan manfaatlar to'qnashuvi holatini aniqlaydi hamda o'zining
rahbariga va Inson resurslarini rivojlantirish bo'limiga xabar beradi;



manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan har bir rna'lurnot yoki
xabar kollegial tartibda o'rganilib, uning ta'siri aniqlanadi. Qonun hujjatlari talablari
doirasida manfaatlaT to'qnashuvini aniqlashning boshqa usullari harn qo'llanilishi mumkin.

1 З. Manfaatlar to'qnashuvi quyidagicha boshqariladi:
xodirnlarni ishga qabul qilishda ularga mazkur Nizorn talablari imzo qo'ydirilgan

holda tanishtiriladi;
Nizom talablari bo'yicha xodimlarga ,tushuntirish va maslahatlar berish ishlari olib

boriladi;

ani q l angan rnanfaatlar to' qnashuvi holatlari ro' yxatga ol i Ь boril adi ;

manfaatlar to'qnashuvi holatlarini o'rganish, ularga baho berish hamda manfaatlar
to'qnaslruvining oldini olishga qaratilgan choralarni belgilash Inson resurslarini rivojlantirish
bo'lirni tornonidan amalga oshiriladi;

manfaatlar to'qnashuvini oldini olish jarayonining samaradorligini ta'minlash
maqsadida kuzatish harnda monitoring amalga oshiriladi.

Manfaatlar to'qnashuvi boshqarilishida qonun hujjatlari talablari asosida
boshqarishning boshqa usullari ham qo'llanilishi rnumkin.

|4. Manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelgan yoki yvzaga ketishi mumkin bo'lgan
hollarda quyidagi choralar ko'rilishi mшпkiп:

xodimning tegishli faoliyatni amalga oshirishda yoki qаrоr qabul qilishda ixtiyoriy
ravishda ishtirok etmasligi yoki chetlashishiga ruxsat berish;

xodiщning lavozim yazifalarini ko!rib chiqish yoki unga o'zgartirish kiritish;
xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog'liq bo'lgan ma'lumotlarga cheklovlar

o'matish;

xodirnning shaxsiy manfaatlari uning lavozim rnajburiyatlariga zld bo.lsa, uпi
rnanfaatlar to' qnasltuvi ta'sir etmaydigan boshqa lavozirTga о' tkazish;

xodirnning Milliy statistika qo'mitasi faoliyatiga yoki manfaatlariga salbiy ta'sir
etuvchi o'zining shaxsiy manfaatlaridan voz kechishi;

xodirnning shaxsiY manfaatlari MilliY statistika qo'mitasi faoliyatiga yoki
manfaatlariga zid bo'lsa harnda uni boshqarishning boshqa choralarini qo'llash irnkoni
bo'lmasa xodirn bilan tuzilgan mehnat shartnomasini bekor qilish.

4-ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi maolumotlarni
oshkor qilish ча ko'rib chiqish tartibi

1 =ý Manfaatlar too qnashuvini deklaratsiya qilishning u m umiу qoidalari
15, Milliy statistika qo'rTitasida rnanfaatlar to'qnashuvi holatlari kelib chiqishini oldini

olish rпапfааl|аr to'qnashuvini deklaratsiya cilishning quyidagi shakllaridan foydalangan
holda amalga oshiriladi :

Milliy statistika qo'rnitasi tizirnida vakant bo'lgan bo'sh ish joylariga nomzodlarni
lavozirnga tayinlash va rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor
qilish;



manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni hаr yil oshkor qilish (yillik
deklaratsiya);

maviud (real yoki potensial) rnanfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelish fakti bo'yicha
mа' lumotlarni oshkor qilish.

2-ý Boosh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya qilishda
manfaatlar to'qnashuvini deklaratsiya qilish

16. Milliy statistika qo'mitasi tizimida bo'sh ish joylariga поmzоdlаrпi, xodimlarni
lavozimga tayinlash va ularni rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabkl tarzda

deklaratsiya qilish Milliy statistika qo'mitasining Inson resurslarini rivojlantirish bo'limiga
quyidagi hujjatlarni taqdim etish yo'li bilan amalga oshiriladi:

mazkur Nizomning 1-ilovasiga rnuvofiq shakl bo'yicha to'ldirilgan ma'lutnotnoma;

ishga qabul qilish, lavozimga tayinlash ча rotatsiya qilish jarayonida mапГааtlаr

to'qnashuvi mavjudligi/mavjud ernasligi to'g'risida mazkur Nizomning 2 ча 3-ilovalariga
muvofiq shakldagi ariza to'ldiriladi.

Xodirn torTonidan taqdim etilgan hujjatlar Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi
tornonidan ularda manfaatlar to'qnashuvi rnavjudligi yoki rnavjud emasligi bo'yicha
tekshiriladi. Manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganida Inson resurslarini rivojlantirish bo'lirni
Milliy statistika qo'mitasi raisini yoki nomzod ishga qabul qilinishi yoki rotatsiya qilinishi
nazarda tutilgan tarkibiy bo'linma faoliyatini rnuvofiqlashtiruvchi rais o'rinbosarini хаЬаrdоr

qiladi,

Rais ko'rsatmasiga asosan Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi Milliy statistika

qo'rnitasidagi tegishli tuzilmalar bilan hamkorlikda manfaatlar to'qnashuvini hal qilish

choralarini ko'radi.

3-ý Manfaatlar tooqnashuvini hаr yillik deklaratsiya qilish
17. Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni har yili deklaratsiya quyidagi

tartibda аmзlgа oshiriladi :

Milliy statistika qo'mitasi xodirnlari har yili 15 fevralgaoha ,mazkur Nizornning

3-ilovasiga rnuvofiq shaklda har yili aiza harnda ehtirnoliy rnanfaatlar to'qnashuvi

to'g'risidagi deklaratsiya topshirishda manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi/rnavjud

emasligi haqidagi аrizапi to'liq ча to'g'ri to'ldirishlari va to'ldirilgan arizaпl Inson

resurslarini rivojlantirish bo'limiga taqdim qilishlari lozirn;

Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi 10 martgacha manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligini ko'rsatgan xodimlarni aniqlash uchun manfaatlar to'qnashuvining

rnavj udligi/mavj ud emasligi haqida olingan afizalrarпt tahlil kiladi;

tahlil natijasida faoliyatida manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelishi rnumkin bo'lgan

xodimlar aniqlansa, bunday xodimlar haqidagi ma'lumot Milliy statistika qo'mitasi Odob-

axloq komissiyasiga taqdim qilinadi;

Milliy statistika qo'mitasi Odob-axloq kornissiyasi xodirnning bevosita rahbari ча

(zarwat bo'lganda) xodim ishtirokida 20 rTartgacha rnanfaatlar to'qnashuvi holatini ko'rib
chiqadi va manfaatlar to'qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal qilish bo'yicha



chora-tadbirlami ishlab chiqish bo'yicha yoki manfaatlar to'qnashuvi mavjud ernasligi haqida
qaror chiqaradi. Mazkur qaror komissiya bayonnomasiga kiritiladi. Bayonnomada chora-
tadbirlarni ishlab chiqishga tnas'ul tuziIrna (mansabdor shaxs) belgilab qo'yiIadi;

Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi tomonidan 25 mаrtgасhа mazkur Nizomning
4-ilovasiga muvofiq shaklda Manfaatlar to'qnashuvi holatlari reyestriga kiritiladigan
manfaatlar to'qnashuvi holatlari haqidagi elektron ma'lumotlarni jamlaydi va saqlaydi;

har yili I chorakda Milliy statistika qo'mitasining Inson resurslarini rivojlantirish
bo'Iirni manfaatlar to'qnashuvini deklaratsiya qilish, aniqlash va hal qilish bo'yicha statistika
tahlilini Ichki nazorat bo'limi tomonidan Milliy statistika qo'mitasi raisiga kiritiladi.

3-ý Mavjud (real уоН potensial) mапfааtlаr to'qnashuvining kelib chiqish fakti
bo'yicha deklaratsiya to'ldirish

18. Mavjud (real yoki potensial) manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqishi fakti
bo'yicha ma'lumotlarni deklaratsiya qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Milliy statistika qo'mitasi xodirnida rnanfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqanda, u mazkur
holat unga mа'lum bo'lgan paytdan boshlab bir ish kuni ichida bu haqda bevosita rahbariga
rnavjud (real va potensial) manfaatlar to'qna.shuvi sifatida tavsiflanadigan holatni batafsil
bayon etgan holda, mazkur Nizomning S-ilovasiga muvofiq shaklda xabar berishi lozirn;

xodirnning bevosita rahbari xodirndan yozma xabami olgan paytdan boshlab uch ish
kuni ichida manfaatlar to'qnashuvi haqidagi tna'lumotni ko'rib chiqishi va mапfааtlаr
to'qnashuvini barataraf qilish bo'yicha taklif bilan xabarnomani Inson resurslarini
rivojlantirish bo'limiga ro'yxatdan o'tkazish harnda tegishli сhоrаlаrпi ko'rish uchun taqdirn
etishi shart;

Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi xodimning bevosita rahbari bilan hamkorlikda
manfaatlar to'qnashuvini barataraf etish choralarini ko'radi yoki manfaatlar to.qnashuvi
mavjud ernasligi haqida xulosa qilinib, Ichki nazorat bo'limi va Milliy statistika qo'mitasi
rahbariga yozma shaklda tegishli ma'lumot kiritiladi.

5-ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralari

19. Milliy statistika qo'mitasi rnanfaatlarining buzilishini oldini olish rnaqsadida
rnavjud (real) manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq amalga
oshirilishi lozim.

20. MilliY statistika qo'rnitasida manfaatlar to'qnashuvlarini boshqarishda quyidagi
choralar belgilanishi kerak :

bevosita bo'ysunadigan xodimni yaqin qarindoshi bo'lmagan boshqa shaxs
Ьо' ysunuviga o'tkazish;

rnanfaatlar to'qnashuvi predrneti bo'lgan masalalarni muhokarna qilishda ча ulаr
bo'yicha qaror chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimning o'z ixtiyoriga ko'ra
chetlashish, o'zini o'zirad etishi yoki uni majburan (doirniy yoki vaqtincha) chetlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik uchun xodimning lavozim majburiyatlari
doirasini qayta ko'rib chiqish;



xodim tomonidan uning shaxsiy rnanfaatdorligi bo'lgan ча manfaatlar to.qnashuvi
predmeti bo'Igan N4illiy statistika qo'rnitasining ma'lumotlari va hujjatlaridan
foydalanilishini cheklash;

yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh va (yoki) aloqador shaxsga
nisbatan lavozirnni ko'tarish, faoliyatini baholash, rnukofot pullarini to'lash ча ish haqiga
ustamalarni hisoblash, o'qishga va trening|arga hamda turli masalalar bo'yicha xorijga
yuborish, rnehnat ta'tiliga chiqishga rozilik berish ча ish haqini nazorat qilish haqida
j arno aviy tarzda q аrоr qabul qil inishini ta' minlash;

xodimni manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan melrnatga oid funksiyalarni
bajarishini nazarda tutadigan lavozimga o'tkazish va boshqa holatlar.

21.Istisno holatlarda, ushbu Nizornning 2O-bandida sanab o'tilgan choralar manfaatlar
to'qnashuvini to'liq tartibga solrnagan taqdirda, quyidagi tartibga solish choralari ko'rilishi
mumkin:

xodim torTonidan Milliy statistika qo'rnitasining rnanfaatlariga to'qnash keladigan
shaxsiy rnanfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan Milliy statistika qo'mitasi manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechmagaпdauning rnehnat shartnomasini bekor qilish.

22.Har Ъir vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi predmetini belgilab beradigan faktdan
kelib chiqib, xodim bilan Milliy statistika qo'mitasining kelishuviga kо'rа uni hal qilishning
boshqa choralari qo'llanilishi murnkin. Ko'riladigan barcha choralar qonunchilik talablariga
muvofiq bo'lishi vа mazkur Ir{izornda belgilangan tamoyillarni amalga oshirishni ta'minlashi
lozim.

2З. Milliy statistika qo'rnitasida Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi va xodirnning
bevosita rahbari tomonidan manfaatlar to'qnashuvini barataraf etish choralari va qabul
qilingan qаrогlаr Odob-axloq komissiyasining eng yaqindagi yig'ilishida ko'rib сhiqililэ, bu
haqda majlis bayonnomasida aks ettiriladi,

24,Iсhki nazorat bo'limi xodim e'tiroziga yoki rais topshirig'i,. shuningdek o'z
tashabbusi bilan Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi va xodimning bevosita rahbari,
shuningdek odob-ahloq komissiyalari tomonidan manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish'
bo'yicha qabul qilingan qarorlarning xolisligi va maqbulligini tekshirish huquqiga ega.

6-ЬоЬ. Axborotning konfedensialligi
25. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan

ma'lumotlarning maxfiyligini ta'rninlashi ча ushbu ma'lumotlardan
hisobga olish va hal etish choralarini ko'rish harnda ushbu jarayonni
mas' ul Ьо' lgan shaxslar tomonidan foydalanilishini ta'rninlashi lozirn.

xodimlar olingan
faqat ko'rib chiqish,
nazorat qilish uchun

26. Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan Milliy statistika qo'mitasining
xodimlarida manfaatlar to'qnashuvi fakti yoki gurnoni haqidagi xabar bilan Milliy statistika
qo'mitasiga murojaat qilinganida uni ko'rib chiqish ichki nazorat bo'Iirni torTonidan Inson
resurslarini rivojlantirish bo'limi bilan hatnkorlikda mazkur Nizorn ча boshqa ichki
hujj atlarga asosan аrпаl ga oshiriladi.

7-ЬоЬ. Reyestrni yuritish va saqlashga qo'yiladigan tаlаЬIаr



27. Milliy statistika qo'mitasining Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi manfaatlar
to'qnashuvi holatlarining hisobini шаzkur NizorTning 4-ilovasiga muvofiq shaklda Reyestfga
kiritish yo'li bilan o'z vaqtida ча to'liq yuritishlari shart. Bunda, hududiy statistika
organlarning Reyestridagi ma'lumotlar markaziy apparat Inson resurslarini rivojlantirish
bo'lirni tomonidan Milliy statistika qo'mitasining urnumiy Reyestiriga birlashtirib boriladi.
Urnurniy Reyestr Korrupsiyaga qarshi Ichki nazorat bo'limiga hаr chorakda taqdim etib
boriladi.

28. Ma'lumot Reyestrga quyidagi hollarda kiritilishi kerak:
MilliY statistika qo'mitasiga ishga qabul qilishda nomzod mапfааtlаr

to'qnashuvining rnavjudligi/mavjud emasligi haqida arizada manfaatlar to'qnashuvining
rnavjudligini ko'rsatgan bo'lsa va Milliy statistika qo'mitasi raisi rnaflfaatlar to.qnashuvi
kelib chiqishi rnumkinligi faktini tasdiqlasa ;

lavozirnga tayinlasыrotatsiya qilish vaqtida manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilishda -
Milliy statistika qo'mitasi rahbari tomonidan buyruq irnzolangan paytdan boshlab uch ish
kunidan kechiktirmasdan;

rnanfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishiga ko'ra - Inson resurslarini rivojlantirish bo'limi
va xodirnning bevosita rahbari tomonidan chora ko'rilgan taqdirda;

Milliy statistika qo'mitasi xodirnlari tomonidan rnanfaatlar to'qnashuvi haqidagi
ma'lumotlar har yili deklaratsiya qilinganda - mazkur Nizornning 17-bandiga rTuvofiq;

rnanfaatlar to'qnashuvining mavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan ma'lumot
tasdiqlanganda;

ichki xizrnat tekshiruvlari o'tkazilganda ча Milliy statistika qo'mitasining
korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati ча talablariga rioya qilinishi monitoring qilinganda
harnda Milliy statistika qo'rnitasi raisi tomonidan Reyestrga ma'lumot kiritish haqida
bevosita ko'rsatma Ьо' lganida

29, xodimlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgan ariza уа хаьаrпоmаlаri
harnda boshqa ma'lumotlar Inson resurslarini rivojlantirish bo'limida saqlanadi.

8-ЬоЬ. Yakurriy qoidalar

30. Egallab turgan lavozirnidan qat'i flazar, barcha xodimlar, ushbu J.{izomnino
talablariga riоУа qilish, shuningdek, o'z manfaatlarining to'qnashu", |",uii.ia;;;;;;;
statistika qo'rnitasiga o'z vaqtida va to'liq ma'lumot berish bo'yicha shaxsan javobgar
hisoblaлadi.

З l. Mazkur Nizom talablarini bшzgan shaxslar belgilangan tartibda javobgarlikka
tortiladi.
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Milliy statistika qo.mitasi va uning quyi
tizim tashkilotlarida manfaatlaT

to'qnashuvini boshqarish bo.yicha
Nizomga l-ilova

Nomzod/xodim ma'lumotnomasining

TAXMINIY SHAKLI

MA,LUMOTNOMA

Tug'iIgan sanasi:

Millati:

FISh (to'liq)

(oxirgi islr joyida ish boshlagan sanasi):

(oxirgi egallagan lavozimi)

Tug'ilgan joyi:

Partiyaviyligi:

расм

Ma'lumoti: Tugatgan:

Taolim mutaxassisligi:

Ilmiy darajasi: Ilmiy unvoni:

Qanday chet tillarini biladi: НаrЬiу (maxsus) unvoni:

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi (qanday)?:

Xalq deputatlari, respublika, viloyat, shаhаr ча tuman Kengashi deputatimi
yoki boshqa saylanadigan organIarning aozosimi (to.liq ko'rsatilishi lozim):

IИЕНNАТ FAOLIYaTI



(F.I.Sh to'liq) yaqin qarindoshlari to'g'risida

MA,LUMoT

(F.I.Sh to'Iiq) yaqin qarindoshlari ustav kapitalida ulushga ega уоН
boshqaruvida ishtirok etayotgan yuridik shaxslarga doir

MA,LUMOTLAR

Tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etayotgan
(F.I.Sh to'liq) ча uпgа aloqador shaxslarga* doir

MA,LUMOTLAR

Tijorat tashkiloti nomi, rобухаtdап ootgan
rаqаmi Egalik ulushi

t Aloqador shaxslar ro'yxati
manbalardarr olinadi.

Qarindoshlik
darajasi

Familiyasi, ismi,
sharifi

TugoiIgan sanasi
va joyi

Ish joyi va
lavozimi

yashash manzili

Yuridik shaxs nomi,
ro'yxatdan o'tgan

raqami

Egalik sub'ekti ча
qarindoshlik

Egalik ulushi /

boshqaruvdagi roli
Yuridik shaxsning asosiy

faoliyat turi

xodirn ustav kapitalida ishtiTok etayotgan tashkilot haqidagi ochiq



Milliy statistika qo.mitasi va uning
quyi tizim tashkilotlarida manfaatlar
to'qnashuvini boshqarish bo'yicha

Nizomga 2-ilova

Ishga qabul qilinayotganida manfaatlar tоб qnashuvi mavj udligi/mavj ud
emasligi toog' risidagi arizaning

NAMUI,,{AVIY SHAKLI

F.I.Sh (to'liq)
Nomzod da'vogarlik qilayotgan
tarkibiy bo'linma nomi
Nomzod da'vogarlik qilayotgan lavozim
To'ldirilgan sana

Ushbu arizada quyidagi atamal ar qo' l l ani l adi :

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzind,,
shu jumlаdап farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, nevaralar, sЙuningdek er-xotinning
ota-onasi, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillari.

aloqador shaxslar Qo'mita xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shmlslar, aksiyalari Respublika fond birjasida оЙmачiу
muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'1gan
miqdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

mansabdor shaxs:
doimiy, vaqtincha yoki maXSuS vakolat bo'yicha tayinlanadigan yoki

saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalarini bajaradigan yoxud davlat o.:ga.,lu.idu,
fuqarolarning о'ziпi o'zi boshqarish organlarida, mulk shaklidan qaii nazar,
korxonalarda, muassasalarda, tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, -u'-uriy-xo'jalik
vaztfalarini amalga oshiradigan ча yuridlK ahamiyat gа еgа йаrаkаtlаrпi sodir etishga
vakolat berilgan shaxs,

xalqaro tashkilotda yoxud chet davlatning qonun chiqaruvchi, ,jro etuvchi,
ma'muriy yoki sud organida mazkur vaztfalami amalga oshiruvchi shaxs;

manfaatlar tooqnashuvi - Qo'mita xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda
shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlaпring, jаmiуЙiпg yoki
davlatning huquqlari ча qonuniy manfaatlari o'rtasida qu.u-u-qu.rbiliK -yu|ugu

keiayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;
xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z хizrпаt vazifalarini

bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodirnga aloqador bo'1gan shaxslar
tomonidan xodimning mansab yoki xizrnat mаjьuriуаtlаriпi lozim darajada bajarishiga ta'sir

t



qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar, boshqa rTo1-
mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinisЫda shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijiimoiy,
mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

1

)

|Agar sizning yaqin qarindoshiraringtz

|ishlayotgan bo'lsa, ularning lavozimini va

|ular ishlanxasa, "yo'q" cleb уоziпg).
I

Vzohlar:

yoki aloqador shaxslar Tashkilotda
tarkibiy bo'linmasini kо'rsаtiпg (agar

lБo_Shqaruv 
organl (boshqaruv, kuzatuv kengashi, direktorlar kengashi va tl-K;

[xodimi, a'zosi, qandaydir tashkilot direktori yoki vakilimisiz? Javob

[berayotganingizda tashkiliy-huquqiy ча mulkiy shakli, shuningdek mazkur

[tashkilotlardan 
qandaydir kompensatsiya olishingizdan qat'iy паZаr hаr qanday

|tashkilot, 
tijorat va notijorat tashkilotlaridagi o'rningizni hisobga oling.

l

|(Izoh: <На> yoki ,rYo'q, javoblariпi tапlапg; аgаr javobiпgiz кНа> bo'lsa,

|izohIar satrida barcha tegishli tashkilotlar поmi чо alardagi о'rпiпgiz
|(lavzo imiпg iz) пi ko' rs atib о' tiпg.
l

l-

Vztэhlаr;

|siraa u y

|manfaatdorligi bormi fiumladan, ustav kapitalida ishtirok etish, aksiya uu
oblagatsiyalarga egalik qilish) yoki Sizboshqa tarzdabunday tashkilotlar qarorlariga
ta'sir ko'rsata olasizmi? (agar siz hаr qanday tashkilotning ommaviy muomalada
bo'lmagan aksiyalari yoki ustav kapitalidagi ulushi yoki hаr qanday tashkilotning
Respublika fond birjasi yoki boshqa fond birjasining ommaviy muomalasida bo'lgan
qimmatbaho qog'ozlarining 5 va undan ko'p foiziga egalik qilsangiz)

(Izoh:KHa> yoki KYo'q> javoblarini betgitaпg; agar javobingiz кНа> bo'lsa,
KIzohlar> satrida barcha tegisllli tashkilotlar поmi vа Sizпiпg ularclagi
mапfааtiпgiz turi ustач kшpitalidagi ishtirokingiz ulushi, aksiyalarga egalik
qilish vа h.k larпi ko'rsatib о'tiпg.) 

l

I

lzoпlar: I

.ashkilotlarida, ularning hududiy ча tarkibiy bo'linmalarida muassasalarida 
Ishlaydimi? 
l

l

,)
J.

4.



5.

6.

|(Izoh:KHa> 
yoki KYo'q> juvoblariпi betgila"

(Iz.ohlar> satrida Ьuпdау qariпdosh(lar), uloqaclor shaxs (lаr)пiпg FIS1, uпiпg
(."!":rr*l lavozimi vа bo'linmasi/bo'limi/boshqarmasiпi qaycl еtgап holcla апiq
|ish 

joyiпi ko'rsatib o'ting.)
I

|Hu Z Yo'ql-r
lт 7 ,
VZoпlar;

lI.uq_'n 
qartndoshlartngtz boshqaruv organlari (boshqaruv, kuzatuv kепgаshц

|direktorlar kengashi va h.k.) xodimi, a'zosi, tashkilot direktori yoki vakilimi?
|Javob 

berayotganingizda tashkiliy-huquqiy va mulkiy shakli, shuningdek mаzkur

[tashkilotlardan 
qandaydir kompensatsiya olishidan qat'iy nazar ularning hаr

|чапdаl 
tashkilot, tijorat va notijorat tashkilotlaridagi o'rnini hisobga oling.

(Izolo: кНа> yoki KYo'q> javoblarini tапlапg; agar javobiпgiz кНа> bo'lsa,
izohlar satrida barcha tegishti tashkilotlar поmi va уаqiп qariпdoshingizпiпg
ulardagi о'rпi (lavzoimlari)пi ko'rsatib о'tiпg.)

lr 11Vzohlar:
l

lyaqin qaгindosh|aringiz davlat organlarining mansabdor shaxsi hisoblanadi,"i?
I

|Щzot 
: кНа> yoki KYo'qtl javoblariпi tапlапg; agar javobiпgiz кНа> bo'lsa,

|izohlor 
satrida Ьuпdач aariпdoshiпgiz 1aringiz\- :-о FISТ' uпiпg (ulаrпiпg'

llayozimi уа tashkilot поmiпi ko'rsutib о'tiпg.)

Izohlar:

yo'lida maxfiy hisoblangan, davlat organlari ча tashkilotlarida ishlash davomidc
ma'lum bo'lgan axborotdan foydalanganmisiz fiumladan, qandaydir jismoniy shaxs
yoki tashkilotga oshkor qilganmisiz)?

(Izoh: кНа> yoki <Yo'q> jаvоЬlаriпi tапlапg; agar javobiпgiz кНа> bo'lsa,
izohlar satrida Ьu haqida batafsil yozing)

На / Yooq

[zohlar:

mavjud bo'lsa, ularni ko'rsatib o'ting

[zohlar:

bo'lgan boshqa shart-sharoitlar

7.

8.

).



topsangiz, hаr qanday qo'shimcha ma'lumot"i kЫ.rutr.rg

Ushbu arizani imzo 1 аЬ, quyi dagi larni tasdi qlayman :

о Menda manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud
emas (tegishli javobning tagini chizing).

о Men ushbu arizada aks etgan ma'lumotiar to'liqligi va haqqoniyligiga
hamda men ushbu ma'lumotlami tegishli huquq-tartiboi Ъrgапlаri tomonidan
tekshirilishiga rozilik bildiraman.

о Qo'mitada manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi Nizom
talablariga binoan, men to'ldirgan hаr qanday artzaпihiqqoniyligiga ta'sii qiladigan
yangi holatlar toogorisida Qo'mitaga darhol хаьаr berish majburiyatini оlаmап.

(F.I.Sh) (imzo) (sana)
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Milliy statistika qo'mitasi
va uning quyi tizim tashkilotlarida

manfaatlar to' qnashuvini boshqarish
bo'yicha Nizomga З-ilоча

Rotatsiya/lavozimga tayinlanishda уоН yillik deklaratsiyani tooldirish vaqtida
mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligi/mavjud emasligi to'g'risidagi arizaning

NAMUNAVIY SHAKLI

F.I.Sh (to'liq)
Nomzod da'vogarlik q
tarkibiy bo'linma nom.

1ayotgan

Nomzod da'vogarlik qilayotgan
1avozim
To'ld rilgan sana

Ushbu artzada quyidagi atama|ar qo' llaniladi :

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladanfarzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillari.
. aloqador shaxslar Milliy statistika qo'mitasi xodimi bilan tijorat

tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika
fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh
foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

manfaatlar to'qnashuvi - Milliy statistika qo'mitasi xodimining shaxsiy
(bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning, mansab yoki xizmat
majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir
ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolaming,
tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquqlari va qonuniy manfaatlari
o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo'lgan vaziyat;

xod i m п i n g shaxs iy m а nfa а td о rligi - xodim tomonidan о' z xiшlat v azifalarini
bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi уоН xodimga aloqador bo'lgan shaxslar
tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga
ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar,
boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinisЫda shaxsiy naf olish imkoniyati
(shaxsiy, iitimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);
1 Agar sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar Milliy

statistika qo'mitasida ishlayotgan bo'lsa, ularning lavozimini va tarkibiy
bo'linmasini ko'rsattng (agar ulаr ishlamasa, "yo'q" deb yoziпg).

2 Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar tijorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yakka tartibdagi tadbirkorlar
bo'lsa), sizning egallab turgan lavozimingiz manfaatlar to'qnashuviga olib
keladi deb o'ylaysizmi?



(agar ishtirok etsa ulаrпi ko'rsatiпg, ishtirok nt-nro, 'ishtiokiЙayclP,
agar u mшпfааtlуr tо'qпшshuvigа olib kelsa sababiпi ko'rsatiпg, olib
kelmasa, "olib kel, i" deb ko'rsatiпg).

Agar siz, sizning yaqin qa.indo,
notijorat tashkilotlarini boshqarishda qatnashsa, iizning egallab turgan
lavozimin giz marffaatlar to' qnashuviga olib keladi deb о' ytaysizmiZ
(agшr ishtirok etsa ulаrпi ko'rsatiпg, ishtirok etmasa, ''ishtirok etmaycli'',
аgаr u mапfааtlаr to'qпasltuviga olib kelsa sababiпi ko'rsating, olib
kelmasa, "olib kelmaydi'' deb ko'rsatinil.

Sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki
va tashkilotlarida ishlaydimi? Agar javob "ha" bo'lsa qaysi tashkilotligini,
lavozimini ko' rýating.

Sizga Milliy statistika qo'mitasi rodi-
korTupsiyaga qarshi kurashish masalalariga oid ichki hujjatlarini buzish
yoki ehtimoliy buzish bilan bog'liq holatlar mа'lummi?

(Izoh: <На> yoki <Yо'q> jшчоЬlшriпi tапlапg; agar javobiпgiz кНа>
bo'lsa, izohlar satrida Ьu haqicla batafsil yoziпg)

Lozim deb topsangiz qo'shimcha ma'lumottuйi koT*tir,д

Ushbu arizani imzo 1аЬ, quyidagilarni tasdiq lауmап :

о Menda manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/rnavjud
emas (tegishli javobning tagini chizing).

о Men ushbu arizada aks etgan ma'lumotlar to'liqligi va haqqoniyligiga
hamda mеп ushbu ma'lumotlarni tegishli huquq-tartiboi 

-organlari 
tomonidan

tekshirilishiga rozilik bildiraman.
О MilliУ statistika qo'mitasida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish

to'g'risidagi lr{izom talablariga binoan, mеп to'ldirgan hаr qanday aiizani
haqqoniyligiga ta'sir qiladigan yangi holatla_r to'gorisida йttiy statistika
qo'mitasiga darhol xabar berish majburiyatini olaman.

(F.I.Sh) (imzo) (sana)



Xodimning ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi to'gorisidagi deklaratsiyasining
NAMUNAVIY SHAKLI

Men, ushЬu
(tarniliyasi, isrTi, otasining islTi va urring lavozirni)

(yillik/ishga qabul qilinayotganda/boshqa ishga o'tkazilayotganda)

to'ldirayotgan deklaratsiyada dzim ча menga aloqador shaxslarning ehtimoliy
manfaatlar to' qnashuviga oid quyidagi mа' lumotlarni oshkor qilaman:

1. Xodimga oid ma'lumotlar

1 Identifikatsiya ID-kartasi yoki bio-"t.
(seriyasi, raqami, berilgan sanasi)

2. Jismoniy shaxsning shaxsiy
(mavjud Ьо' lgan taqdirda)

identifikatsiya raqami (JSHSHIR)

2. Aloqador shaxsga oid maolumotlarr'

xodimning yaqin qarindoshiga oid ma'lumotlar

l. IF'amiliya, ismi, otasining ismi
I

2. Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik pasport -u't,rr"oПu.i
(seriyasi, raqami, berilgan sanasi)

1
1 Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya .uq*i 1rsHSHtK;

(mavjud bo'lgan taqdirda)

Xodim qaysi yuridik shaxsning ustav f
ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv organining rаhЬаri yoki

a'zosi bo'Isa, o'sha yuridik shaxsga oid maolumotlar

1. Yuridik shaxsning nomi

2. Soliq to'lovchining identifikatsiya raqami (STIR)



Xodimning yaqin qarindoshi qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav
kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa yoxud uпdа boshqaruv

organining rаhьаri yoki a'zosi booIsa, oosha yuridik shaxsga oid mа'lumоtlаr

1 Yuridik shaxsning nomi

2. Soliq to'lovchining identifikatsiya raqami (STIR)

* Xodim uпgа aloqador shахslаrпiпg (хоdimпiпg уаqiп qariпdoshlari yoki хоdimпiпg
уаqiп qariпdoshlari ustav fопdi (ustav kapitati) alaiyalariga yoki ulushlariga egatik qiladigai
yoxud boshqaruv orgaпi rahbari yoki a'zosi Ьо'lgап yltridik shaxs) ideпtifikatsiya lD-kartasi
фiometrikpasporti), JSHSHIR, STIR bo'yicha mа'lumоtlаrпi oli,gh imkопiуаtigа ega Ьо'lmаsа, tt
tопtопidап legishli pozi|siyalarda "ma'lumolga ega еmаsmап" deb izoh ko'rsatilishi mumkiп.

3; Ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumot

4. Ehtimoliy manfaatlar tooqnashuvi to.gorisidagi deklaratsiyada
koorsatilishi kerak boolgan ma'lumotlardan tashqari qooshimcha

maolumotlar (agar mavjud bo'lsa)

(xodim tomonidan manfaatlar to'qnashuvi vaziyati sit'atida baholanadigan boshqa holatlar ko.rsatiladi)

Xodimning lavozimi

20_ yil "

Ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi aniqlangan holatlar Manfaatlar
hisobga olish reyestrida ro'yxatga olingan sanasi vа raqami: 20

Shaxsiy imzo yoki
еlеИrоп raqamli imzosi

(Xodimning F.l.О.)

To'ldirilgan sana

to'qnashuvini

"; reyestr raqami -Son.
yil ".

a(
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Milliy statistika qo'mitasi va uning
quyi tizim tashkilotlarida mапfааtlаr
to'qnashuvini boshqarish bo'yicha

Nizomga 5-ilova

Mavj ud manfaatlar to О qnashuvi to О g' risidagi xabarnomaning
NAMUNAVIY SHAKLI

8u

dan
(xodilnltillg lavozinll va Г, l,( ), t

Mavjud manfaatlar to' qnashuvi to' gorisidagi
XABARNOMA

Men ushbu xabamomada o'zim ча menga aloqador shaxslarning mavjud manfaatlar
to'qnashuviga oid quyidagi ma'lumotlar to'g'risida хаЬаr Ьеrаmап:

1. Xodimga oid ma'Iumotlar

2. Aloqador shaxslarga oid ma'lumotlar*

* Xotliln uпgа.аltцаdог shaxslarrring (xodirnnirrg yaqirl qагillсlоslilагi yoki xodilnnitlg vaqilr qaгitlcJoslrlaгi
цstаv {iirrdi (ustav kapitali) aksiyalariga yttki u.lushlaгiga egalik qiladigan yoxirtl boshqa.ur, о._ооiii-,.п}lЬагi y.oki a'zosi

t

1 Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik pasport
mа' lumotlari (seriyasi, raqami, berilgan sanasi)

2. Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya riqami
(JSHSHIR) (mavjud bo'lgan taqdirda)

Xodimning yaqin qarindoshiga oid ma'lumotlar
1 Familiya, ismi, otasining ismi
2. Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik paspo,t

mа' iumotlari (seriyasi, raqami, beiilgan sanasi)
1] Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami

(JSHSHIR) (mavjud bo'lgan taqdirda)
Xodimqаysiуuridikshаxsningustаvfondi(ustаvк"pit"ti@
ulushlariga egalik qilsa yoxud uпdа boshqaruv organining rаhЬаri уоЙ a'zosi

bo'lsa, o(sha yuridik shaxsga oid ma'lumqtlar
1 Yuridik shaxsning nomi
2. Soliq to' lovchining identifik?tsiya raqami (STIR)

Xodimning yaqin qarindoshi qaysi yu.ldili
kapitali) aksiyalariga yoki uIushlariga egalik qilsa yoxud чпdа boshqaruv

organining rаhьаri уок a'zosi bo'lsa, o'sha yuridik shaxsga oid ma'lumotlar
1 rчцqik shaxsning nomi
2. Soliq to'lovchirring identifikatsiya rаqаmi (STrR)



lro'}galt vtrriclii< shaxs) identitlkzrtsi,va lD-k:rгtаsi (Ьiопrеtгilt trlaspoгti), JSt-lSHIR. S гlit bo.yiclla tna,ltlt-tlot]aгпi tllishinlkolriyatiga еgа bo'ln-rasa, u totnonidarl tegishli pozitsiyaiaгc{tr "nta'lrrinotga.g; 
"n,or,,rno:i 

аеь izoll ko'rsatilisili
n]11lnl(ln.

3. Мач ud manfaatlar to' nashuvi Ьо' icha ma'lumot

Xodimning lavozimi Shaxsiy imzo yoki еlеИrоп
raqaiпli imzosi

Xodimning bevosita rаhЬаri

Mavjud manfaatlar to'qnashuvini tarlibga solish

(ХоdimпГцFIО)

To'ldirilgan sana
20_ yil "

bo'yicha ko'rilgan сhоrа:

Mavjud manfaatl to' qnashuvi to' g'risida ma'lumot

Xodimning bevosita
rahbarining lavozimi

Shaxsiy i.mzo yoki еlеИrоп
raqamli iпlzosi

(xodinrПЙ г.l.о,)

To'ldirilgan sana
20_ yil "

olish
aa

Mavjud manfaatiar to'qnashuvi
reyestrida ro'y;<atga olingan

aniqlangan holatlar Manfaatlar to'qnashuvini hisobga
sanasi ча tartib raqami: 20-- yil .С 7'

-Son.,,


