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O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning sаmЪrаdоrligiпi

monitorin g vа \аzоrаt qilish
USLUBIYOTI

I. Umumiy qoidalar
1. Mazkur Uslubiyot O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning

quyi tizim tashkilotlarining (keyingi o'rinlarda - Milliy statistika qo.mitasi) ichki
normativ hujjati hisoblanadi va Milliy statistika qo'mitasida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha belgilangan tartib-taomillar va kогruрsiуаgа qarstri кurлыrь
bo'yicha qabul qilingan ichki normativ hujjatlar bajarilishini monitoiing va пazoratqilish
tartibi hamda standartlarini belgilaydi.

2.Mazklx uslubiyotda rnonitoring deganda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining аmаl qilishi samaradorligini baholash hamda Miiri/ staiistika qo'mitasi
faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni karnaytirish maqsadida tekshirish, nazotat
deganda tanqidiy o'rganish ko'rinishida amalga oshirilishi mumkin bo'lgan korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimi holatining tahlili tushuniladi.

3. Mazkur Uslubiyot O'zbekiston Respublikasining qonunchilik hujjatlari, Milliy
statistika qo'mitasining ichki normativ hujjatlari talablariga rnuvofiq,- shuningdei,
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha ilg'or хаlqаrо arnaliyotni hisobga olgan йоIdа
ishlab chiqilgan.

4. Korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillarining samaradorligini monitoring
va nazorat qilish (keyingi o'rinlarcla monitoring ча nazorat) йittiy statistiki
qo'mitasining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'limi (keyingi o'rinlaida - Ichki
пazor at Ьо' l imi) tornonidan amalga oshiri ladi.

5, Monitoring va nazoratning asosiy rnaqsadlari quyidagilar hisoblanadi:
Milliy statistika qo'mitasi faoliyatining korrupsiyaga qarshi qabul qilingan

talablarga muvofiqligini tekshirish;
korrupsiyaga oid va boshqa huquqbuzarliklarning oldini olish, korrupsiyaga qarshi

amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning yetarliligi ча korrupsiyaga qaishi taabiq
etilgan tartib-taomillarning samaradorligini oshirish va baholash;

karnchiliklarni aniqlash vа ularni bartaraf etish orqali Milliy statistika
qo'mitasining korrupsiyaga qarshi kornplayens tizimini takornillashtirish;

Milliy statistika qo'rnitasining korrupsiyaga qarshi ichki normativ hujjatlari ча
tartib-taomi llariga rioya qi l inishini tahl i 1 qi l ish;

Milliy statistika qo'rnitasi faoliyatida korrupsiya xavf-xatarlar indikatorlarini
aniqlash;

manfaatlar to'qnashuvini o'z vaqtida aniqlash va tartibga solishga qaratilgan
chora-tadbirlarning amalga oshiriiishini tahlil qilish;

Milliy statistika qo'rnitasining korrupsiya xavf-xatarlarini karnaytirishga
q arati l gan boshqa tartib -taomi llarining baj ari lmaganl igin i ani ql ash ;



Milliy statistika qo'rnitasida awalgi o'tkazilgan monitoring natijalari чаkorrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taom]llari, хizйаt tekshiruvlari, ichki audittekshiruvlari, boshqaпazorat choralari va ulаr doirasida taqdim etilgan tavsiyalarga rioyaqilinishi, shuningdek, korrupsiyaga qarshi kurashish Йjаsidа "turdiqlungun 
boshqatadbirl arning аrпаlgа oshirilishini nazorat q ilish;

6, Ushbu Uslubiyot rnaqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:kontragent (shartnomaviy shbrik) -- Mittiy statistika qo.mitasi bilanshartnomaviy munosabatlarga (mehnat munosabatlari bundan mustasno) kirishgan hаrqanday yuridik yoki jismoniy shaxs;
korrupsiYaviy harakatlar - xodim tornonidan bevosita yoki bilvosita shaxsanyoki uchinohi shaxslaT orqali pora beruvchi rnanfaatlari yo'lida harakat yoki harakatsizlikuchun moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, ;tй;Й; qog.oz, boshqako'rinishdagi mulk va rnulkiy huquqlar, 

'ouiKly 
harakterdagixizrnatlar olish, talab qilish,undirish, taklif qilish yoki berish, роrа beriih vaýoki otisb yoki bunda vositachilikqilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uсhuп to'lovlar undirirh (роrа olish) vaboshqa no q onuniY maqsadlar da о' z xizmat vazifalaridan по qonuniy фСЫ ani sh;korrupsiya - shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy rnanfaatlariniyoxud o'zga shaxslarning manfaatlarini to'zlab rnoddiy yoki nomoddiy naf olishmaqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi ,buningc"k bunday nafhi qonungaxilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaga qarshi tizim . - korrupsiyaviy hаrаkаtlагпiпg, O'zbekistonRespublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchilik hujjatlari vaMilliy statistika qo'mitasining korrupsiyaga qarshi kurasйsh'masalalariga doir ichkihujjatlari buzilishining oldini olish, Mlliiyltatistika qo'mitasi xodirnlari tomonidan o'zfaoliyatini professional va xulq-atvor_ jibatdan yuksak darajada amalga oshirilishini
ta' minlash Ьо' yioha kornpleks chora-tadbirlar;

relevant хаьаr - Milliy statistika qo'rnitasidagi korrupsiyaviy xatti-harak atlar уа(уоН) rnanfaatlar to'qnashuvi haqidagi axboiotdan ibora]t bo.lgan u*borbt;
xodim - Milliy statistika qo'mitasi bilan mehnat munosabatlarigakirishgan shaxs,

IL Monitoring va nazorat o'tkazish yo'nalishlari ча tadbirlari
7, Milliy statistika qo'mitasida quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha korrupsiyagaqarshi monitoring o'tkaziladi: J J

idoraviy korrupsiyaga qarshi, tizirn tizimining aktualligi va uning qonunchiliktalablari, shu.jumladan, xalqaro standart]ar talabIariga"muvofiqIigi rnonitoringi;
ommaviy axborot vositalarida_ Milliy statistikЪ qo'rnitas1 xodirnlarining yoki uningkontragentlarining korTupsiyaviy hatti-harakatlari io'g'risidagi axborot mavjudligimonitoringi;
Milliy statistika qo'mitasi xodirnlarining korrupsiyaga qarshi asosiy tamoyil vatalablardan xabardorligi monitoringi.
8, Milliy statistika qo'rnitasida_gi korrupsiyaga qarshi tizirnning nazorati quyidagiyo'nalishlar bo'yicha amalga oshiriladi:
korrupsiyaga qarshi dasturlar, yo'l xaritalari ijrosi ustidan nazorat;Milliy statistika qo'mitasidagi korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillargarioya etilishi ustidan паzоrаt.



IIL Idoraviy korrupsiyaga qarshi tizim monitoringini
o'tkazish tartibi

9, IdoraviY korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining aktualligi ча uningqonunchilik talablari, shu jurnladan, xalqaro standartlar 1alablariga rnuvofiqligirnonitoringi Ichki пazoral bo'limi tоmъпidап doimiy ravishda o'zbekistonRespublikasining korrupsiyaga qarshi kurashga oid 
_qonun.rritiK hujjatlari va boshqakorrupsiyaga oid talablarni lmasalan, O'zbeйiston Respublikasi kobpsiyaga qarshikurashish Milliy. kengashi majlisining bayonnomalari, korrupsiyaga qarshi kurashishagentligining ko'rsa|ml|ari, xalqaro va chet eI tashkilotlari tavsiyuTari; kuzatib borishyo'li bilan arnalga oshiriladi.

Bunda, zarurat tug'ilganda Ichki nazorat bo'lirni monitoring yakunlari bo.yichaMilliy statistika qo'rTitasidagi korrupsiyaga qarshi tizimini tакъйlttаshtirish, ichkiidoraviy huj_jatlarni o'zgartiriih yoki yu;gi hфаtlаr, сhоrа-tаdьirlаr loyihasini ishlabchiqadi va tasdiqlash uchun Milliy statistika-qo'йtasi rahbariga kiritadi.
10, Ornrnaviy axborot vositalaridu Mittiy statistika q.iЙi"rl xodimlariningkorrupsiyaviy hatti-harakatlari to'g'risidagi ахьйоt mavjudligi monitoringi, tashkilotaxborot xizmati tomonidan doimiy ravishda ommaviy ахьоrъt vositalari va ijtimoiytarmoqlarni kuzatish orqali arnal ga bshiriladi.
I\4onitoring natijasida xodimga aloqador relevant хаЬаr aniqlanganda Milliystatistika qo'rnitasidagi xodimlarining koriupsiyaviy xatti-xarakatlari ча odob-ahloqqoidalarini buzish holatlari ustidan xizbatteKйiruvtari o'tkazish Ьо'уiйа ichki idoraviyhujj atda belgilangan tartibda harakat qilinadi.
1 1, Milliy statistika qo'rnitasi xodimiarining asosiy korrupsiyaga qarshi tarnoyillarvа talablar to'g'risida xabardorligini tekshirish Ichki nurorui Ьь'йпi torTonidan haryarirn yilda bir rnarta amalga oshiriladi.
Xodimlarning xabardorligi rny|ur uslubiyotga 1_-ilovada keltirilgan xodirnlariningkorrupsiyaga qarshi tarnoyillar va talablardun 

"uьЙоrligiпi tekshirish tizirniga muvofiqo'tkazilib, quyidagilatni o'z ichiga oladi:
tanlov asosda Milliy statistika qo'rnitasi xodimlarining tekshiruvda ishtirokinianiqlash (so'rovda qatnashadigan_ хоdimlаrпiпg rninirnal soni Milliy statistikaqo' mitasining turli tuzilmalaridanlurli l avoziml arni"egall agan б ki shi ) ;korrupsiyaga qarshi kurashish tarnoyillari ua Йili/statistika qЪ'mitаsi talablarigamuvofiq savollar ro'yxatini tuzish (vaziyatli topshiriqiar - keyslarni yechish bilan)savollarning rninirnal soni 10 ta, test, ochiq savollar-yoki boshqa shaklda tuzilishimumkin);

yuborish;
natijalarni tahlil

taomillarini tushunish
muhokama qilish.

javob/yechirnlarni taqdirn qilish uchun tanlangan xodirnlarg а nazotat savollarini

qilish_ va korrupsiyaga qarshi kurashish talablari va tartib-ча ularga rioya qilishdagi qiyinchiliklarni xodimlar bilan

12, O'tkazilgan rnonitoring va uning natijalari to'g'risidagi ахЬоrоt 2-ilovagamuvofi q shaklda j urnalga kiritiladi.

IV, Milliy statistika qo'mitasidagi korrupsiyaga qarshi tizimning
nazoratini amalga oshirish



13, Milliy statistika qo'mitasining korrupsiyaga qarshi dasturlar, yo'I xaritalariijrosi ustidan nazorй.korrupsiyaga qarshi kurash tiiimining holati to'g'risidagi hisobotnishakllantirish va taqdirn etish bo'yicha ichki idoraviy hujjatga rnuvofiq hisobot tuzishdavornida amaIga oshiriladi.
14, korTupsiyaga qarshi talablar ча tartib-taornillarga rioya etilishi ustidan nazotatMilliY statistika qo'mitasidagi korrupsiyaga qarshi kurайish iiri-ini tashkil qiladiganfunksiya, tartib-taomillar, korrupsiyaga qarshi kurashish maqsadida korrupsiyaviy xavf-xat,arlarga eng ko'p moyil Ьо'lgЪп rnunoiabatlarga nisbatan Milliy statistika qo'mitasidajoriy etiladigan va amalga oshiriladigan сhоrа-tаdъirlаrgа nisbatan amalga oshiriladi.
15, Milliy statistika qo'rnitasi_faoliyatining o'ziga xos xususiyatlarini inobatgaolgan holda korrupsiyaga qarshi talablai ча tйiь-tаБmillаrgа rioyb etilishi ustidannazorat perimetriga quyidagi xavfli jarayonlar kiritilishi rnumkin]
xaridlar Ьо' yicha faoliyat;
sovg' alar, xizmat safarl аri xaraj atlari ;
faoliyati nazor at qi linuvch i tashkilotlar Ь i l an о9 zar о hamkor1 i k;
rnoliyaviy mablag. lami sarfl anishi ;
personalni boshqarish (kadrlarni tanlash, tayinlash, Iavozirnini xizmat) oshirish,mukofotlash va boshqa ko' rinishdagi rag' batlantirisЙ).
16, KorruPsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan nazoratolib boriladigan faoliyat jarayonlarining ko'rsatilgan ro'yxati har yili korrupsiyaga oidхаvЁхаtаrlаrпi baholash natijalariga ko'ra Ichki nazorat bo'lirTi tomonidan ko'ribchiqiladi уа agar lozirn bo'lsa, korrupsiya nuqtai паzаrid,ап xavfli bo'lgan yoki Milliystatistika qo'mitasi uchun dolzarb 

- 
Ьо'lmаgЪП jаrауопlаr nuqtai-nazaridan, Milliystatistika qo'mitasi raisi va Milliy statistika qo;blturining teg'ishli bo'limlari bilankelishilgan holda, o'zgartirish va qo'shirTchalar kirltisb orqali"tuzйsh kiritiladi.

17, Bir yoki bir nechta xavfli jarayonlarga nisbatan korrupsiyaga qarshi nazoratdavriy oraliqda, lekin Milliy statistika qo;mitasIning koгrupsiyaga qarshi monitoring vanazorat rejasiga rnuvofiq hаr chorakda karnida 1 Фiб tnarta amalga oshiritadi.
1В, KorruPsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan пazoratrejasi ikki kalendar yilga rno'ljallab Ichki nazorat boilirni iornonidan joriy yilning

15 yanvariga qadar shakllantiriladi va ushbu Uslubiyotda ko'rsatilgan (15 va l6-bandlar)Milliy statistika qo'mitasining barcha jarayonlarini, tekshiriladigъn jauri va tekshiruvrnuddatlarini o'z ichiga olishi kerak. shu biian birga, tegishli chorakda tekshirilishi kerakbo'lgan xavf-xatar jarayonlarining ketma-ketligi vi'taqsirnlanish jarayoni Mitliy statistikaqo'mitasining korrupsiyaviy xavf-xatarlami Йqlash ча baholasЁ bo;yicrra ichki idoraviyhujjatida ko'rsatilgan, mehnat resurslari bilan ta'minlagan holdb Ionunburarliklarto'g'risida хаЬаr berish kanallari yoki boshqa usullar orqali, rahbariyatЙ olingan joriyko'rsattnalarga ko'ra Ichki nazorat bo'limi tomonidan belgilarцa; tarlibda хачЁxatarlarni baholash natijalari bo'yicha jarayonlarning qoldiq хй dara;asiga qarab
arnalga oshiriladi.

19, Tayyorlangan korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taornillarga rioya etilishiustidan nazorat rejasi З1- yanvargr qudu, Milliy statistika q";;йi iaisi to,nonidantasdiqlanishi kerak.
20, MilliY statistika qo'mitasida rejadan tashqari Коrruрsiуаgа qarshi talablar чаtartib-taomillarga rioya etilishi ustidan лazorat сйоrаlаri quуiайl ъоllаrdа arnalgaoshirilishi mumkin:
agar Mlilliy statistika qo'mitasi raisining tegishli buyrug'i rnavjud bo'lsa;



Milliy statistika qo'mitasida o'tkazilgan
tekshiruvlar, ichki auditorlik tekshiruvlari ча
aniqlanganda;

boshqa tekshiruvlar (shu jumladan rasrniy
boshqalar) davomida korrupsiya xatarlari

Milliy statistika qo'mitasining aloqa kanallari orqali tegishli хаЬаr olingantaqdirda.
2|, Nazorat tadbirlari tekshiruv shaklida o'tkazilib, shu jurTladan, korrupsiyaviyharakatlarning indikatorlarini aniqlashga qaratilgan bo'lishi kerak, ulаr doirasidaquyidagitartib-taomillarhamarnalgaoshirilislri,oubkin, --------:

Milliy statistika qo'mitasi tomonidan tuzilgan shartnomalar ma'lumotlarini
tоvаrlаrпi qabul qilish va topshirish hujjatlari yoki xizmatlar ko'rsatish, ishlarni bajarish
hujj atlari bilan solishtirish;

tovarlarni haqiqiy sotib olish. ча u]аrdап foydalanish yoki xizmatlar ko'rsatish,ishlarning bajarilishi to'g'risidagi hisobotlarni ularning rniqdbri ча sifati bilan tegishli
shartnoma va hujj atlarda belgi l апgап tartibda s olishtirisй ;

Kontragentni yoki Milliy statistika qo'mitasida ishlashga nomzodni tekshirishnatijalariga asoslangan xulosada aks ettirishning to'liqligini, taйil qilish uchun taqdimetilgan vа axborot manbasining 
_ 
mazmunini qayd- 

-qiluvcbi 
t u;]uttu. tarkibidagima'lumotlarning to'liqligini tekshirish, shuningdek, kontragent"' yoki ishlashganomzodning shartnornada ko'rsatilgan ma'lutnotlari va tekshiruudun o:tgun J.;;;i;;

mа' lumotlarining muvofiqligini tekshirish;
kontragent va Milliy statistika qo'mitasi, shu jumladan, muvofiqlashtiruvchi

shaxslar tomonidan shartnoma boshqa ma'rnuriy hujjatlar imzolovchilarining vakolatlarimavjudligini tekshirish, taqdiln etilgan hu[jatlarni vbkotatti shaxslarning imzolari bilanvizual ravishda rnosligini solishtirish,
, kontragentning rekvizitlarini ча tegishli shartnomh bo'yicha summani buxgalteriya

hisobi ma'lumotlari bilan solishtirish;
Milliy statistika qo'mitasi yoki kontragent xodimlari tomonidan taqdim etilgan

hujjatlarida tuzatish, o'chirish, soxtalashtirish ЬЪtgilаri yo'qligini tekshirish;
qonunchilik hujjatlariga vа Milliy statistika qo'Йasining lcbKl hujjatlarigamuvofiq talab etiladigan ommaviy axborot rnanbalarida e'lonlirning mavjudligini

tekshirish (raqobatlashuv xarid qilish tartib-taomillarining e'lon qilinganligi to'g'risida
mа' lumot va boshqalar.);

paydo bo'layotgan masalalar bo'yicha qo'shimcha ma'luцtot va izohlar olish
uchun Milliy statistika qo'mitasi xodimlari bilan suhbat.

22, Nazorat tadbirlari yakunida ma'lumotnoma tuziladi (keyingi o'rinlarda-
Ma'Iumotnoma deb yuritiladi), u kirish, tavsiflovchi va yakuniy qismlarni o'z ichigaolishi lozirn va ularda, odatda, quyidagilar ko'rsatiladi:

Kirish qismida:
наr bir vаzifа va tartib-taomillar uchun

sanalari;
nazoratning boshlanish va tugallanish

bajarishga mas'ul bo'lgan

nazor at о' tkazilgan у azif а ча tartib-taomil lаr rо' yxati ;
пazorat o'tkazilgan yazifa ча tartib-taomillыni

bo'limlar va shaxslar ro'yxati;
Hisobotni tuzish uchun mas'ul xodimning FISh.
Tavsiflovchi qismida:
пazorat o'tkazilgan hаr Ъir yazifa va tartib-taomillar

oshirilishi usuli ча tanlash hajmi;
bo'yicha tanlov arnalga



Milliy statistika qo'mitasi korrupsiyaga qarshi tizimining aniqlangankoidabuzilishlari va kamchiiiklari, shu jurnladun, -Ku,o.hiliklarning 
paydo bo'lishi yokirivojlanishiga hissa qo'shgan sabablar va sharoitlar.

Yakuniy qismida:
паzоrй o'tkazilgan har Ъir yazifa va tartib-taornillarda korrupsiya xatarlariningmavjudligi yoki mavjud ernasligi haqida xulosa;
O'zbekiston Respublikasi qonunchilik irujjatlarining buzilgan nortnalari, Milliystatistika qo'mitas,ining ichki hujjatlari ko'rsatilgaii asosiy qoidabuzarliklar;
nazorat o'tkazish vaqtida aniqlangan qoidubururlik yoki kamchiliklarni bartarafetish bo'yicha tavsiyalar;
23, Ma'lumotnomaga kiritilgan mа'lumоtlаrпi tasdiqlovchi hujjatlar, havolalar vako'chirmalar nusxalari(iloji bo'Isa) ilova qilinishi kerak.
24, Ma'lumotnoma Milliy statisiika qo'mitasi raisiga taqdirn etiladi harndao'tkazilgan nazorat to'g'risidagi ma'lumot 1-ilovaga muvofiq shaklda Jurnalga kiritiladi.

V. Yakuniy qoidalar
25, Monitoring уа nazotat yakunlari bo'yicha ishlab chiqilgan tavsiyalar Milliystatistika qo'rnitasining korrupsiyaga qarshi kurashish dasturiga kiritiladi.
26, Monitoring vа nazorat yakunlari bo'yicha ishjab .r,i|iЦu" tavsiyalarnibajarish, amalga oshirilgan ishlar haqida Ichki nizorat bo'limiga tegishli ma'lumotlartaqdirn etilishi uchun Milliy statistika qo'mitasi tarkibiy bo'linrnalari rahbarlari shaxsanjavobgardir,
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