O*‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi 2025-yil 1-chorak
davomida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar haqida
UMUMIY HISOBOT

2025-yil 7-aprel Toshkent sh.

Statistika agentligi tizimida 2025-yilning [-choragi davomida korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimining faoliyati to'g risida Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
xizmatiga biriktirilgan xodim Melikmurotov Botir Nabijonovich atroflicha
ma*lumot berib o*tdi.

Xususan, Agentlik va hududiy quyi tuzilmalarida korrupsiyaga qarshi
kurashish tadbirlari har chorak davomida doimiy ravishda o'tkazilib kelinmoqda.
2025-yilning I-choragi davomida tizimda korrupsivaviy holatlarning oldini olish
va xodimlar o‘rtasida ushbu illatga nisbatan murosasiz ko'nikmalarni shakllantirish
magqsadida Agentlikning markaziy apparati va hududiy statistika organlarida jami
45 dan ortiq targ'ibot va tashviqot tadbirlari o*tkazildi.

Siyosat va tartib-taomillar.

Agetlikning 2021-yil 29-dekabrdagi 127-son buyrug‘i bilan Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat <izmati tomonidan (siyosatlar, reglamentlar, standartlar,
yo'rignomalar va nizom) ichki idoraviy hujjatlar tasdiglanib, ushbu talablarga
asosan bir qator ishlar amalga oshirilib kelinmoqda.

Xavf-xatarlarni baholash.

Markaziy apparat va hududiy statistika boshqarmalarida 2022-yilda xavt-
«atarlarni baholashga oid “Davlat statistika qo‘mitasi, hududiy statistika organlarida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyotiga 1-ilova™ korrupsiyaviy xavf-
xatarlar xaritasi, “Davlat statistika qo'mitasi, hududiy statistika organlarida
korrupsiyaviy xavi-xatarlarni baholash uslubiyotiga 2-ilova” Korrupsiya xavf-
xatariga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar RO‘YXATI, “Davlat statistika
qo‘mitasi, hududiy statistika organlarida korrupsiyaviy xavi-xatarlarni baholash
uslubiyotiga 3-ilova™ Statistika agentligi va uning hududiy statistika organlari
korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi kabi ilovalar markaziy apparat va hududiy
statistika organlar tomonidan baholab to*ldirilgan hamda chora-tadbirlar ishlab
chigilgan. Joriy yilning I-choragi davomida ushbu yo'nalishda amalga oshirilgan
ishlarning natijalari O*zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligining “E-anticor.uz” plati’ormasigajoylashlirildi. Shunga ko'ra, tizimdagi
korrupsiyaviy xavi-xatarlar 1 ta yugori, 4 ta o'rta va 65 ta past korrupsiyaviy xavi-
xatarlar sifatida baholandi.

Amalga oshiriladigan korrupsivaga qarshi kurashish tartib-taomillari,
manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish.

Agentlikning 2021-yil 29-dekabrdagi 127-son  buyrugi 3-ilovasi bilan
“Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha Nizom™ tasdiglangan. Nizomga
asoslanib, Hududiy statistika boshqarmalarida deklaratsiya Inson resurslarini
rivojlantirish bo*limi tomonidan xodimlarga tanishtirilib, imzolangan holda tegishli
yig'ma jildga tikilgan. Markaziy apparat xodimlari o'rtasida jami 14 ta yagin
qarindoshligi bor holatlar aniglandi, ulardan hech biri bevosita boysunish holati
kuzatilmaganligi sababli ularga tushuntirish ishlari berildi.
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Manfaatlar to*gnashuvini markaziy apparat va hududiy statistika organlari
<odimlari manfaatlar to*qnashuvining yillik deklaratsiyasi tartib-taomillaridan o"tdi.
Hududiy statistika xodimlarining mantaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha ishlar to*liq
yakuniga yetmaganligi sababli, manfaatlar to*qnashuvi to*grisida ma*lumotlar
keyingl chorak hisobotlarida aks ettirilishini ma‘lum qgilamiz.

Shuningdek 2025-yilning I-choragida hududiy statistika organlari kesimida
mantaatlar to*qnashuvining yillik deklaratsiyasi tartib-taomillari, Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat xizmati tomonidan gilingan ishlar to‘g‘risida ma‘lumotlar
to*plandi.

Agentlikning 2023-yil 20-iyundagi 37-son buyrug'iga asosan, xodimlarning
tashabbusi bilan korrupsiyaviy omillarga nisbatan murosasiz munosabatini bildirib,
shu kunning o°zida rahbariyat nomiga bildirishnoma bilan yoki og'zaki ravishda
murojaat qilganligl yuzasidan rag ‘' batlantirish reglamenti tasdiglandi. Ushbu buyruq

jjrosini {a*minlash magsadida Agentlikning ma’ muriy binosida Namunali xodimlar

hurmat taxtasiga 34 ta xodimlarning surati ilindi.

Agentlikning 2023-yil 30-oktabrdagi 74-son buyrug'iga asosan, tizimda
korrupsiyani oldini olish va xodimlarda ushbu illatlarga nisbatan murosasiz
ko*nikmalarni shakllantirish magsadida umumiy va maxsus o'qitish tartibi

belgilandi.

Joriy yilning [-choragi davomida O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyage
qarshi kurashish agentligi O‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasi va boshg:
vazirlik va idoralardan kelib tushgan 14 ta s0°TOV xatlariga 0'Z vaqtida javob xatlar
yuborildi.

Korrupsiyaga qarshi shartlarni Agentlik bilan tuziladigan barcha
shartnomalarga kiritish.

Korrupsiyaga qarshi kurashishda Agentlik va boshga xo‘jalik yurituvcl
subektlar o‘rtasida tuziladigan shartnomalarga o zgartirish kiritish bo-yicl
samarali ishlar amalga oshirildi. Masalan, xodimlarni ishga qabul qilishda mehn
shartnomalariga hamda korxona va tashkilotlar bilan tuziladigan konsaltil
shartnomalariga korrupsiyaga oid alohida band qo*shildi hamda amaliyotga tadb
etildi. Shu jumladan markaziy apparatda kontragentlar bilan tuziladigan shrtnomal
va ular to'grisidagi ma‘lumotlar tahlil gilindi. Kontragentlarning korrupsiya
qarshi qoidalarini shartnomalarga kiritish bo‘yicha taklif berildi.

Agentlik va hududiy statistika organlari kesimida tashkilot tizimi
kontragent tomonidan korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomala
bekor gilish bo"yicha tahliliy ma‘lumotlar joriy yilning [-choragi davom
aniglanmadi.

Ishga nomzodlarni tekshirish.

Agentlik tizimiga ishga kirish uchun nomzodlar: markaziy apparat va hudu
statistika tizimiga ishga kirish uchun (hﬂﬁﬁﬂ}ﬁ%@ﬂ},ﬁlﬁgg}uﬁf) orqali ochiq tar
asosida gabul qilinib kelinmoqda hamda nomzodlar ustidan o*tkazilgan tekshiru
boyicha barcha ishga qabul gilingan wodimlar nazoratdan o'tkazildi.

. Ta‘lim va kommunikatsiya.



Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha markaziy apparat va hududiy
statistika organlari kesimida o‘quv-seminar yig‘ilishlari (bevosita) o*tkazib
kelinmogda.

Statistika agentligi huzuridagi Kadrlarni malakasini oshirish va statistik
tadgiqotlar institutida doimiy ravishda tizim xodimlari malaka va ko nikmalari
oshirilib kelinmoqda. Korrupsiyaga garshi kurashishga bag*ishlangan dars soatlari
yo‘lga qo'yilgan.

Agentlikning 2023-yil 20-iyundagi 37-son buyrug‘iga asosan, xodimlarning
tashabbusi bilan korrupsiyaviy omillarga nisbatan murosasiz munosabatini bildirib,
shu kunning o‘zida rahbariyat nomiga bildirishnoma bilan yoki og'zaki ravishda
murojaat qilganligi yuzasidan rag*batlantirish reglamenti tasdiglandi. Ushbu buyrug
talabinining mazmun-mohiyatini xodimlarga yetkazish magsadida doimiy ravishda
xududlarda kompleks o‘rganishlar davomida tushuntirilib, zarur targ‘ibot ishlari
olib borilmoqda.

2025-yil I-choragi davomida 171 nafar xodimlar umumiy malaka o*quv
kurslarida qatnashishdi, ushbu kurslar davomida korrupsiyaga qarshi murosasiz
ko*nikmalarini shakllantirish maqsadida 24 nafar xodimlarga 12 soatlik maxsus
modulli o*quv mashgulotlari o*tkazildi.

2025-yil I-chorakda statistika tizimida 1600 dan ortiq korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatda bo‘lishga garatilgan tarqatma materiallar ya‘ni fla‘er,
banner, plakat va qo‘llanmalar tarqatildi.

2025-yil I-chorakda statistika tizimida xodimlarning muammolarini o‘rganish
va duch kelgan korrupsiyaviy omillar yuzasidan shaxsini sir tutgan holda xabar
berishni yo'lga qo‘yish magsadida barcha xududiy statistika boshgarmalari
ma'muriy binosida “Adolat qutisi” yoki “Murojaatlar qutisi” joriy etilib, har
15 kunda dalolatnoma asosida tekshirilishi va bu bo‘yicha Agentlikka doimiy
ravishda ma’lumot berib borilishi yo‘lga qo‘yildi.

Korrupsiyaviy xatti-harakatlar va huquqgbuzarliklar to‘risidagi
xabarlar.

Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy xatti-harakatlari, manfaatlai
to*qnashuvi, korrupsiyaga qarshi boshga qonunbuzarliklar bilan bog'liq masalalal
to*g risida xabarlar markaziy apparat va hududiy statistika organlari kesimida aloq¢
kanallari orgali kelib tushmagan.

Jumladan, joriy yilning I-choragi davomida Statistika agentligida jami bolit
jismoniy va yuridik shaxslardan 258 ta murojaatlar kelib tushgan. Ammc
korrupsiyaviy jarayonlarga ta‘lugli bo*lgan birorta ham holatlar mavjud emas.

Agentlik va hududiy statistika organlari kesimida xodimlar tomonidar
korrupsiya holatlari aniglanganda ular bilan tuzilgan mchnat shartnomas
qonunchilikga muvofiq bekor qilinishi hagida ogohlantirilb, ulardan belgilangar
tartibda tilxatlar olingan.

Xodimlarni ishga qabul qilish jarayonlari to*liq elektronlashtirilgan “Argos’
platformasi mavjud bo‘lib, tashkil etilgan maxsus ishchi komissiya nazorati ostid:
suhbat va test jarayonlari amalga oshirilib kelinmoqda. O*zbekiston Respublikas
Prezidentining 2024-yil 24-fevraldagi PQ-75-son qaroriga asosan Milliy statistik:



qo*mitasi tizimida shtatlar gisqartirilishi belgilanganligi sababli ochiq tanlov asosida
2025-yilning I-choragi davomida ishga yangi xodimlar olinmadi.

Agentlik va uning quyi tuzilmalarida bevosita faolivat olib borayotgan
xodimlarga nisbatan joriy yilning I-choragi davomida korrupsiyaviy xatli-
harakatlar, manfaatlar to‘qnashuvi holatlari aniqlanmagan.

Ishonch telefonlari domiy ravishda nazoratga olingan va bugungi kunga qadar
korrupsiyaviy omillar to*g risida birorta ham ma‘lumotlar kelib tushmagan.

Monitoring va nazorat.

Hududiy statistika organlari kesimida tekshiruvlar otkazish, Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat xizmatining 2025-yil uchun tasdiglangan reja grafikka muvofiq,
amalga oshiriladi.

Tasdiglangan reja-grafikka asosan, 2025-yilning 3 oyi davomida Toshkent
viloyati va Toshkent shahri statistika boshqarmalariga o‘rganishlar o‘tkazilib,
konsalting shartnomalri yuzasidan tushgan mablag’larni sarflanishi nazoratga olindi.

[Hududiy statistika organlari xodimlarining korrupsiyaga doir bilim va
konikmalarini oshirish yuzasidan Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat xizmatiga
biriktirilgan xodimi Melikmurotov Botir Nabijonovich tomonidan 6 marotaba davra
suhbatlari va seminarlar o‘tkazilib, korrupsiyaviy omillarga duch kelgan taqdirda
xodimlarga aynan qanday «atti-harakatlarni amalga oshirishlari lozimligi to'g risida
tushuntirildi.

Aniglangan goidabuzarliklar va ularga ta‘sir choralari.

Joriy yilning I-chorak yakuni bo‘yicha Agentlik va hududiy statistika
organlarida korrupsiyaga oid qoidabuzarliklar aniqlanmadi. Shu bilan birga,
xodimlarga korrupsiyaviy holatlar to‘g risidagi o‘z vaqtida xabar berishlari uchun
axborot manbalari (Telegramm, Instagramm, YouTube), ishonch telefoniga
murojaat qilishlari mumkinligi bo -asida keng imkoniyatlar yaratilgan.

Xulosa.

Statistika agentligida Korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabat siyosatini
yuritish yo*lga qo*yilgan. Biroq, tizimda o°ziga xos kamchiliklar ham mavjud.

Statistika organlarida 2025-yilning I-choragida tizimda korrupsiyani oldini
olish va unga qarshi kurashish bo‘yicha Toshkent viloyati, Andijon viloyati va
Surxondaryo viloyati statistika boshqgarmasi masu’ul xodimlari 0°z vazifalarini talab
darajasida bajarmaganligi hamda korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha bir gator
xato va kamchiliklarga yo'l qo‘yganligi aniglangan. Jumladan, Toshkent viloyati
statistika boshgarmasi tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha amalga
oshirilgan ishlar yuzasidan to*Idilrilishi lozim bo‘lgan 10,16,19,20 -ilova shakllari
taqdim etilmagan, Andijon viloyati statistika boshgarmasi tomonidan yanvar,
fevral va mart oylari uchun bayonnomalar taqdim etilmagan, shuningdek.
Surxondaryo viloyati statistika boshqarmasi tomonidan korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar yuzasidan to-ldilrilishi lozim bo*lgar
13,15,18 va 20-ilova shakllari to‘ldirilmagan va taqdim etilmagan.
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Korrupsiyaga garshi ichki nazorat xizmatining bosh asosiy maqsadi tizimni
kouupql\ra\ny omillardan holi tizimga aylantirish hamda “Statistika tizimini
korrupsiyasiz sohaga aylantirish” hisoblanadi.

Korrupsiyaga qarshi icjki nazorat

xizmatiga biriktirilgan xodim , gii,,é B.Melikmurotov
L) «




