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Milliy statistika qo‘mitasida xisobot davrida korrupsivaga qarshi kurashish bo‘yicha
umumiy va maxsus o‘qitishdan o‘tgan xodimlar ro‘yxati*
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2025-yil I-chorak davomida maxsus o*qitishdan tkorrupsivaviy xavt vugori darajada ho lean |
Junksivalarni bajaruvehi bo linmalar uehn) o’tgan xodimlar {
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Korrupsivaga qarshi ichki nazora
Xizmatiga biriktirilgan xodim

M B.Melikmurotov

* Ma'Tumot kadrlar bo*vicha tuzilma rahbari tomonidan tasdiglanishi. horrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi
rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhr bilan tasdiglanishi magsadea iy olig.

FO%tegan vilning shu davrida umumiy va maxsus o°qitishdan o'tean xodimlaming umumiy soni o grrisida
ma’lumot ko rsatilishi lozim.
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