Statistikani korrupsiyadan holi
tizimga aylantiramiz!

Prezidentimiz SH. Mirziyoyevning shaxsiy
tashabbusi va  siyosiy irodasi o‘laroq,
mamlakatimizda korrupsiyaga qgarshi kurashish
va ushbu illatlarni oldini olish yuzasidan bir
gator samarali ishlar amalga oshirilmoqda.

Bu borada, O‘zbekiston Respublikasining
2017-yil 3-yanvardagi “Korrupsiyaga garshi
kurashish to‘g‘risida” O‘RQ-419-son Qonuni
hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
13 ta Farmon va Qarorlari gabul gilindi.

O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining
2022- yil 12-yanvardagi PQ-81-son Qaroriga
muvofig, korrupsiyani oldini olish va unga
garshi samarali  kurashishni  tashkil etish
magsadida vazirlik va idoralarning bu boradagi
faoliyatini reyting baholash tizimi joriy etildi.
Bunda baholash mezonlari giyidagicha amalga
oshiriladi:

-davlat tashkilotlarida korrupsiyaga garshi
kurashish bo‘yicha mexanizm va huqugiy
asoslarning vyaratilganligi hamda amaliyotga
keng joriy etilganligi;

-korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  aniglash,
baholash va ularni kamaytirish bo‘yicha chora-
tadbirlarning amalga oshirilganligi;

-davlat tashkilotlari rahbarlarining
korrupsiyaga garshi  murosasiz  munosabatni
ko‘rsatuvchi xatti-harakatlarining mavjudligi;

-xodimlarning korrupsiyaga qgarshi
kurashishga oid ichki tartib-taomillardan
xabardorligi hamda ushbu sohada bilim va
ko‘nikmalarini  oshirish  bo‘yicha  chora-
tadbirlarning amalga oshirilganligi;

-korrupsiyaga garshi  kurashish ~ bo‘yicha
tegishli soha yoKi tarmoq kesimida

aholining huqugiy ongi va huquqiy
madaniyatini  yuksaltirish, ushbu illatlarga
nisbatan murosasiz munosabatni
shakllantirishga garatilgan targ‘ibot va tashvigot
tadbirlarining samaradorligi asosida baholanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika
qo‘mitasi tomonidan tizimda korrupsiyani oldini
olish magsadida 12 dan ortiq buyruq va boshga
ichki-idoraviy hujjatlar ishlab chiqildi.

Statistika organlari faoliyatida
korrupsiyaga imkon bermaslik maqgsadida
tizimli ravishda quyidagi ishlar amalga
oshirilib kelinmoqda.

doimiy ravishda ish faoliyatida “Halollik
vaksinasi”’ga rioya qilish magsadida
xodimlarning huqugiy bilimi va dunyogarashini
0°stirib borish;

korrupsiyani oldini olish magsadida inson
omilini kamaytirish hamda bosgichma-bosgich
vazifa va funksiyalarni ragamlashtirish, shu
bilan birga tizimli ravishda xodimlarni ijtimoiy-
moddiy qo‘llab-quvvatlash;

ma’muriy bino va xizmat xonalarimizni
korrupsiyani oldini olishga qaratilgan plakat,
banner va buklet hamda ko‘rgazmali materiallar
bilan jihozlash;

har bir xodim tadbirkorlik subyektlari va
boshga aholi gatlamlari bilan bo‘ladigan
ijtimoiy munosabatlarda har ganday
korrupsiyaviy takliflarga  nisbatan  darhol
0‘zining qonuniy reaksiyasini bildirishi;

oila va jamiyatda halol va sog‘lom mubhitni
yaratish hamda korrupsiyaviy jarayonlarga
nisbatan murosasiz jamoaviy ko‘nikmalarni
shakllantirishda o°z hissasini qo‘shishdan iborat.

Bugungi kunda dunyo tajribasi shuni
ko‘rsatmoqdaki, uchta o‘zaro bog‘liq
tushunchalar — kadrlar siyosati, korrupsiyaga

garshi kurash va shaffoflik — korrupsiyani
oldini olishda eng asosiy omillar hisoblanadi.

Tizimga ishga kirayotgan nomzodrni tanlash
va joy-joyiga qo‘yish borasida bir qgator ishlar
amalga oshirildi. Jumladan;

“Argos.uz” platformasi orgali inson
omilisiz kadrlarni bosgichma-bosgich ishga
gabul qgilish tartibi joriy etildi;

barcha vazirlik va idoralarning rasmiy veb-
saytlarida mavjud vakant lavozimlar ro‘yxati
keng jamoatchilikka e’lon qilinishi belgilandi;

ishga gabul gilinayotgan nomzodlardan
fugarolik pasportidan tashqari boshqga hujjatlarni
talab qilish tartibi to‘liq bekor qilindi.

Statistika tizimini korrupsiyadan xoli sohaga
aylantirish  magsadida huqugni  muhofaza
giluvchi organlar bilan hamkorlikda xodimlarda
“Halollik vaksinasi’ni shakllantirish bo‘yicha
tizimli profilaktik ishlar amalga oshirildi hamda
ma’muriy bino va xizmat xonalar korrupsiviy
illatlarga nisbatan murosasiz muhitni namoyon
etuvchi banner buklet fla’er va boshqa
ko‘rgazmali materiallar bilan jihozlandi.

Statistika organlarida shaffoflikni ta’minlash
magsadida hozirgi kunda statistik hisobotlarni
topshirish  jarayonlari  ragamlashtirilganligi
hamda davlat xaridlari bo‘yicha kollegial
tartibda garorlar gabul qgilinishi asosida tizimda
korrupsiyaviy xavf-xatarlar sezilarli darajada
gisqarishiga erishildi.

O¢zbekiston Respublikasi Milliy
statistika qo‘mitasining
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat xizmati



“Korrupsiya yoshlar kelajagiga Korrupsiyaga qo‘l urdingmi,
tahdiddir” unutma har doim jazo muqgarrar!
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“Korrupsiya davlat ravnagiga to‘siq " MI L%g‘ﬁﬁ?gr IKA

bo‘ladi”
Statistika organlari faoliyatida Milliy statistika qo‘mitasi tizimida
korrupsiyani oldini olish va ushbu korrupsiyaviy holatlarga duch
illatlarga nisbatan xodimlarda kelsangiz albatta bizning Ishonch
murosasiz ko‘nikmalarni ragamlarimizga qo‘ngiroq qiling!
- shakllantirish bugungi kunning Jamiyatni korrupsiya illatlaridan
asosiy mezonidir! xalos etishda ko‘rsatgan

Biz birgalikda korrupsiyani to‘xtata tashabbuskorligingiz sir tutiladi...
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