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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
huzuridagi Statistika agentligi direktorining 
2024-yil 15-oktabrdagi 10-mb-son buyrug‘iga
31-ILOVA 

	STATISTIKA HISOBOTI 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ




	Mansabdor shaxslarning statistika kuzatuvini olib borish uchun zarur bo‘lgan hisobot va boshqa ma’lumotlarni taqdim etmaslikda ifodalangan statistika hisobotlarini taqdim etish tartibini buzishi, hisobot ma’lumotlarini buzib ko‘rsatishi yoki hisobotlarni taqdim etish muddatlarini buzishi O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining 215-moddasida belgilangan javobgarlikka sabab bo‘ladi.
Нарушение должностными лицами порядка представления статистической отчетности, выразившееся в непредставлении отчетов и других данных, необходимых для проведения статистических наблюдений, искажение отчетных данных или нарушение сроков представления отчетов влечет ответственность, установленную статьей 215 Кодекса Республики Узбекистан об административной ответственности.


	Statistika hisobotlari, internet jahon axborot tarmog‘i vositasida statistika hisobotini elektron shaklda yig‘ish axborot tizimi e-Stat orqali elektron raqamli imzodan foydalangan holda taqdim etiladi. e-Stat avtomatlashtirilgan axborot tizimida mavjud bo‘lgan statistika hisobotlarining elektron shaklini (namunasini) O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligining www.hisobot.stat.uz rasmiy saytidan olishingiz mumkin.

Статистическая отчетность представляется посредством всемирной информационной сети Интернет через систему сбора статистической отчетности в электронном виде e-Stat с использованием электронной цифровой подписи. Электронные формы статистической отчетности (шаблоны), доступные в системе e-Stat можно получить на официальном сайте Агентства статистики 
при Президенте Республики Узбекистан www.hisobot.stat.uz.
O‘zbekiston Respublikasining “Rasmiy statistika to‘g‘risida”gi Qonunining 32-moddasiga muvofiq, axborot xavfsizligi 
va ma’lumotlarning maxfiyligi kafolatlanadi.
Информационная безопасность и конфиденциальность данных гарантируется в соответствии со статьей 32 Закона 
Республики Узбекистан «Об официальной статистике».


MEHNAT HISOBOTI
ОТЧЕТ ПО ТРУДУ  

	Taqdim etadilar
Представляют
	Taqdim etish muddati
Срок представления
	
	4-mehnat shakli

	Yuridik shaxslar, yuridik shaxslarning alohida bo‘linmalari (kichik korxona va mikrofirmalar, xususiy uy-joy mulkdorlari shirkatlari, jamoat birlashmalari, ijtimoiy fondlar, nodavlat muassasalar, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlaridan tashqari)
Юридические лица, обособленные подразделения юридических лиц (кроме малых предприятий и микрофирм, товариществ частных собственников жилья, общественных объединений, общественных фондов, негосударственных учреждений, органов самоуправления граждан)
	Hisobot davridan keyingi oyning 6-sanasidan kechiktirmay
не позднее 6 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	
	Choraklik
Квартальная


	Statistika hisobotini taqdim etish muddatining so‘nggi kuni dam olish yoki bayram (ishlanmaydigan) kuniga to‘g‘ri kelsa, undan keyin keladigan birinchi ish kuni muddat tugaydigan kun deb hisoblanadi.

Если последний день срока представления статистической отчетности приходится на выходной или праздничный (нерабочий) день, то днем окончания срока представления отчетности считается первый следующий за ним рабочий день.


	Tashkilot nomi
Наименование организации
	KTUT
ОКПО
	STIR
ИНН

	
	
	


	Hisobot davri
Отчетный период
	
	
	Oy1)
Месяц2)
	
	
	
	
	yil
год


1) “oy” ustunida “03”, “06”, “09” yoki “12” oy ko‘rsatiladi.
2) в графе «месяц» указываются «03», «06», «09» или «12» месяцев.
1-BOB. XODIMLAR SONI VA ISH HAQI
ГЛАВА 1. ЧИСЛЕННОСТЬ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код
строки
	Yil

boshidan 

С начала

года
	Hisobot choragida, oylar bo‘yicha 1)
В отчетном квартале, по месяцам 1)

	
	
	
	birinchi oy
Первый месяц

___________


	ikkinchi oy
Второй месяц

___________
	uchinchi oy
Третий месяц

___________

	А
	B
	1
	2
	3
	4

	O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilinadigan mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar soni, kishi
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, принимаемая для исчисления средней заработной платы, человек
	101
	
	
	
	

	Jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar – jami (tashqi o‘rindoshlar, shu bilan birga, fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan va mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lmagan boshqa xodimlarni qo‘shgan holda), ming so‘m 

Начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда – всего (включая внешних совместителей, а также лиц, 
выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера и других лиц, не имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации), тысяч сум
	102
	
	
	
	

	shundan, mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar, ming so‘m
из нее, начисленные доходы физических лиц, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, в виде оплаты труда, тысяч сум
	103
	
	
	
	

	103-satrdan - ishbay baholarda, tarif stavkasi, lavozim okladlari asosida to‘lovlar, ming so‘m 

из строки 103 выплаты по сдельным расценкам, тарифным ставкам и должностным окладам, тысяч сум
	104
	
	
	
	

	Haqiqatda ishlangan ish vaqti (tashqi o‘rindoshlarsiz), kishi-soatlar
Фактически отработанное время (без внешних совместителей), человеко-часов
	105
	
	
	
	


1) 2, 3, 4-ustunlar hisobot choragi oylari bo‘yicha to‘ldiriladi, ya’ni 1-chorak - yanvar, fevral, mart; 2-chorak - aprel, may, iyun; 3-chorak - iyul, avgust, sentabr; 4-chorak - oktabr, noyabr, dekabr.
1) графы 2, 3, 4 заполняются по месяцам отчетного квартала, то есть 1-квартал - январь, февраль, март; 2-квартал - апрель, май, июнь; 3-квартал – июль, август, сентябрь; 4-квартал - октябрь, ноябрь, декабрь.

2-BOB. XODIMLAR SONI VA ISHCHI KUCHI HARAKATI
ГЛАВА 2. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И ДВИЖЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ
kishi / человек
	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	Yil boshidan
С начала года

	А
	B
	1

	Ish haqi va to‘lanadigan boshqa to‘lovlar bo‘yicha, jumladan mehnat shartnomasi bekor qilingan xodimlarni qo‘shib hisoblaganda, muddati o‘tgan qarzdorlik (soliq va boshqa ushlab qolishlarni chegirib, o‘tgan davrdan qolgan qarzni qo‘shgan holda), hisobot davri oxiriga – jami, ming so‘m

Просроченная задолженность по заработной плате и причитающимся платежам, включая работников, с которыми прекращен трудовой договор (за вычетом налогов и других удержаний, включая переходящую с предыдущего периода), на конец отчетного периода – всего, тысяч сум
	201
	

	shundan, hisob raqamida mablag‘ yo‘qligi sababli, ming so‘m

из нее, по причине отсутствия средств на расчетных счетах, тысяч сум
	202
	

	Hisobot davri boshiga mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar soni, kishi
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, на начало отчетного периода, человек
	203
	

	Qabul qilingan xodimlar – jami
Принято работников – всего
	204
	

	Ketgan xodimlar – jami
Выбыло работников – всего
	205
	

	shulardan, xodimlar soni qisqarishi munosabati bilan
из них, в связи с сокращением численности персонала
	206
	

	o‘z ixtiyoriga ko‘ra
по собственному желанию
	207
	

	Hisobot davri oxiriga mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar soni

Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, на конец отчетного периода
	208
	

	Tashqi o‘rindoshlarning hisobot davridagi o‘rtacha soni

Численность внешних совместителей, в среднем за отчетный период
	209
	

	Fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan xodimlarning hisobot davridagi o‘rtacha soni

Численность работников, выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера, в среднем за отчетный период
	210
	

	Boshqa tashkilotlardan qabul qilingan o‘rindosh jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar – jami, ming so‘m

Начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда внешним совместителям, тысяч сум
	211
	

	Fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan va mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lmagan boshqa jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar, ming so‘m

Начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда работникам, выполнявшим работы по договорам гражданско-правового характера и другим лицам, не имеющим трудовые книжки на данном предприятии, организации, тысяч сум
	212
	

	Hisobot yili boshiga ish o‘rinlari soni, o‘rin

Количество рабочих мест на начало отчетного года, мест
	213
	

	shu jumladan, kasanachilikda

в том числе, надомного труда
	214
	

	Hisobot davrida yangi ochilgan ish o‘rinlari soni, o‘rin

Число вновь введенных рабочих мест за отчетный период, мест
	215
	

	shu jumladan, kasanachilikda

в том числе, надомного труда
	216
	

	Hisobot davrida qisqartirilgan ish o‘rinlari soni, o‘rin

Число выбывших рабочих мест за отчетный период, мест
	217
	

	shu jumladan, kasanachilikda
в том числе, надомного труда
	218
	

	Hisobot davri oxiriga ish o‘rinlari soni, o‘rin

Количество рабочих мест на конец отчетного периода, мест
	219
	

	shu jumladan, kasanachilikda

в том числе, надомного труда
	220
	

	Hisobot davri oxiriga mavjud bo‘sh ish o‘rinlari soni, o‘rin

Число вакантных рабочих мест на конец отчетного периода, мест
	221
	

	Hisobot davrida mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlarning o‘rtacha soni (homiladorlik, tug‘ish va yosh bolalarni parvarish qilish ta’tilidagi ayollarsiz), kishi

Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации (без женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми), в среднем за отчетный период, человек
	222
	

	208-satrdan homiladorlik, tug‘ish va yosh bolalarni parvarish qilish ta’tilidagi ayollar soni, kishi

Из строки 208 численность женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми, человек
	223
	

	208-satrdan boshqaruv xodimlari, kishi
Из строки 208 - управленческий персонал, человек
	224
	

	shu jumladan ayollar, kishi
В том числе женщин, человек
	225
	


	Statistika hisoboti shaklini to‘ldirishga sarflangan vaqt, soatda (keraklisini belgilang)
Время, затраченное на заполнение формы статистической отчетности, в часах (нужное отметить)

	1 soatgacha
до 1 часа
	1-2
	2-4
	4-8
	8-10
	10 soatdan ortiq
более 10 часов


	Izoh: agar hisobotda ko‘rsatilgan malumotlar oldingi davrlarda taqdim etilgandan tubdan farq qilsa, buning sababini ko‘rsating.
Примечание: если указанные в отчете данные существенно отличаются от представленных в предыдущие периоды - поясните причину.
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Статистический отчет подтверждается электронной цифровой подписью.
4-mehnat (choraklik)  “Mehnat hisoboti”

statistika hisoboti shaklini to‘ldirish bo‘yicha

tushuntirishLAR

1-BOB. XODIMLAR SONI VA ISH HAQI
1. Hisobotni yuridik shaxslar va ularning alohida bo‘linmalari (kichik korxona va mikrofirmalar, xususiy uy-joy egalari shirkatlari, jamoat birlashmalari, ijtimoiy fondlar, nodavlat muassasalar, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlaridan tashqari) mulkchilik shakli va idoraviy bo‘ysinishidan qat’iy nazar to‘ldiradilar. 

2. 101-satr. “O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilinadigan xodimlar soni” ko‘rsatkichini olish uchun xodimlar sonidan quyidagi xodimlarning ayrim toifalarini chiqarib tashlash zarur: homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha ta’tilda bo‘lgan, bevosita tug‘uruqxonaning o‘zidan yangi tug‘ilgan chaqaloqni farzandlikka olish munosabati bilan ta’tilda bo‘lgan, hamda bolani uning qonun hujjatlariga muvofiq ma’lum bir yoshga to‘lguniga qadar parvarish qilish bo‘yicha ta’tilda bo‘lgan ayollar; umumta’lim muassasalarida o‘qiyotgan va ish haqi saqlanmagan xolda qo‘shimcha mehnat ta’tilida bo‘lganlar, shuningdek umumta’lim muassasalariga kirish imtihonlarini topshirish uchun ish haqi saqlanmagan holda ta’tilda bo‘lgan xodimlar. Shu bilan birga, boshqa sabablarga ko‘ra ish haqi saqlanmagan holda ta’tilda bo‘lgan xodimlar (ish haqi hisoblanmagan kunlar sonidan kelib chiqqan holda) o‘rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilingan xodimlar soniga kiritilmaydi.
Hisobot oyi uchun o‘rtacha xodimlar soni (o‘rtacha oylik soni) hisobot oyining har bir kalendar kuni uchun xodimlar sonini, ya’ni 1 dan 30 yoki 31 kungacha (fevral 28 yoki 29 uchun), shu jumladan bayramlar (ishlamaydigan) va dam olish kunlari va olingan summani hisobot oyining kalendar kunlari soniga bo‘lish orqali hisoblab chiqiladi.

Dam olish kuni yoki dam olish kuni uchun xodimlar soni (ishlamaydigan) kun avvalgi ish kuni uchun xodimlar soniga teng deb hisoblanadi. Agar ketma-ket ikki yoki undan ortiq dam olish kunlari yoki dam olish kunlari (ishlamaydigan) kun bo‘lsa, ushbu kunlarning har biri uchun xodimlar soni dam olish kunlari va dam olish kunlari (ishlamaydigan) kunlaridan oldingi ish kuni uchun xodimlar soniga teng deb hisoblanadi.

Oy davomida to‘liq ishlamagan xodimlarning o‘rtacha oylik soni soni (masalan, yangi tashkil etilgan, tugatilgan, mavsumiy ishlab chiqarish va boshqalar) hisobot oyida tashkilotning barcha ish kunlari, shu jumladan dam olish kunlari va dam olish kunlari (ishlamaydigan) ish kunlari uchun xodimlar sonining yig‘indisini hisobot oyidagi kalendar kunlarining umumiy soniga bo‘lish orqali aniqlanadi.

Misol: tashkilot 2021-yil 20-iyulda ish boshladi. Ushbu tashkilotning xodimlarining soni quyidagicha edi: 20-iyulda - 575 kishi, 21 – 580, 22 - 586, 23 - 576, 24 (shanba) - 576, 25 - (yakshanba) - 576, 26-iyul - 583 kishi. Iyul oyida xodimlarning umumiy soni 4052 kishini, iyul oyida kalendar kunlar soni – 31 kun kishini, iyul oyida xodimlarning o‘rtacha soni 131 kishini tashkil etadi (4052/31).

Yil boshidan hisobot oyigacha bo‘lgan davr uchun o‘rtacha xodimlarning soni yil boshidan hisobot oyigacha bo‘lgan davr mobaynida tugagan barcha oylar uchun xodimlarning o‘rtacha oylik sonini jamlash va yil boshidan boshlab o‘tgan davr uchun olingan miqdorni bo‘lish yo‘li bilan aniqlanadi.

Misol: tashkilot fevral oyida ish boshladi. Xodimlarning o‘rtacha oylik soni fevral oyida 450 va mart oyida 560 kishi edi. Yil boshidan (3 oy davomida) o‘rtacha xodimlar soni 337 kishini tashkil etadi ((450+560)/3).

O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilingan raqamni aniqlashda mehnat shartnomasiga muvofiq yarim vaqtda ishlagan shaxslar aslida ishlagan vaqtga mutanosib ravishda hisobga olinadi: ushbu xodimlar tomonidan ishlagan kishi - kunlarining umumiy soni aniqlanadi, ular uchun hisobot oyida ishlagan kishi-soatlarining umumiy soni belgilangan ish kuniga bo‘linadi. Keyin xodimlar soni aniqlanadi, ular uchun ishlagan kishi kunlari soni hisobot oyidagi taqvimga muvofiq ish kunlari soniga bo‘linadi.

Misol: Yuridik shaxsda oy davomida (31 kun) xodimlar soni o‘zgarmadi (hodimlar harakati yo‘q). Ushbu yuridik shaxsda mehnat daftarchalari bo'lgan xodimlarning oylik soni 25 kishini tashkil etdi. Vaholanki, ular orasida yosh bolalarni parvarish qilish ta’tilida bo‘lgan 2 nafar ayol, shuningdek, 2 nafar xodim mehnat shartnomasiga muvofiq to‘liq bo‘lmagan ish kunida – 8 soatdan 4 soat ishlaydi. O'rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilingan xodimlar soni 22 kishiga teng bo'ladi va quyidagicha hisoblanadi: 25 kishidan biz yosh bolalarni parvarish qilish ta'tilida bo'lgan 2 nafar xodimni ayirib, shuningdek, yarim kunlik ish kunida ishlaydiganlarni ish vaqtiga muvofiq hisoblaymiz. Mazkur yuridik shaxsda 2 nafar xodim 0,5 stavkada ishlaydi. Jamidan 21 kishi to'liq oy davomida to'liq kun ishlagan. Har bir kalendar kuni uchun ularning summasini qo'shamiz, ishlagan soatlariga muvofiq hisoblangan 2 nafar xodimni qo'shamiz. Qabul qilingan summani kalendar kunlari soniga bo'lishi kerak (∑(birinchi kun uchun (21 + 0,5 + 0,5) + ikkinchi kun uchun (21 + 0,5 + 0,5) + ... + o‘ttiz birinchi kun uchun (21 + 0,5 + 0 ,5)) / 31 kun = 22 kishi).

3. 102-satr. Jismoniy shaxslarning ish haqi shaklidagi hisoblangan daromadlari to‘lov hujjatlariga muvofiq to‘lash uchun hisoblangan pul summalarini o‘z ichiga oladi, unga ko‘ra xodimlar bilan ish haqi hisob-kitoblari amalga oshirildi va soliq kodeksining ish haqi shaklidagi daromadlar to‘g‘risidagi moddalariga muvofiq belgilanadi. Shu bilan birga, ushbu summalar qonun hujjatlariga muvofiq soliqlar va boshqa ajratmalar chegirib tashlanmagan holda ko‘rsatiladi.

Yillik va qo‘shimcha ta’tillar uchun hisoblangan summalar hisobot oyining hisob-kitoblariga faqat hisobot oyidagi ta’til kunlarida tushadigan summaga kiritiladi. Keyingi oyda ta’til kunlariga to‘g‘ri keladigan summalar keyingi oyning hisob-kitoblariga kiritiladi.

4. 103-satr. Mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalariga ega bo‘lgan jismoniy shaxslarga hisoblangan ish haqi kiritiladi, ming so‘mda.

5. 104-satr. Ishbay baholarda, tarif stavkasi, lavozim okladlari asosida to‘lovlar - bu haqiqatda bajarilgan ish uchun, korxona (tashkilot)da qabul qilingan mehnatga haq to‘lash shakllari va tizimlariga muvofiq ishbay narxlar, tarif stavkalari va lavozim maoshlaridan kelib chiqqan holda hisoblab yozilgan ish haqi (ustama, rag‘batlantirish xususiyatiga ega to‘lov, kompensatsiya va boshqa qo‘shimcha to‘lovlarsiz).

6. 105-satr. Ishlangan kishi-soat soniga xodimlar tomonidan ishdan tashqari, bayram va dam olish kunlarida sarflangan, shu tashkilotda asosiy ish faoliyatidan tashqari o‘rindoshlik ishida, hamda xizmat safarida sarflangan vaqtni qo‘shgan holda haqiqatda mehnatga sarflangan soatlar kiritiladi.

Ishlangan kishi-soat soniga quyidagilar kiritilmaydi: ma’muriyat tashabbusi bilan yillik, qo‘shimcha va o‘quv ta’tilida bo‘lgan davri, kasallik davri, ichki smenalik turib qolish davri, ayollarning bola emizish uchun ishda qo‘shimcha tanaffuslar davri, qonunchilikda belgilangan qisqartirilgan ish vaqti davomiyligiga ega bo‘lgan xodimlar toifasining qisqartirilgan ish vaqti davri, boshqa hollarda ish haqi saqlanganligi va saqlanmaganligidan qat’iy nazar xodimning ish joyida bo‘lmagan davri.

2-BOB. XODIMLAR SONI VA ISHChI KUCHI HARAKATI

7. 201-satr Xodimlarga ish haqini to'lash shartlari jamoa shartnomasida yoki mahalliy aktda, ular bo'lmaganda esa - mehnat shartnomasida belgilanadi. Shuningdek, 201-satrni to'ldirishda Mehnat Kodeksining 253-moddasini hisobga olinishi kerak.

8. 203, 208 va 222-satrlar bo‘yicha. Mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchasiga ega bo‘lgan xodimlar soniga ma’lum bir sanada aslida ishlayotganlarni ham, biron-bir sabab bilan ishdan bo‘shaganlarni ham o‘z ichiga oladi. Shunga asoslanib, xodimlar soni butun birliklarda xodimlarni o‘z ichiga oladi. Bunga Mehant kodeksi moddalari va boshqa mehnatga oid Qonunchilik hamda normativ hujjatlarda nazarda tutilganlar kiritiladi.

Bir xodim tashkilotdan ikki, bir yarim yoki undan kam stavka olgan, shuningdek, boshqa bir tashkilotda ichki o‘rindosh xodim sifatida ro‘yxatdan o‘tgan xodim xodimlar sonida bir kishi (butun birlik) hisoblanadi.

 Ushbu korxona, tashkilotda hisobot davrida mehnat daftarchalari bo‘lgan xodimlar o‘rtacha soni (homiladorlik va tug‘ish ta’tili bo‘lgan ayollarsiz), 222-satrda yil boshidan hisobot oyigacha bo‘lgan davr mobaynida o‘tgan barcha oylar uchun xodimlarning o‘rtacha oylik sonini (homiladorlik va tug‘ish ta’tili bo‘yicha ayollarsiz) jamlash va yil boshidan o‘tgan davr mobaynida olingan miqdorni 3, 6 va boshqalar bilan bo‘lish orqali aniqlanadi (ushbu tushuntirishlarning 2-bandidagi misol). 
Tashqi o‘rindoshlarning o‘rtacha davrlik soni mazkur xodimlarning o‘rtacha oylik sonini hisobot davrning barcha oylari bo‘yicha qo‘shish va hosil bo‘lgan yig‘indini hisobot davridagi oylar soniga (birinchi kvartal uchun – 3 oy, ikkinchi kvartal uchun – 6 oy, uchinchi kvartal uchun – 9 oy, tortinchi kvartal uchun – 12 oy) bo‘lish yo‘li bilan aniqlanadi
9. 204-207-satrlar bo‘yicha. Ishchi kuchi harakati ko‘rsatkichlari mazkur korxona, tashkilotda mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar bo‘yicha yil boshidan to‘ldiriladi. Qabul qilingan va ketgan xodimlar soniga quyidagilar kirmaydi: tashqi o‘rindoshlar; fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ish bajaruvchi xodimlar; tashkilotlar bilan maxsus shartnomalarga binoan ishchi kuchi yetkazib berish maqsadida tashkilotga ishga jalb etilganlar.

10. 209-satr. Tashqi o‘rindoshlarning hisobot davridagi o‘rtacha soni mehnat shartnomasida ko‘rsatilgan ish vaqtining davomiyligiga mutanosib ravishda to‘liq bo‘lmagan xodimlarning o‘rtacha sonini aniqlash tartibiga muvofiq hisoblanadi. Tashqi o‘rindoshlarning hisobot davridagi o‘rtacha soni O‘zbekiston Respublikasi mehnat kodeksining 182-moddasiga muvofiq belgilangan bir oylik umumiy ish vaqti aniqlanadi, jamlanadi va bir oylik ish vaqtiga bo‘linadi.

11. 210-satr. Bir oy davomida fuqarolik shartnomalari bo‘yicha ishlarni bajargan xodimlarning o‘rtacha soni o‘rtacha xodimlar sonini aniqlash metodologiyasiga muvofiq hisoblanadi. Ushbu xodimlar har bir kalendar kuni uchun haq to‘lash muddatidan qat’i nazar, ushbu shartnomaning amal qilish muddati davomida butun birliklar sifatida hisoblanadi. Avvalgi ish kuni uchun xodimlar soni dam olish kuni yoki bayram (ishlamaydigan) kun sifatida qabul qilinadi.

Yil boshidan va yil boshidan boshlab fuqarolik shartnomalari bo‘yicha ishlarni bajargan xodimlarning o‘rtacha soni yil boshidan beri tugagan barcha oylar uchun o‘rtacha sonni jamlash va natijani hisobot davri oylari soniga bo‘lish yo‘li bilan aniqlanadi.

12. 213-221-satrlar bo‘yicha. Ish o‘rni ish beruvchi tomonidan bevosita yoki bilvosita nazorat qilinadigan joy bo‘lib, xodim bu joyda bo‘lishi yoki u mehnat shartnomasida shart qilib ko‘rsatilgan mehnat vazifasiga doir ishni bajarish uchun bu joyga yetib kelishi kerak bo‘lgan joy. Ish o‘rinlari soni haqiqatda ishlayotgan xodimlar soni va bo‘sh ish o‘rinlari soni orqali ifodalanadi. Yangi ochilgan ish o‘rinlar soni hisobot davrida kengaytirish, ishlab chiqarishni yangicha tashkil etish, ishning smenaligini oshirish va boshqa sabablar hisobiga tashkil etilgan ish o‘rinlariga qabul qilingan yoki qabul qilinishi mumkin bo‘lgan xodimlar sonida ifodalanadi. Bo‘sh ish o‘rinlari soni deganda tashkilotga to‘liq bandlikni to‘ldirish uchun talab qilinadigan xodimlar soni tushuniladi. Bo‘sh ish o‘rinlari soni shtat jadvaliga asosan ko‘rsatiladi, bunda yarim stavkali bo‘sh o‘rin shtat bo‘yicha 0,5 sifatida hisoblanadi.

222-satrda ishlab chiqarish hajmining qisqarishi, korxonani qayta tashkil etish, smenali ishlarning qisqarishi va boshqalar hisobiga qisqartirilgan ish o'rinlari soni ko'rsatiladi.

13. 224 va 225 -satrlarda  boshqaruv xodimlari sonini ko‘rsatadi. Boshqaruv xodimlari sonini aniqlashda O‘zbekiston standartlashtirish, Metrologiya va sertifikatlashtirish agentligining 2021-yil 6-maydagi 05-1288-sonli qaroriga, Adliya vazirligi tomonidan 2003 yil 9- dekabrda 1288 -sonli davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlarining boshqaruv, xizmat va texnik xodimlari sonining nisbatini aniqlash metodologiyasiga amal qilish lozim.

Разъяснения по заполнению форм статистической отчетности

 4-mehnat (квартальная) "Отчет по труду"  
ГЛАВА 1. ЧИСЛЕННОСТЬ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ
1. Отчет предоставляют юридические лица и их обособленные подразделения (кроме малых предприятий и микрофирм, товариществ частных собственников жилья, общественных объединений, общественных фондов, негосударственных учреждений, органов самоуправления граждан). 

2. Строка 101.  Показатель "Численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы". Из численности работников, имеющих трудовые книжки, исключаются: женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, лица находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в отпуске по уходу за ребенком; работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения,  находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в соответствии с законодательством Республики Узбекистан. При этом находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы по другим причинам не включаются в численность работников, принимаемую для исчисления средней заработной платы, в расчете из количества дней, за которые им заработная плата не начислялась.
Численность работников в среднем за отчетный месяц (среднемесячная численность) исчисляется путем суммирования численности работников за каждый календарный день отчетного месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней отчетного месяца.

Численность работников за выходной или праздничный (нерабочий) день принимается равной численности работников за предшествующий рабочий день. При наличии двух или более выходных или праздничных (нерабочих) дней подряд численность работников за каждый из этих дней принимается равной численности работников за рабочий день, предшествовавший выходным и праздничным (нерабочим) дням.

 Численность работников в среднем за месяц организации, работавшей неполный месяц (например вновь созданных, ликвидированных, имеющих сезонный характер производства и т.п.), определяется путем деления суммы численности работников за все дни работы организации в отчетном месяце, включая выходные и праздничные (нерабочие) дни за период работы, на общее число календарных дней в отчетном месяце. 

Пример: Юридическое лицо начало работу с 20 июля  2021г. Численность работников  данного юридического лица была следующей:  20 июля – 575 человек, 21 – 580, 22 - 586, 23 - 576, 24 (суббота) - 576, 25 - (воскресенье) – 576, 26 июля - 583 человека. Сумма численности работников за июль составила 4052 человека, календарное число дней в июле - 31, численность работников в среднем за июль составила 131 человек (4052 : 31).

Численность работников в среднем за период с начала года по отчетный месяц включительно определяется путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц включительно, и деления полученной суммы на число месяцев за период с начала года.  
Пример: Организация начало работать в феврале. Среднемесячная численность работников составила в феврале 450 человек, в марте - 560. Численность работников в среднем за период с начала  года (за 3 месяца) составила 337 человек ((450+560):3).

При определении численности, принимаемой для исчисления средней заработной платы, лица,  работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, учитываются пропорционально фактически отработанному времени: определяется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, для чего общее число отработанных человеко-часов в отчетном месяце делится на установленную продолжительность рабочего дня. Затем определяют численность работников, для чего число отработанных человеко-дней делят на число рабочих дней по календарю в отчетном месяце.

Пример: Численность работников в течение месяца (31 день) в юридическом лице не менялась (отсутствовало движение кадров). Численность работников, имеющих трудовые книжки в данном юридическом лице, составила 25 человек. Однако среди них есть 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, а также 2 работника работают неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором – 4 часа из 8 часов.  Численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы, будет равна 22 человека и рассчитана следующим образом: из 25 человек вычитаем 2 работниц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также работающих не полный рабочий день рассчитываем в соответствии с отработанным временем. В данном случае 2 работника по 0,5 ставки. Итого 21 человек работали полный месяц полный рабочий день. Их сумму складываем за каждый календарный день, добавляем 2х работников, рассчитанных в соответствии с отработанным временем. Полученную сумму делим на число календарных дней (∑((21 + 0,5 + 0,5) за 1й день + (21 + 0,5 + 0,5) за 2й день + … + (21 + 0,5 + 0,5) за 31й день) / 31 день = 22 человека). 

3. Строка 102. В начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда включаются денежные суммы, начисленные к выплате в coответствии с платежными документами, по которым с работниками были произведены расчеты по заработной плате и определяются в соответствие со статьями  о доходах в виде оплаты труда Налогового кодекса. При этом указанные  суммы приводятся без вычета налогов и других удержаний в соответствии с законодательством.

Суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в начисления отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в начисления следующего месяца. 
4. Строка 103. Включает начисленные доходы физических лиц, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, в виде оплаты труда, тысяч сум. 
5. Строка 104. К выплатам по сдельным расценкам, тарифным ставкам и должностным окладам относится начисленная заработная плата, исчисленная исходя из сдельных расценок, тарифных ставок и должностных окладов в соответствии с принятыми на предприятии (организации) формами и системами оплаты труда, без надбавок, выплат стимулирующего характера, компенсационных и прочих дополнительных выплат.

6. Строка 105. В количество отработанных человеко-часов включаются фактически отработанные всеми работниками часы с учетом сверхурочных и отработанных в праздничные (нерабочие) и выходные дни, как по основной работе (должности), так и по совмещаемой в этой же организации, включая часы работы в служебных командировках.

В отработанные человеко-часы не включаются: время нахождения работников в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках, отпусках по инициативе администрации; время болезни; время внутрисменного простоя; часы перерывов в работе матерей для кормления ребенка; часы сокращения продолжительности работы отдельных категорий работников, которым в соответствии с законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени; другие случаи отсутствия работников на работе независимо от того сохранялась за ними заработная плата или нет.

ГЛАВА 2. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И ДВИЖЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ
7. Строка 201. Сроки выплаты работникам заработной платы устанавливаются в коллективном договоре или локальном акте, а при их отсутствии — в трудовом договоре. Также при заполении строки 201 следует руководствоваться статьей 253 Трудового Кодекса.

8. Строки  203, 208 и 222. Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, на определенную дату включает как фактически работающих, так и отсутствующих на работе по каким-либо причинам и определяется в соответствии с Трудовым кодексом республики Узбекистан и иными нормативными актами о труде.     

Работник, получающий в одной организации две, полторы, менее одной ставки, а также оформленный в одной организации как внутренний совместитель, учитывается в численности работников как один человек (целая единица). 
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации (без женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми), в среднем за отчетный период, человек по строке 222  определяется путем суммирования среднемесячной численности работников (без женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми) за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц включительно, и деления полученной суммы на число месяцев за период с начала года, т.е. соответственно на 3, 6, и т.д. (пример во 2 пункте данных разъяснений). 

9. По строкам 204-207 показатели движения работников заполняются на работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии (организации), с начала года в целом по организации. В численность принятых и выбывших работников не включаются: внешние совместители; работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера; работники, привлеченные на работу по специальным договорам на предоставление рабочей силы.

10. Строка 209. Средняя численность внешних совместителей исчисляется в соответствие с порядком определения средней численности лиц, работавших неполное время, пропорционально продолжительности рабочего времени, указанного в трудовом договоре. Для внешних совместителей определяется общая продолжительность рабочего времени за месяц, суммируется и делится на нормальную продолжительность рабочего времени за месяц, определяемую в соответствии со статьей 182 Трудового кодекса Республики Узбекистан. Среднеяя численность внешних совместителей за период исчисляется путем суммирования среднемесячной численности этих работников за все месяцы периода и деления полученной суммы на количество месяцев в отчетном периоде (для первого квартала – 3, для второго квартала – 6, для третьего квартла – 9, для четвертого квартала – 12).
11. Строка 210. Средняя численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера за месяц исчисляется по методологии определения численности работников в среднем за период. Эти работники учитываются за каждый календарный день как целые единицы в течение всего периода действия этого договора независимо от срока выплаты вознаграждения. За выходной или праздничный (нерабочий) день принимается численность работников за предшествующий рабочий день.

Средняя численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, за период с начала года и год определяется путем суммирования средней численности за все месяцы, истекшие с начала года, и деления полученной суммы на число месяцев отчетного периода.

12. По строкам 213-221 Рабочим местом является прямо или косвенно контролируемое работодателем место, на котором работник должен находиться или куда он должен прибыть для выполнения работы по обусловленной трудовым договором трудовой функции.

Число рабочих мест выражается фактической численностью работников и числом вакантных рабочих мест. Число введенных рабочих мест выражается численностью работников, которые приняты или могут быть приняты на вновь образованные в отчетном периоде рабочие места в результате расширения, реорганизации производства, увеличения сменности работы и т.п. Число вакантных рабочих мест выражается в количестве работников, требующихся в организации, при условии обеспечения их полной занятости. Показывается количество вакантных рабочих мест (ставок) по штатному расписанию, при этом вакансия половины ставки (0,5) по штату учитывается как 0,5.

По строке 222 указывается число выбывших рабочих мест в связи с сокращением объемов производства, реорганизации предприятия, сокращения сменности работы и т.д.
13. По строкам 224 и 225 показывается численность управленческого персонала.  При определении  управленческого  персонала следует руководствоваться Постановлением Узбекского агентства стандартизации, метрологии и сертификации от 6 мая 2021 года № 05-1288, Методикой определения нормативов соотношения численности работников управленческого, обслуживающего и технического персонала органов государственного и хозяйственного управления, зарегистрированной Министерством юстиции от 9 декабря 2003 г. № 1288.

