
14

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
huzuridagi Statistika agentligi direktorining 
2024-yil 15-oktabrdagi 10-mb-son buyrug‘iga
36-ILOVA 


	STATISTIKA HISOBOTI
СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ



	Mansabdor shaxslarning statistika kuzatuvini olib borish uchun zarur bo‘lgan hisobot va boshqa ma’lumotlarni taqdim etmaslikda ifodalangan statistika hisobotlarini taqdim etish tartibini buzishi, hisobot ma’lumotlarini buzib ko‘rsatishi yoki hisobotlarni taqdim etish muddatlarini buzishi O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksning 215-moddasida belgilangan javobgarlikka sabab bo‘ladi.
Нарушение должностными лицами порядка представления статистической отчетности, выразившееся в непредставлении отчетов 
и других данных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений, искажение отчетных данных или нарушение сроков представления отчетов влечет ответственность, установленную статьей 215 Кодекса Республики Узбекистан об административной ответственности.



	Statistika hisobotlari, internet jahon axborot tarmog‘i vositasida statistika hisobotini elektron shaklda yig‘ish axborot tizimi e-Stat orqali elektron raqamli imzodan foydalangan holda taqdim etiladi. e-Stat avtomatlashtirilgan axborot tizimida mavjud bo‘lgan statistika hisobotlarining elektron shaklini (namunasini) O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligining www.hisobot.stat.uz rasmiy saytidan olishingiz mumkin.
Статистическая отчетность представляется посредством всемирной информационной сети Интернет через систему сбора статистической отчетности в электронном виде e-Stat с использованием электронной цифровой подписи. Электронные формы статистической отчетности (шаблоны), доступные в системе e-Stat можно получить на официальном сайте Агентства статистики 
при Президенте Республики Узбекистан www.hisobot.stat.uz.
O‘zbekiston Respublikasining “Rasmiy statistika to‘g‘risida”gi Qonunining 32-moddasiga muvofiq, axborot xavfsizligi 
va ma’lumotlarning maxfiyligi kafolatlanadi.
Информационная безопасность и конфиденциальность данных гарантируется в соответствии со статьей 32 Закона 
Республики Узбекистан «Об официальной статистике».



	
KO‘P KVARTIRALI UYLARNI BOSHQARISH ORGANLARI FAOLIYATI TO‘G‘RISIDA 
____-YIL UCHUN HISOBOT

	ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНОВ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ 
ЗА ____ ГОД


	Taqdim etadilar
Представляют
	Taqdim etish muddati
Срок представления
	1-kom (kvartira) shakli

	Ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi yuridik shaxslar
Юридические лица, управляющие многоквартирными домами 
	4-martdan kechiktirmay
не позднее 4 марта
	Yillik
Годовая



	Statistika hisobotini taqdim etish muddatining so‘nggi kuni dam olish yoki bayram (ishlanmaydigan) kuniga to‘g‘ri kelsa, undan keyin keladigan birinchi ish kuni muddat tugaydigan kun deb hisoblanadi.
Если последний день срока представления статистической отчетности приходится на выходной или праздничный (нерабочий) день, то днем окончания срока представления отчетности считается первый следующий за ним рабочий день.



	Tashkilot nomi
Наименование организации
	KTUT
ОКПО
	STIR
ИНН

	
	
	



	Hisobot davri
Отчетный период
	
	
	oy
месяц
	
	
	
	
	yil
год





1-BOB. UY-JOY FONDI KO‘RSATKICHLARI  
ГЛАВА 1. ПОКАЗАТЕЛИ ЖИЛИЩНОГО ФОНДА 

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	O‘lchov birligi
Единица измерения
	Yil oxiriga 
На конец года
	shu jumladan
в том числе

	
	
	
	
	kapital ta’mirlangan
c выполненным капитальным ремонтом
	kapital ta’mirga muhtoj нуждающиеся в капитальном ремонте

	А
	В
	D
	1
	2
	3

	Ko‘p kvartirali uylar soni
Число многоквартирных домов
	101
	birlik
единиц
	
	
	

	shu jumladan: / в том числе:
2-3 qavatli
2-3 этажные
	102
	birlik
единиц
	
	х
	х

	4 qavatli
4 этажные
	103
	birlik
единиц
	
	х
	х

	5 qavatli
5 этажные
	104
	birlik
единиц
	
	х
	х

	6-9 qavatli
6-9 этажные
	105
	birlik
единиц
	
	х
	х

	10 va undan yuqori qavatli
10 этажей и более
	106
	birlik
единиц
	
	х
	х

	Turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallangan kvartiralar soni 
Число жилых квартир 
	107
	birlik
единиц
	
	
	

	Turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallangan kvartiralarning umumiy maydoni
Общая площадь жилых квартир 
	108
	kv.m
кв.м
	
	
	

	Yashash uchun mo‘ljallanmagan joylari bor kvartiralar soni Число квартир с нежилыми помещениями
	109
	birlik
единиц
	
	
	

	Yashash uchun mo‘ljallanmagan joylar umumiy maydoni
Общая площадь нежилых помещений
	110
	kv.m
кв.м
	
	
	

	Turar joy kvartiralarida yashovchilar soni
Численность проживающих в жилых квартирах
	111
	kishi
человек
	
	
	



2-BOB. UY-JOY FONDINING TA’MINLANGANLIGI
ГЛАВА 2. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	O‘lchov birligi
Единица 
измерения
	Yil oxiriga
На конец года

	А
	В
	1
	2


	Ichimlik suv tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni 
Количество домов, подключенных к сети питьевого водоснабжения
	201
	birlik
единиц
	

	Oqova suv tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni 
Количество домов, подключенных к канализационной сети
	202
	birlik
единиц
	

	Tabiiy gaz bilan gazlashtirilgan uylar soni, birlik
Количество газифицированных домов природным газом, единиц
	203
	birlik
единиц
	

	Issiq suv ta’minoti mavjud ko‘p kvartirali uylar soni 
Количество домов, с горячим водоснабжением
	204
	birlik
единиц
	

	Issiqlik bilan ta’minlangan ko‘p kvartirali uylar soni 
Количество отапливаемых многоквартирных домов
	205
	birlik
единиц
	

	Issiqlik bilan ta’minlangan kvartiralar soni
Количество отапливаемых квартир
	206
	
	

	shu jumladan:
 в том числе
shaxsiy qurilmalar orqali isitish tizimi mavjud bo‘lgan kvartiralar soni
количество квартир с индивидуальными системами отопления
	207
	
	

	Avtonom (alohida, yakka holda) issiq suv va issiqlik tizimiga ega bo‘lgan ko‘p kvartirali uylar soni
Количество домов, имеющих автономную систему отопления и горячего водоснабжения
	208
	birlik
единиц
	

	Markaziy tizimga ulanmagan, issiq suv va issiqlik bilan ta’minlaydigan qozonxonalar soni 
Количество котельных, не подключенных к централизованному теплоснабжению, обеспечивающих отоплением и горячим водоснабжением 
	209
	birlik
единиц
	

	209-satr uchun ishlatiladigan yoqilg‘i turining kodi (ko‘mir va ko‘mir briketi-1, tabiiy gaz-2, yoqilg‘ining boshqa turlari-3
Для строки 209 код используемого топлива (уголь или угольный брикет-1, природный газ-2, прочие виды топлива-3
	210
	х
	

	Ko‘p kvartirali uylar (101-satr)dagi lift qurilmasi soni
Количество лифтов в многоквартирных домах (строка 101).
	211
	birlik
единиц
	

	shu jumladan: 
в том числе:
foydalanish uchun yaroqsiz liftlar soni
Количество лифтов, непригодных для использования
	212
	birlik
единиц
	



3-BOB. KO‘P KVARTIRALI UYLAR HUDUDLARIDA JOYLASHGAN OBYEKTLAR 
ГЛАВА 3. ОБЪЕКТЫ, РАСПОЛОЖЕННЫЕ НА ТЕРРИТОРИЯХ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	Soni, birlikda
Количество единиц
	Maydoni ming kv.m
Плошадь тысяч кв.м

	А
	В
	1
	2

	Ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi tashkilotlarga biriktirilgan hududlar soni va maydoni 
Площадь жилых домов, закрепленных за управляющими организациями многоквартирными домами
	301
	
	

	ulardan:
из них:
turar joylar 
под жилыми домами
	302
	
	

	avtoturargohlar 
автостоянки
	303
	
	

	bolalar maydonchasi
детские плошадки
	304
	
	

	dam olish maskanlari 
зоны одыха
	305
	
	

	sayilgohlar
парки 
	306
	
	

	yo‘laklar
тратуары 
	307
	
	

	xizmat ko‘rsatuvchi boshqa obyektlar
другие объекты обслуживания
	308
	
	



4-BOB. KO‘P KVARTIRALI UYLARNI BOSHQARISH ORGANLARI FAOLIYATI 
ГЛАВА 4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНОВ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ 

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	O‘lchov birligi
Единица измерения
	Yil davomida
За год

	А
	В
	D
	1

	Umumiy mol-mulkni, yer uchastkasi va ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari mulkini saqlashga qaratilgan pul mablag‘lari, jami
Денежные средства управляющих органов многоквартирных домов на содержание общего имущества, земельного участка и имущества, всего 
	401
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan: / в том числе:
turar joy egalarining majburiy badallari
обязательные взносы собственников жилых помещений 
	402
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	yashash uchun mo‘ljallanmagan joylar egalarining majburiy badallari
обязательные взносы собственников нежилых помещений 
	403
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	umumiy mol-mulkni saqlashga qaratilgan mablag‘larning munitsipal, kommunal turar joy va yashash uchun mo‘ljallanmagan kvartiralarga tegishli ulushi
средства на содержание общего имущества в доле, относящейся к муниципальным, коммунальным жилым и нежилым квартирам
	404
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	Ko‘p kvartirali uy mulkdorlarining, boshqa jismoniy va yuridik shaxslarning ixtiyoriy badallari va xayriyalari 
добровольные взносы, пожертвования владельцы многоквартирных домов, других юридических и физических лиц
	405
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	tadbirkorlik faoliyatidan olingan daromadlar
доходы от предпринимательской деятельности
	406
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	ulardan pulli xizmat ko‘rsatishdan olingan daromadlar
из них доходы от платных услуг
	407
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	qonunchilik hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa daromadlar va tushumlar
прочие доходы и поступления, не запрещенные законодательством
	408
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	Bank kreditlari
Кредиты банков
	409
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan, moddiy-texnik resurslar sotib olishga 
в том числе на приобретение материально-технических ресурсов
	410
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	Ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari umumiy mol-mulkni saqlash bilan bog‘liq xarajatlari
Расходы управляющих органов многоквартирных домов по содержанию общего имущества 
	411
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan: / в том числе:
moddiy xarajatlar
материальные затраты
	412
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	tashqi yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan bajarilgan xizmatlar
услуги, выполненные сторонними юридическими и физическими лицами
	413
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	uylarni joriy va kapital ta’mirlash uchun xarajatlar
затраты на текущий и капитальный ремонт домов 
	414
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan: / в том числе:
o‘z kuchi bilan bajarilgani 
выполнено собственными силами
	415
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	pudrat shartnomalari bo‘yicha 
по договорам подряда
	416
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	joriy xizmat ko‘rsatish va uyga qarashli hududni obodonlashtirish xarajatlari
расходы на текущее техническое обслуживание и благоустройство придомовой территории
	417
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan: / в том числе:
o‘z kuchi bilan bajarilgani 
выполнено собственными силами
	418
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	pudrat shartnomalari bo‘yicha 
по договорам подряда
	419
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	417-satrdan bolalar o‘yin va sport maydonchalarini tuzishga
из строки 417 на создание детских игровых и спортивных площадок
	420
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	ijtimoiy sug‘urta ajratmalari
отчисления на социальное страхование 
	421
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	xizmat safari xarajatlari
командировочные расходы 
	422
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	ma’muriy xarajatlar
административные расходы
	423
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	ulardan yuridik shaxslar bilan boshqarish yuzasidan tuzilgan shartnomalar bo‘yicha xarajatlar из них расходы по договорам управления с юридическими лицами
	424
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	maxsus jamg‘armalarga ajratmalar
отчисления в специальные фонды
	425
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	boshqa xarajatlar
прочие расходы
	426
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	ulardan moliyaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar 
из них расходы по финансовой деятельности
	427
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	Debitorlik qarzdorlik
Дебиторская задолженность 
	428
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan, a’zolarining majburiy badallar bo‘yicha muddati o‘tgan qarzdorligi
в том числе просроченная задолженность по обязательным взносам членов 
	429
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	Kvartiralarni ta’mirlash uchun xarajatlar
Затраты на ремонт квартир
	430
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	shu jumladan, aholi mablag‘lari hisobiga
в том числе за счет населения 
	431
	ming so‘m 
тысяч сум
	

	Ma’lumot uchun / Справочно
Turar-joy umumiy maydonining 1m² uchun belgilangan majburiy badali miqdori
Установленный размер обязательного взноса помещений на 1м² общей площади жилого помещения
	432
	so‘m
сум
	

	Noturar-joy egalarining noturar-joy umumiy maydonining 1m² ga belgilangan majburiy badali miqdori
Установленный размер обязательного взноса собственников нежилых помещений на 1м² общей площади нежилого помещения
	433
	so‘m
сум
	




5-BOB. MEHNAT
(1-MEHNAT shakli (yillik) hisobotini taqdim etgan subyektlar ushbu bobni to‘ldirmaydi)
ГЛАВА 5. ТРУД
(субъекты, представившие отчет 1-MEHNAT shakli (годовой), не заполняют эту главу) 

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	O‘lchov birligi
Единица измерения
	Hisobot yilida
За отчетный год
	shundan ayollar
из них женщин

	А
	В
	D
	1
	2

	O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilinadigan mazkur korxonada mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar soni 
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, принимаемая для исчисления средней заработной платы 
	501
	kishi
человек
	
	

	501-satrdan, chet el fuqarolari soni
из строки 501, численность иностранных граждан
	502
	kishi
человек
	
	

	Jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar – jami (tashqi o‘rindoshlar, shu bilan birga, fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan va mazkur korxonadagi mehnat daftarchalari mavjud bo‘lmagan boshqa xodimlarni qo‘shgan holda)
Начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда – всего (включая внешних совместителей, а также лиц, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера и других лиц не имеющих трудовые книжки на данном предприятии)
	503 
	ming so‘m 
тысяч сум
	
	

	shundan, mazkur korxonada mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar
из нее, начисленные доходы физических лиц, имеющих трудовые книжки в данной организации, в виде оплаты труда 
	504
	ming so‘m 
тысяч сум
	
	

	Hisobot yili boshiga mazkur korxonada mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar (tashqi o‘rindoshlarsiz) soni 
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии (без внешних совместителей) на начало отчетного года
	505
	kishi
человек
	
	

	Qabul qilingan xodimlar – jami
Принято работников – всего
	506
	kishi
человек
	
	

	Ketgan xodimlar – jami
Выбыло работников – всего
	507
	kishi
человек
	
	

	Hisobot yili oxiriga mazkur korxonada mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlar 
(tashqi o‘rindoshlarsiz) soni 
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии (без внешних совместителей) на конец отчетного года
	508
	kishi
человек
	
	

	shu jumladan, ma’lumotga ega
в том числе, имеют образование:
	Х
	Х
	Х
	Х

	oliy
высшее
	509
	kishi
человек
	
	

	shundan, bakalavr
из них, бакалавр
	510
	kishi
человек
	
	

	magistr
магистр
	511
	kishi
человек
	
	

	oliy ta’limdan keyingi ta’lim (ilmiy darajaga ega):
послевузовское образование (имеют ученую степень):
	512
	kishi
человек
	
	

	fan nomzodi, falsafa doktori (PhD)
кандидат наук, доктор философии (PhD)
	513
	kishi
человек
	
	

	fan doktori (DSc)
доктора наук (DSc)
	514
	kishi
человек
	
	

	professional ta’lim
профессиональное образование
	515
	kishi
человек
	
	

	umumiy o‘rta va o‘rta maxsus
общее среднее и среднее специальное
	516
	kishi
человек
	
	

	508-satrdan yoshi
из строки 508 в возрасте
	Х
	Х
	Х
	Х

	16 yoshgacha
до 16 лет
	517
	kishi
человек
	
	

	16-18 yosh
16-18 лет
	518
	kishi
человек
	
	

	18-24 yosh
18-24 лет
	519
	kishi
человек
	
	

	25-29 yosh
25-29 лет
	520
	kishi
человек
	
	

	30 yosh
30 лет
	521
	kishi
человек
	
	

	31-34 yosh
31-34 лет
	522
	kishi
человек
	
	

	35-39 yosh
31-39 лет
	523
	kishi
человек
	
	

	40-44 yosh
40-44 лет
	524
	kishi
человек
	
	

	45-49 yosh
45-49 лет
	525
	kishi
человек
	
	

	50-54 yosh
50-54 лет
	526
	kishi
человек
	
	

	55-59 yosh
55-59 лет
	527
	kishi
человек
	
	

	60 yosh va undan katta 
60 лет и старше
	528
	kishi
человек
	
	

	508-satrdan, boshqaruv xodimlari soni
из строки 508, численность управленческого персонала
	529
	kishi
человек
	
	

	nogironligi bo‘lgan shaxslar soni – jami
лица с инвалидностью – всего
	530
	kishi
человек
	
	

	pensionerlar soni – jami
численность пенсионеров – всего
	531
	kishi
человек
	
	

	ulardan, mehnatga layoqatli yoshdagi (erkaklar – 16-59 yosh, ayollar – 16-54 yosh)
из них, в трудоспособном возрасте (мужчины – 16-59 лет, женщины – 16-54 лет)
	532
	kishi
человек
	
	

	Hisobot yili boshiga ish o‘rinlari soni
Количество рабочих мест на начало отчетного года 
	533
	o‘rin
мест
	
	Х

	Hisobot yili oxiriga ish o‘rinlari soni
Количество рабочих мест на конец отчетного года
	534
	o‘rin
мест
	
	Х

	Yil oxiriga mavjud bo‘sh ish o‘rinlari soni
Число вакантных рабочих мест на конец года
	535
	o‘rin
мест
	
	Х

	Haqiqatda ishlangan ish vaqti (tashqi o‘rindoshlarsiz)
Фактически отработанное время (без внешних совместителей)
	536
	kishi-soat
человеко-часов
	
	Х

	Haq to‘langan ishlanmagan ish vaqti (tashqi o‘rindoshlarsiz), kishi-soat
Оплаченное неотработанное время (без внешних совместителей), человеко-часов
	537
	Kishi-soat
человеко-часов
	
	

	Ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi kelishuvga muvofiq, ish haqi saqlanmagan ta’til vaqti, bekor turib qolingan vaqt, progul va boshqa haq to‘lanmagan ishlanmagan vaqt, kishi-soat
Неоплаченное время отпусков без сохранения заработной платы по соглашению работника и работодателя, простоев, прогулов и других неявок, человеко-часов
	538
	kishi-soat
человеко-часов
	
	

	Hisobot yilida mazkur korxonada mehnat daftarchalari mavjud bo‘lgan xodimlarning yillik o‘rtacha soni (tashqi o‘rindoshlarsiz)
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии в среднем за отчетный год (без внешних совместителей)
	539
	kishi
человек
	
	Х

	508-satrdan, homiladorlik, tug‘ish va yosh bolalarni parvarish qilish ta’tilidagi ayollar soni
из строки 508, численность женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и уходу за детьми
	540

	kishi
человек
	
	Х

	Tashqi o‘rindoshlarning yillik o‘rtacha soni
Численность внешних совместителей в среднем за год
	541
	kishi
человек
	
	х

	Fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan xodimlarning yillik o‘rtacha soni
Численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера в среднем за год
	542
	kishi
человек
	
	х

	Ma’lumot uchun: / Справочно:
Tashkilot rahbarining jinsi (erkak-1, ayol-2)
Пол руководителя организации (мужчина-1, женщина-2)
	543
	Х
	
	Х

	Korxona rahbarining yoshi 
Возраст руководителя предприятия
	544
	yosh
лет
	
	Х



6-BOB. ELEKTR BILAN TA’MINLASH VA SUV ISITISH QURILMALARIDAN FOYDALANISH
ГЛАВА 6. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ УСТАНОВОК ДЛЯ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ И ПОДОГРЕВА ВОДЫ

	Ko‘rsatkichlar nomi
Наименование показателей
	Satr kodi
Код строки
	Quvvat, kVt
Мощность, кВт
	Bir yilda ishlash kunlari soni 
Количество дней работы за год

	A
	B
	1
	2

	Uyni elektr bilan ta’minlash uchun benzin, dizel yoqilg‘isida ishlaydigan generator qurilmasidan foydalanish
Использование для электроснабжения дома генераторной установки, работающей на бензине, дизтопливе
	601
	
	

	Uyni elektr bilan ta’minlash uchun quyosh batareyalaridan foydalanish
Использование для электроснабжения дома солнечных батарей 
	602
	
	

	Uyda suvni isitish uchun mo‘ljallangan quyosh kollektor qurilmalaridan foydalanish
Использование для подогрева воды в доме солнечных коллекторных установок 
	603
	
	




	Statistika hisoboti shaklini to‘ldirishga sarflangan vaqt, soatda (keraklisini belgilang)
Время, затраченное на заполнение формы статистической отчетности, в часах (нужное отметить)

	1 soatgacha
до 1 часа
	1-2
	2-4
	4-8
	8-10
	10 soatdan ortiq
более 10 часов









	Izoh: agar hisobotda ko‘rsatilgan ma’lumotlar oldingi davrlarda taqdim etilgandan tubdan farq qilsa, sababini ko‘rsating (hisobotni to‘ldirish bilan bog‘liq bo‘lgan boshqa sabablarni ham inobatga olgan holda).
Примечание: если указанные в отчете данные существенно отличаются от представленных в предыдущие периоды, поясните причину (с учетом других причин, связанных с заполнением отчета).

	

	
Rahbar
Руководитель 
	
____________________________
(F.I.O.)
 (Ф.И.О.)
	
ERI sertifikatining tartib raqami ________________
Номер сертификата ЭЦП


Sertifikatning amal qilish muddati ________________
Срок действия сертификата

	Statistika hisobotini tuzish uchun mas’ul bo‘lgan mansabdor shaxs 
Должностное лицо, ответственное 
за составление статистического отчета
	

____________________________
(F.I.O.)
 (Ф.И.О.)
	

________________________
(mansabi)
 (должность)
	

_____________________
(aloqa telefoni)
 (контактный телефон)



Tashkilotning elektron pochta manzili __________________________________________ 
Адрес электронной почты организации
Statistika hisoboti elektron raqamli imzo bilan tasdiqlanadi.
Статистический отчет подтверждается электронной цифровой подписью.
1 KOM (KVARTIRA) “KO‘P KVARTIRALI UYLARNI BOSHQARISH ORGANLARI FAOLIYATI TO‘G’RISIDA HISOBOT” TO‘LDIRISh BO‘YICHA TUSHUNTIRISHLAR
Shaklni barcha faoliyat yuritayotgan ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi yuridik shaxslar taqdim etadilar. Ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi yuridik shaxslar faoliyati 2019- yil 7- noyabrdagi “Ko‘p kvartirali uylarni boshqarish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi qonuni va boshqa qonun hujjatlari bilan tartibga solinadi.
Turar joy fuqarolarning doimiy yashashi uchun ixtisoslashgan sanitariya, yong‘in xavfsizligi, texnik talablarga javob beradigan joylar hisoblanadi. Turar joy ko‘chmas mulk hisoblanadi.
Ko‘p kvartirali uylar – umumiy muhandislik tizimlari va kvartiralardan tashqari joylari mavjud bo‘lgan ikki va undan ortiq kvartirali uydir (Qurilish me’yorlari va qoidalari. Ilova- 1, ShNQ 2.08.01-05). Ko‘p kvartirali uy turar joylarning bir turi hisoblanadi.
Ko‘p kvartirali uyni boshqarish - istiqomat qiluvchilarning yashash va yashash uchun mo‘ljallanmagan joylarni foydalanish qulay hamda xavfsiz sharoitlarini ta’minlash, umumiy mol-mulkni lozim darajada saqlash hamda umumiy mol-mulkdan foydalanish masalalarini hal etish bo‘yicha chora-tadbirlar majmuini o‘z ichiga oladi. Ko‘p kvartirali uyni boshqarish usuli ko‘p kvartirali uydagi joylar mulkdorlarining umumiy yig‘ilishida belgilanadi.
Ko‘p kvartirali uyni boshqaruvchi organlar quyidagilar:
· bevosita joylarning mulkdorlari tomonidan;
· yuridik shaxs bo‘lgan boshqaruvchi tashkilot tomonidan yoki jismoniy shaxs (yakka tartibdagi tadbirkor) bo‘lgan boshqaruvchi tomonidan shartnoma asosida;
· bitta yoki zich joylashgan bir nechta ko‘p kvartirali uyda turar joylarning va yashash uchun mo‘ljallanmagan joylarning mulkdorlarini birlashtiruvchi uy-joy mulkdorlarining shirkati bo‘lgan notijorat tashkilot tomonidan amalga oshirilishi mumkin.
Yashash uchun mo‘ljallanmagan joylarga - fuqarolar yashashi uchun mo‘ljallanmagan, ko‘p qavatli uyda joylashgan imoratlar kiradi:
a) uy qurilishida loyihaga kiritilgan, qurilgan-qayta qurilgan imorat;
b) turar joy binosining quyi qavatida joylashgan turar joyni qonunchilikda belgilangan tartibda yashash uchun mo‘ljallanmagan joyga o‘tkazilgan;
v) texnik maqsadlarga mo‘ljallangan imoratlardan tashqari yerto‘la va yarim yerto‘la binolariga qayta moslashtirilgan.
Munitsipal uy-joy fondi – mahalliy davlat hokimiyati organlari ixtiyorida bo‘lgan, mahalliy budjetga tushgan soliqlar, yig‘imlar va boshqa to‘lovlar, shuningdek qonun hujjatlarida nazarda tutilgan asoslar bo‘yicha boshqa tushumlar hisobidan barpo etilgan uy-joy fondi.
Kommunal uy-joy fondi - mahalliy davlat hokimiyati organlari ixtiyorida bo‘lgan, mahalliy budjet mablag‘lari hisobidan barpo etilgan, shuningdek xususiy, munitsipal, idoraviy uy-joy fondidan olib, xokimiyat balansiga berilgan, fuqarolarning ijtimoiy jihatdan himoyalanmagan, kam ta’minlangan toifalari uchun xususiylashtirish huquqisiz ijara shartlari asosida foydalanish uchun berilgan aniq maqsadli uy-joy fondi.
I BO‘LIM. UY-JOY FONDI KO‘RSATKICHLARI
1 bob 1- ustuni bo‘yicha:
101- satrda jami ko‘p kvartirali uylar soni ko‘rsatiladi.
102-106-satrlarda 101-satrda keltirilgan ko‘p kvartirali uylarning qavatlar soni bo‘yicha taqsimoti ko‘rsatiladi.
107-satrda turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallangan kvartiralar soni ko‘rsatiladi.
108-satrda turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallangan kvartiralarning umumiy maydoni ko‘satiladi.
109-satrda turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallanmagan joyga o‘tkazilgan kvartiralar soni, ularning umumiy maydoni yig‘indisi esa 110-satrda ko‘rsatiladi. 
111-satrda yil oxiriga turar joy kvartiralarida yashovchi aholi soni ko‘rsatiladi. 
I bobning 2- va 3- ustunlariga ma’lumotlar 1- ustundan turar joy binosining kapital ta’mirlanganligi (oxirgi 5 yilda kapital ta’mirdan chiqarilganlari) va kapital ta’mirga muhtojligi bo‘yicha barcha ko‘rsatkichlar aks ettiriladi. 
Kapital ta’mirlangan - bino inshootlarning holatini yaxshilash bo‘yicha muhim ishlarining majmui. Bu asosiy vositalarni jiddiy ta’mirlash, rejalashtirilgan ishlarning eng katta turi.
2 bob Uy-joy fondini ta’minlanganligi 
201-satrda ichimlik suv tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni keltiriladi. Bunda ko‘cha kalonka tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar ham hisobga olinadi.
202-satrda oqava suv tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni keltiriladi. Bunda ko‘p kvartirali uylarni kanalizatsiya tarmog‘i mavjudligi va oqova suvlarni chiqarib tashlash imkoniyati mavjudligi nazarda tutilmoqda.  
203-satrda tabiiy gaz tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni keltiriladi.
204-satrda issiq suv bilan tarmoq orqali yoki yakka holda ta’minlangan ko‘p kvartirali uylar soni keltiriladi.
205-satrda issiqlik bilan tarmoq orqali yoki yakka holda ta’minlangan ko‘p kvartirali uylar soni keltiriladi.
206- satr alohida issiqlik bilan ta’minlangan kvartiralar soni ko‘rsatiladi. 
207-satrda alohida shaxsiy qurilmalar orqali isitish tizimi mavjud bo‘lgan kvartiralar soni ko‘rsatiladi.
208-satrda avtonom (alohida, yakka holda) issiq suv va issiqlik tizimiga ega bo‘lgan ko‘p kvartirali uylar soni keltiriladi
209-satrda markaziy isitish tizimiga ulanmagan qozonxonalar soni keltiriladi (tuman yoki shaharning markaziy isitish tizimiga bog‘lanmagan statsionar isitish tizimi). 
208 -satrga 209-satrda keltirilgan qozonxonalarda ishlatiladigan yoqilg‘i turiga qarab mos kod qo‘yiladi ya’ni ko‘mir va ko‘mir briketi-1, tabiiy gaz-2, yoqilg‘ining boshqa turlaria – 3 raqami 210-satrga qo‘yiladi.
211-satrda ko‘p qavatli uylardagi jami lift qurilmalari soni ko‘rsatiladi. Shundan foydalanish uchun yaroqsizlari soni 212-satrda ko‘rsatiladi.
3-bob. Ko‘p kvartirali uylar hududlarida joylashgan obyektlar.
Ushbu bobda ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi yuridik shaxslarga biriktirilgan hududlarda oylashgan obyektlar ko‘rsatiladi. 
301-satrda ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi yuridik shaxslarga faoliyatini amalga oshirish uchun biriktirilgan  ko‘p kvartirali uylar yon atrofidagi hududni umumiy soni va maydoni ko‘rsatiladi. Ko‘p kvartirali uylarga biriktirilgan avtuturargohlar (303), bolalar maydonchasi (304), dam olish maskanlari (305), sayilgohlar (306), yo‘laklar (307) va xizmat ko‘rsatuvchi obyektlar (308) mos satrlarda ko‘rsatiladi.
4 bob. Ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari faoliyati. 
401-satrdagi ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari pul mablag‘lari 402, 403, 404, 405, 406, 408-satrlarning yig‘indisiga teng.
Umumiy xarajatlarni qoplash maqsadida ko‘p kvartirali uy mulkdorlaridan har oyda pul shaklida majburiy badallar yig‘adilar. 402- va 403-satrlarda ko‘p kvartirali uy mulkdorlarining amalda to‘lagan majburiy badallari emas, balki buxgalteriya bo‘yicha hisoblanganlari ko‘rsatiladi.
409-satrda ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari tomonidan hisobot yilida olingan bank kreditlari ko‘rsatiladi.
Bo‘lim ma’lumotlarini to‘ldirishda “Ko‘p kvartirali uylarni boshqarish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi qonunidan foydalanish tavsiya etiladi. 
 411-satrda umumiy boshqaruv, xizmat ko‘rsatish, umumiy mol-mulkni ta’mirlashni ta’minlash, yer uchastkasi, hududida joylashgan tashqi obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish jihozlariga aloqador bo‘lgan xarajatlar ko‘rsatiladi. 411-satr ma’lumoti 412, 413, 414, 417, 421, 422, 423, 425, 426-satrlarning yig‘indisiga teng bo‘lishi kerak.
412-satrda joriy va kapital ta’mirlash xarajatlaridan tashqari ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari boshqarmasi binosidan foydalanish bilan bog‘liq bo‘lgan kommunal xizmatlar, umumiy mol-mulki va yer uchastkasiga xizmat ko‘rsatish yoki foydalanish bilan bog‘liq elektr energiya va boshqa resurslardan foydalanish bo‘yicha to‘lovlari ko‘rsatiladi.
417-satrda mol-mulkning texnik va sanitar holatini ta’minlash xarajatlari, materiallar, jihozlar, inventarlar, mashina va mexanizmlar xarajatlari, shu jumladan o‘z kuchi bilan bajarilgan (418-satr) va pudrat shartnomalari bo‘yicha (419-satr) ko‘rsatiladi. 
427 -satrda shirkatning ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlarining bank xizmatlari va boshqa moliyaviy faoliyati bilan bog‘liq xarajatlari ko‘rsatiladi. 
Ma’lumot uchun. Turar joy va noturar joy mulkdorlarining majburiy badallari miqdori boshqaruvchi tashkilot smetasi asosida hamda shirkat a’zolarining umumiy yig‘ilish qarori bilan o‘rnatiladi.
432 va 433 satrlarda yil oxiriga o‘rnatilgan majburiy badallar miqdori ko‘rsatiladi.
5 -bob. MEHNAT 
501-satr bo‘yicha. “O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun olinadigan xodimlar soni” ko‘rsatkichini olish uchun xodimlarning ro‘yxatdagi tarkibi sonidan quyidagi xodimlarning ayrim toifalarini chiqarib tashlash zarur: homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha ta’tilda bo‘lgan, bevosita tug‘uruqxonaning o‘zidan yangi tug‘ilgan chaqaloqni farzandlikka olish munosabati bilan ta’tilda bo‘lgan, hamda  bolani uning qonun hujjatlariga muvofiq ma’lum bir yoshga to‘lguniga qadar parvarish qilish bo‘yicha ta’tilda bo‘lgan ayollar; umumta’lim muassasalarida o‘qiyotgan va ish haqi saqlanmagan xolda qo‘shimcha mehnat ta’tilida bo‘lganlar, shuningdek umumta’lim muassasalariga kirish imtihonlarini topshirish uchun ish haqi saqlanmagan holda ta’tilda bo‘lgan xodimlar.
O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun olinadigan xodimlar sonini aniqlash chog‘ida, to‘liq bo‘lmagan ish kuniga yoki to‘liq bo‘lmagan ish haftasiga ishga olingan xodimlar haqiqatda ishlangan vaqtga mutanosib ravishda quyidagi tartibda hisobga olinadilar: ushbu xodimlar tomonidan ishlangan kishi-kunlarining umumiy soni aniqlanadi, buning uchun hisobot oyida ishlangan kishi-soatlarining umumiy soni belgilangan ish kuni davomiyligiga bo‘linadi. Keyin xodimlarning soni aniqlanadi, buning uchun ishlangan kishi-kunlari soni hisobot oyidagi kalendar bo‘yicha ish kunlari soniga bo‘linadi.
Masalan: Yuridik shaxsda oy davomida (31 kun) xodimlar soni o'zgarmadi (hodimlar harakati yo'q edi). Ushbu yuridik shaxsda mehnat daftarchalari bo'lgan xodimlarning o'rtacha oylik soni 25 kishini tashkil etdi. Vaholanki, ular orasida yosh bolalarni parvarish qilish ta’tilida bo‘lgan 2 nafar ayol, shuningdek, 2 nafar xodim mehnat shartnomasiga muvofiq to‘liq bo‘lmagan ish kunida – 8 soatdan 4 soat ishlaydi. O'rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilingan xodimlar soni 22 kishiga teng bo'ladi va quyidagicha hisoblanadi: 25 kishidan biz yosh bolalarni parvarish qilish ta'tilida bo'lgan 2 nafar xodimni ayirib, shuningdek, yarim kunlik ish kunida ishlaydiganlarni ish vaqtiga muvofiq hisoblaymiz. Mazkur yuridik shaxsda 2 nafar xodim 0,5 stavkada ishlaydi. Jamidan 21 kishi to'liq oy davomida to'liq qun ishlagan. Har bir kalendar kuni uchun ularning summasini qo'shamiz, ishlagan soatlariga muvofiq hisoblangan 2 nafar xodimni qo'shamiz. Qabul qilingan summani kalendar kunlari soniga bo'lishi kerak (∑(1chi kun uchun (21 + 0,5 + 0,5) + 2chi kun uchun (21 + 0,5 + 0,5) + ... + 31chi kun uchun (21 + 0,5 + 0 ,5)) / 31 kun = 22 kishi).
503-satr bo‘yicha. Ish xaqi fondiga to‘lov hujjatlariga mos holda to‘lash uchun hisoblangan (soliq va boshqa undirmalarni chiqarmasdan) pul mablag‘lari kiradi. Ish haqi fondi O‘zbekiston Respublikasi Soliq kodeksining moddalariga asosan shakllantiriladi. Bunda ko‘rsatilgan summalar qonun hujjatlariga muvofiq soliqlar va boshqa ushlanmalarni chegirib tashlashlarsiz olinadi.
505, 508, 539-satrlar bo‘yicha. Ro‘yxatdagi xodimlar soniga mehnat shartnomasi (kontrakt) asosida doimiy, vaqtinchalik va mavsumiy bir kun va undan ortiq muddat ishlagan yollanma ishchilar kiritiladi.
Ro‘yxatdagi xodimlar soni ma’lum bir sanaga, ya’ni oyning birinchi yoki oxirgi sanasiga ko‘rsatiladi. Bunda haqiqatda ishlayotganlar ham, vaqtincha ishlamayotgan, biroq ishga rasman biriktirilganligi huquqini saqlab qolganlar ham hisobga olinadi. Bir tashkilotda ikki, bir yarim stavkada yoki bir stavkadan kam (umuman bir stavkadan farqli) ishlaydigan yoki bir tashkilotning ichida ichki o‘rindosh sifatida rasmiylashtirilgan xodim xodimlarning ro‘yxatdagi hisobida bir kishi sifatida hisobga olinadi. 
Bir korxonadan ikki, bir yarim stavkada yoki bir stavkadan kam oladigan yoki bir korxonaning ichida ichki o‘rindosh sifatida rasmiylashtirilgan xodim xodimlarning ro‘yxatdagi hisobida bir kishi sifatida hisobga olinadi. Mazkur korxonaning ro‘yxat tarkibida turib, shu korxona bilan fuqarolik-huquqiy tusdagi tuzilgan shartnomalar bo‘yicha ish bajaruvchilar ro‘yxat tarkibidagi xodimlar soni va xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha soniga asosiy ish joyi bo‘yicha bir marta hisobga olinadi.  
Quyidagi xodimlar ro‘yxat tarkibiga kiritilmaydi: boshqa tashkilotlardan o‘rindoshlik bo‘yicha ishga qabul qilinganlar; fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar bo‘yicha ish bajaruvchilar; tashkilot tomonidan, ishdan ajralgan xolda, ta’lim muassasalariga yuborilganlar.
Xodimlarning bir hisobot oyi uchun o‘rtacha  ro‘yxatdagi soni (oylik o‘rtacha soni), bayram (ishlanmaydigan) va dam olish kunlari bilan birgalikda 1-dan 30-gacha yoki 31-gacha (fevral oyi uchun 28 yoki 29 kungacha) xodimlarning hisobot oyining har bir kalendar kuni uchun ro‘yxatdagi tarkibi sonini qo‘shish va olingan summani hisobot oyining kalendar kunlari soniga bo‘lish orqali hisoblanadi.
Xodimlarning dam olish yoki bayram (ishlanmaydigan) kuni uchun o‘rtacha ro‘yxatdagi soni deb xodimlarning oldingi ish kuni uchun o‘rtacha ro‘yxatdagi soni olinadi. Birdaniga ikki yoki undan ortiq dam olish yoki bayram (ishlanmaydigan) kunlari mavjud bo‘lgan hollarda xodimlarning ushbu kunlardan har biri uchun o‘rtacha ro‘yxatdagi soni deb dam olish va bayram (ishlanmaydigan) kunlaridan oldingi ish kuni uchun xodimlarning o‘rtacha ro‘yxatdagi soniga teng bo‘lgani olinadi.
Bir oydan kam vaqt faoliyat ko‘rsatgan (masalan, yangi ishga tushirilgan, tugatilgan, mavsumiy ishlab chiqarish tusiga ega va hokazo) tashkilotlarda bir oy uchun xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha soni tashkilotning hisobot oyida barcha ishlangan kunlari uchun (bunga uning ishlash davridagi dam olish va bayram (ishlanmaydigan) kunlari ham kiradi) xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha soni summasini hisobot oyidagi jami kalendar kunlari soniga bo‘lish orqali aniqlanadi.
Masalan:   tashkilot  2022-yil 26-iyulda ish boshladi. Ushbu tashkilotning xodimlarining soni quyidagicha edi:  26-iyulda - 575 kishi, 27 – 580, 28 - 586, 29 - 576, 30 ( shanba) - 576, 31 - (yakshanba) – 576 kishi. Iyul oyida xodimlarning umumiy soni 3469 kishini, iyul oyida kalendar kunlar soni – 31 kun kishini, iyul oyida xodimlarning o‘rtacha soni 112 kishini tashkil etadi (3469/31).
Bir yil uchun xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha soni hisobot yilining barcha oylari uchun xodimlarning o‘rtacha oylik sonini qo‘shish va olingan summani 12 ga bo‘lish orqali aniqlanadi. 
Agar tashkilot to‘liq bir yil ishlamagan bo‘lsa (ishning mavsumiy tusdaligi yoki yanvar oyidan keyin foydalanishga topshirilgan va hokazo) u holda xodimlarning o‘rtacha yillik soni tashkilotning barcha ishlagan oylari uchun xodimlarning o‘rtacha oylik sonini qo‘shish va olingan summani 12ga bo‘lish orqali aniqlanadi.
Masalan: Mavsumiy ishlash tusiga ega bo‘lgan tashkilot aprel oyida ishlashni boshladi va avgust oyida uni nihoyasiga yetkazdi. Aprel oyida xodimlarning o‘rtacha oylik soni 641 kishini, mayda – 1254, iyunda – 1318, iyulda – 820, avgustda - 457 kishini tashkil qilgan. Xodimlarning o‘rtacha yillik soni 374 kishini ((641+1254+1318+820+457):12) tashkil qilgan.
506-507 satrlar bo‘yicha. Ishchi kuchi harakati ko‘rsatkichlari tashkilot ro‘yxat tarkibidagi xodimlari bo‘yicha yil boshidan to‘ldiriladi. Qabul qilingan va ketgan ro‘yxatdagi xodimlar soniga quyidagilar kirmaydi: tashqi o‘rindoshlar; fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ish bajaruvchi xodimlar; davlat tashkilotlari bilan maxsus shartnomalarga binoan ishchi kuchi yetkazib berish maqsadida tashkilotga ishga jalb etilganlar.
508-528 satrlar bo‘yicha. Ro‘yxatdagi xodimlar soni ma’lumot darajasi va yosh guruhlari bo‘yicha taqsimlanadi. 517-528-satrlarda xodimlar to‘lgan yoshiga qarab guruhlarga ajratiladi. 
Mazkur satrlar ma’lumotlari O‘zbekiston Respublikasining  “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq to‘ldiriladi.
529-satr bo‘yicha. Boshqaruv xodimlari sonini aniqlashda O‘zbekiston standartlashtirish, Metrologiya va sertifikatlashtirish agentligining 2021-yil 6-maydagi 05-1288-sonli qaroriga, Adliya vazirligi tomonidan 2003 yil 9- dekabrda 1288 -sonli davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlarining boshqaruv, xizmat va texnik xodimlari sonining nisbatini aniqlash metodologiyasiga amal qilish lozim.
534, 535-satrlar bo‘yicha. Ish o‘rni ish beruvchi tomonidan bevosita yoki bilvosita nazorat qilinadigan joy bo‘lib, xodim bu joyda bo‘lishi yoki u mehnat shartnomasida shart qilib ko‘rsatilgan mehnat vazifasiga doir ishni bajarish uchun bu joyga yetib kelishi kerak. Ish o‘rinlari soni haqiqatda ishlayotgan xodimlar va bo‘sh ish o‘rinlari soni orqali ifodalanadi. 
Ish o‘rinlari soni ro‘yxatdagi xodimlar va bo‘sh ish o‘rinlari soni orqali ifodalanadi. Bo‘sh ish o‘rinlari soni deganda tashkilotga to‘liq bandlikni to‘ldirish uchun talab qilinadigan xodimlar soni tushuniladi. Bo‘sh ish o‘rinlari soni shtat jadvaliga asosan ko‘rsatiladi, bunda yarim stavkali bo‘sh o‘rin shtat bo‘yicha 0,5 sifatida hisoblanadi.
536-538 satrlar bo‘yicha. Ishlangan kishi-soat soniga xodimlar tomonidan ishdan tashqari, bayram va dam olish kunlarida sarflangan, shu tashkilotda asosiy ish faoliyatidan tashqari o‘rindoshlik ishida, hamda xizmat safarida sarflangan vaqtni qo‘shgan holda haqiqatda mehnatga sarflangan soatlar kiritiladi.
Ishlangan kishi-soat soniga quyidagilar kiritilmaydi: ma’muriyat tashabbusi bilan yillik, qo‘shimcha va o‘quv ta’tilida bo‘lgan davri, kasallik davri, ichki smenalik turib qolish davri, ayollarning bola emizish uchun ishda qo‘shimcha tanaffuslar davri, qonunchilikda belgilangan qisqartirilgan ish vaqti davomiyligiga ega bo‘lgan xodimlar toifasining qisqartirilgan ish vaqti davri, boshqa hollarda ish haqi saqlanganligi va saqlanmaganligidan qat’iy nazar xodimning ish joyida bo‘lmagan davri.
haq to‘langan ishlanmagan ish vaqti (tashqi o‘rindoshlarsiz) ko‘rsatkichiga ishlovchi xodimlarning yillik va qo‘shimcha mehnat ta’tili, o‘quv ta’tili, ma’muriyat tashabbusi bilan berilgan ta’til, smenadagi bo‘sh qolish va boshqa (kasalligidan tashqari) ish haqi saqlangan holda vaqtinchalik ish joyida bo‘lmagan vaqtlari (kishi-soat) kiritiladi.
Ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi kelishuvga muvofiq ish haqi saqlanmagan ta’til vaqti, bekor turib qolingan vaqt, progul va boshqa haq to‘lanmagan ishlanmagan vaqt (kishi-soat) ko‘rsatiladi.
541-satr bo‘yicha. Tashqi o‘rindoshlarning o‘rtacha sonini aniqlashda, ushbu xodimlar tomonidan ishlangan kishi-kunlarining umumiy soni aniqlanadi, buning uchun hisobot oyida ishlangan kishi-soatlarining umumiy soni belgilangan ish kuni davomiyligiga bo‘linadi. Keyin xodimlarning soni aniqlanadi, buning uchun ishlangan kishi-kunlari soni hisobot oyidagi kalendar bo‘yicha ish kunlari soniga bo‘linadi.
542-satr bo‘yicha. Fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalarga muvofiq ishlayotgan xodimlarning o‘rtacha oylik sonini  aniqlash biror davr uchun o‘rtacha ro‘yxatdagi xodimlar sonini hisoblash metodologiyasiga asosan amalga oshiriladi. Ko‘rsatilgan xodimlar ishga qabul qilishda shartlashilgan muddatning ishlanmaydigan kunlari bilan birga har bir kalendar kun uchun butun birlikda hisobga olinadi. 
Yil boshidan boshlab to hisobot oyiga qadar bo‘lgan davr uchun fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan xodimlarning o‘rtacha soni, yil boshidan boshlab hisobot oyiga qadar olingan davr uchun o‘tgan jami oylar uchun xodimlarning o‘rtacha oylik sonini qo‘shish va olingan summani tashkilotning yil boshidan buyon bo‘lgan davrda ishlangan oylari soniga bo‘lish yo‘li bilan aniqlanadi.
      530-satrda TMEK xulosasiga ko‘ra aniqlangan nogironlar soni ko‘rsatiladi.
      531-satrda yoshi, nogironligi, shuningdek imtiyozli shartlarda pensiyalar belgilagan shaxslar ko‘rsatilgan.
6 bob. 601-satr bo‘yicha uyni elektr bilan ta’minlash uchun, benzin, dizel yoqilg‘isida ishlaydigan generator qurilmasidan foydalanilsa 
1-ustun bo‘yicha qurilmaning quvvati (kVt) keltiriladi, 2-ustun bo‘yicha bir yilda ishlash kunlari soni keltiriladi. Dizel generator qurilmasi-bir yoki bir nechta elektr generatorlari bilan jihozlangan ichki yonuvchi dizel dvigatelli energetik qurilma.
Uyni elektr toki bilan ta’minlash uchun quyosh batareyalaridan foydalanilsa, 602-satrning 1-ustuni bo‘yicha quyosh batareyalarining quvvati keltiriladi, 2-ustun bo‘yicha hisobot yilida ishlagan kunlar soni keltiriladi.
Quyosh batareyalari-quyosh energiyasini to‘g‘ridan-to‘g‘ri doimiy elektr tokiga aylantirib beruvchi, bir necha birlashgan fotoelektrik o‘zgartgichlar (fotoelementlar) – yarim o‘tkazgich qurilmalaridir.
603-satrning 1-ustunida, suvni isitish uchun quyoshda ishlaydigan kollektor qurilmalaridan foydalanilgan xolda qurilmaning quvvati keltiriladi, 2-ustun bo‘yicha hisobot yilida ishlagan kunlar soni keltiriladi. 
Quyoshda ishlaydigan kollektor qurilmalari (gelioqurilma) – ko‘zga ko‘rinadigan nur va yaqin infraqizil nurlanish yordamida uzatiluvchi quyoshning issiqlik energiyasini yig‘ish uchun mo‘ljallangan qurilmalar; elektr energiyasini ishlab chiqaruvchi quyosh batareyalaridan farqli o‘laroq, quyosh kollektori issiqlikni o‘zida saqlovchi materiallarni isitishni amalga oshiradi.
6 bob. 601-satr bo‘yicha uyni elektr bilan ta’minlash uchun, benzin, dizel yoqilg‘isida ishlaydigan generator qurilmasidan foydalanilsa 
1-ustun bo‘yicha qurilmaning quvvati (kVt) keltiriladi, 2-ustun bo‘yicha bir yilda ishlash kunlari soni keltiriladi. Dizel generator qurilmasi-bir yoki bir nechta elektr generatorlari bilan jihozlangan ichki yonuvchi dizel dvigatelli energetik qurilma.
Uyni elektr toki bilan ta’minlash uchun quyosh batareyalaridan foydalanilsa, 602-satrning 1-ustuni bo‘yicha quyosh batareyalarining quvvati keltiriladi, 2-ustun bo‘yicha hisobot yilida ishlagan kunlar soni keltiriladi.
Quyosh batareyalari-quyosh energiyasini to‘g‘ridan-to‘g‘ri doimiy elektr tokiga aylantirib beruvchi, bir necha birlashgan fotoelektrik o‘zgartgichlar (fotoelementlar) – yarim o‘tkazgich qurilmalaridir.
603-satrning 1-ustunida, suvni isitish uchun quyoshda ishlaydigan kollektor qurilmalaridan foydalanilgan xolda qurilmaning quvvati keltiriladi, 2-ustun bo‘yicha hisobot yilida ishlagan kunlar soni keltiriladi. 
Quyoshda ishlaydigan kollektor qurilmalari (gelioqurilma) – ko‘zga ko‘rinadigan nur va yaqin infraqizil nurlanish yordamida uzatiluvchi quyoshning issiqlik energiyasini yig‘ish uchun mo‘ljallangan qurilmalar; elektr energiyasini ishlab chiqaruvchi quyosh batareyalaridan farqli o‘laroq, quyosh kollektori issiqlikni o‘zida saqlovchi materiallarni isitishni amalga oshiradi.

Разъяснения по заполнению формы  отчета 1 kom (kvartira)
Форму предоставляют все действующие юридические лица, управляющие многоквартирными домами. Деятельность юридических лиц, управляющих многоквартирными домами, регулируется Законом Республики Узбекистан от 7 ноября 2019 года «Об управлении многоквартирными домами» и другими законодательными актами.
Жилым помещением признается помещение, отвечающее установленным санитарным, противопожарным, техническим требованиям, предназначенное для постоянного проживания граждан.  Жилое помещение является недвижимым имуществом.
Многоквартирный дом – дом с числом в нем квартир от двух и более, в котором предусмотрены общие внеквартирные помещения и инженерные системы. Многоквартирный дом является разновидностью жилого помещения (Строительные нормы и правила. Приложение 1 к ШНК 2.08.01-05).
Управление многоквартирным домом - включает в себя совокупность мер по обеспечению благоприятных и безопасных условий проживания жильцов и пользования нежилыми помещениями, надлежащему содержанию общего имущества и решению вопросов пользования общим имуществом. Способ управления многоквартирным домом определяется общим собранием собственников помещений многоквартирного дома.
Управление многоквартирным домом может осуществляться:
· непосредственно собственниками помещений;
· юридическим лицом — управляющей организацией или физическим лицом (индивидуальным предпринимателем) — управляющим на основании договора;
· товариществом собственников жилья — некоммерческой организацией, объединяющей собственников жилых и нежилых помещений в одном или нескольких компактно расположенных многоквартирных домах.
К нежилым помещениям относятся изолированные помещения, расположенные в многоквартирных жилых домах, не предназначенные для проживания граждан:
а) встроенные-пристроенные помещения, заложенные в проектах при строительстве дома;
б) переведенные в установленном законодательством порядке из жилых помещений, находящихся на нижнем этаже жилого дома, в нежилые;
в) переоборудованные подвальные и полуподвальные помещения, за исключением помещений, предназначенных для технических целей.
Муниципальный  жилищный  фонд - жилищный фонд, находящийся в ведении  органов государственной власти на  местах, созданный за  счет налогов, сборов  и других платежей в  местный бюджет, а также за счет  иных поступлений по основаниям, предусмотренным законодательством.
Коммунальный жилищный фонд целевого назначения – жилищный фонд, находящийся  в ведении  органов  государственной власти на местах, созданный за счет средств местного бюджета, а также  переданный на их баланс из частного, муниципального, ведомственного жилищного фонда, используемый на условиях найма для социально  незащищенных, малообеспеченных  категорий граждан без права приватизации.
 Глава 1. 
По строке 101 указывается общее число многоквартирных домов.
По строкам 102-106 указывается число многоквартирных домов, из строки 101, в разбивке по этажности.
По строке 107 указывается число квартир, имеющихся в многоквартирных домах, которые приведены в строке 101.
По строке 108 указывается общая площадь квартир, которая равна суммарной площади жилых и подсобных помещений квартиры.
По строке 109 отражается число квартир, в которых жилые помещения были переведены в нежилые помещения, по строке 
110 - суммарная общая площадь нежилых помещений. 
В строке 111 указано количество людей, проживающих в жилых квартирах на конец года.
В главе 1 по графе 2 указываются показатели жилищного фонда с выполненным капитальным ремонтом (срок после ремонта в течение 5 лет) из графы 1 и по графе 3 - нуждающиеся в капитальном ремонте. 
Капитальный ремонт - комплекс значительных работ по улучшению состояния зданий и сооружений. Это существенный ремонт основных фондов, наибольший по объему вид планового ремонта. 

Глава 2. Обеспеченность жилищного фонда
По строке 201 показано количество многоквартирных домов, подключенных к сети питьевого водоснабжения. При этом также учитываются многоквартирные дома, подключенные к сети уличной колонки.
По строке 202 указывается количество многоквартирных домов, подключенных к водопроводной сети сточных вод. Это подразумевает наличие канализационных сетей в многоквартирных домах и возможность отвода сточных вод.
По строке 203 показано количество жилых домов, газифицированных природным газом.
По строке 204 указано количество многоквартирных домов, обеспеченных горячей водой по сети или индивидуально.
По строке 205 указывается количество многоквартирных домов, снабжаемых теплом по сети или индивидуально.
По строке 206 указывается Количество индивидуально отапливаемых квартир
По строке 207 указывается Количество квартир с индивидуальными системами отопления
По строке 209 указывается Количество домов, имеющих автономную систему отопления и горячего водоснабжения (стационарная система отопления, не подключенная к центральному отоплению района или города)
По строке 209 указывается количество котельных в домах, имеющих стационарные системы отопления, не связанной с районной центральной системой отопления, приводится количество котельных, не подключенных к централизованному теплоснабжению.
По строке 210 в зависимости от вида используемого топлива проставляется соответствующий код (уголь, угольный брикет - 1, природный газ - 2, прочие виды топлива - 3).
По строке 211 общее число многоквартирных домов, обеспеченных лифтом. В том числе лифты, находящиеся не исправном состоянии по строке 212.
Глава 3. Объекты, расположенные на территориях многоквартирных домов
В данной главе показаны объекты, расположенные на территориях, закрепленных за юридическими лицами, управляющими многоквартирными домами.
По строке 301 указывается общая площадь прилегающей территории многоквартирных домов, закрепленных за юридическими лицами, управляющими многоквартирными домами для осуществления своей деятельности.
Соответствующими строками показаны автостоянки (303), детские площадки (304), зоны отдыха (305), парки (306), тротуары (307) и другие объекты бытового обслуживания (308) пристроенные к многоквартирным домам.
Глава 4. Деятельность управляющих органов многоквартирных домов 
Денежные средства органов управления многоквартирных домов (строка 401) равны сумме строк 402, 403, 404, 405, 406, 408.
Ежемесячно собственники квартир осуществляют обязательные взносы, как правило, в денежной форме на покрытие общих расходов, которые отражаются по строкам 402 и 403. По данным строкам указываются начисленные, а не фактически уплаченные обязательные взносы собственников квартир.
При заполнении данных о расходах рекомендуется руководствоваться Законом Республики Узбекистан 
«Об управлении многоквартирными домами». 
По строке 411 указываются расходы органов управления многоквартирных домов, связанные с обеспечением управления, обслуживания, ремонта общего имущества, земельного участка, имущества товарищества в установленных границах и расположенных на нем элементов внешнего благоустройства и озеленения. Данные строки 411 равны сумме строк 414, 413, 414, 417, 421, 222, 423,425, 426.
По строке 412 указывается плата за потребление коммунальных услуг, связанных с использованием помещения правления органов управления многоквартирных домов, оплата потребления электроэнергии и других ресурсов для обслуживания и/или пользования общим имуществом и земельным участком, без затрат на текущий и капитальный ремонт.
По строке 417 указываются расходы на обеспечение надлежащего технического и санитарного состояния имущества, расходы на материалы, оборудование, инвентарь, машины и механизмы, в том числе, выполненных  собственными силами (по строке 418) и по договорам (по строке 419).
По строке 427 указываются расходы по обслуживанию банковских счетов органов управления многоквартирных домов и другой финансовой деятельности.
Размер обязательных взносов собственников жилых и нежилых помещений определяется на основании бюджета управляющей организации и решения общего собрания участников общества. 
По строкам 432 и 433 указываются установленный размер обязательного взноса на конец года. 
Глава 5. Труд.
По строке 501 отражается показатель «Численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы». Численность работников здесь и далее – это число работников, имеющих трудовые книжки на  данном предприятии.
Из численности работников исключаются: женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам; лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в отпуске по уходу за ребенком; работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения,  находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в соответствии с законодательством Республики Узбекистан.
При определении численности, принимаемой для исчисления средней заработной платы, лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, учитываются пропорционально фактически отработанному времени: определяется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, для чего общее число отработанных человеко-часов в отчетном периоде делится на установленную продолжительность рабочего дня. Затем определяют численность работников, для чего число отработанных человеко-дней делят на число рабочих дней по календарю в отчетном месяце.
Пример: Численность работников в течение месяца (31 день) в юридическом лице не менялась (отсутствовало движение кадров). Среднемесячная численность работников, имеющих трудовые книжки в данном юридическом лице, составила 25 человек. Однако среди них есть 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, а также 2 работника работают неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором – 4 часа из 8 часов.  Численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы, будет равна 22 человека и рассчитана следующим образом: из 25 человек вычитаем 2 работниц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также работающих не полный рабочий день рассчитываем в соответствии с отработанным временем. В данном случае 2 работника по 0,5 ставки. Итого 21 человек работали полный месяц полный рабочий день. Их сумму складываем за каждый календарный день, добавляем 2х работников, рассчитанных в соответствии с отработанным временем. Полученную сумму делим на число календарных дней (∑((21 + 0,5 + 0,5) за 1й день + (21 + 0,5 + 0,5) за 2й день + … + (21 + 0,5 + 0,5) за 31й день) / 31 день = 22 человека). 
По строке 503.  В начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда включаются денежные суммы, начисленные к выплате в соответствии с платежными документами, по которым с работниками были произведены расчеты по заработной плате. Они  определяются в соответствие со статьями  Налогового кодекса доходы физических лиц в виде оплаты труда. При этом указанные суммы приводятся без вычета налогов и других удержаний в соответствии с законодательством.
По строкам 505, 508, 539 - В численность работников включаются наемные работники, работавшие по трудовому договору (контракту), и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более.
Численность работников приводится на определенную дату, на первое или последнее число месяца. За каждый календарный день учитываются как фактически работающие, так и отсутствующие на работе по каким-либо причинам. Работник, получающий в одной организации две, полторы, менее одной ставки, а также оформленный в одной организации как внутренний совместитель, учитывается в численности работников как один человек (целая единица). В начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда не включаются в численность работники: принятые на работу по совместительству из других организаций; выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера; направленные организациями на обучение в образовательные учреждения с отрывом от работы.
Численность работников в среднем за отчетный месяц (среднемесячная численность) исчисляется путем суммирования численности работников за каждый календарный день отчетного месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней отчетного месяца.
Численность работников за выходной или праздничный (нерабочий) день принимается равной численности работников за предшествующий рабочий день. При наличии двух или более выходных или праздничных (нерабочих) дней подряд численность работников за каждый из этих дней принимается равной численности работников за рабочий день, предшествовавший выходным и праздничным (нерабочим) дням.
Численность работников в среднем за месяц организации, работавших неполный месяц (например, вновь созданных, ликвидированных, имеющих сезонный характер производства и т.п.), определяется путем деления суммы численности работников за все дни работы организации в отчетном месяце, включая выходные и праздничные (нерабочие) дни за период работы, на общее число календарных дней в отчетном месяце.
Пример: организация  начала  работу с 26 июля  2022г. Численность работников  данного юридического лица была следующей:  26 июля – 575 человек, 27 – 580, 28 - 586, 29 - 576, 30 (суббота) - 576, 31 - (воскресенье) – 576. Сумма численности работников за июль составила 3469 человека, календарное число дней в июле - 31, численность работников в среднем за июль составила 112 человек (3469 : 31).
Численность работников в среднем за год определяется путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на 12.
Если организация работала неполный год (сезонный характер работы или введена в эксплуатацию после января 
и т.п.), то среднегодовая численность работников определяется также путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы работы организации и деления полученной суммы на 12.
Пример: Организация с сезонным характером работы начало работать в апреле и закончило в августе. Среднемесячная численность работников составляла в апреле 641 человек, мае - 1254, июне - 1318, июле - 820, августе - 457 человека. Среднегодовая численность работников составила 374 человека ((641+1254+1318+820+457):12).
 По строкам 506, 507. Показатели движения работников заполняются на работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, с начала года в целом по организации. В численность принятых и выбывших работников не включаются: внешние совместители; работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера; работники, привлеченные на работу по специальным договорам с государственными организациями (военнослужащие и лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы).
По строкам 508-528.  Численность работников на конец года распределяется по уровню образования и возрастным группам.
При заполнении данного раздела следует руководствоваться законом «Об образовании» Республики Узбекистан.
По строкам 517-528 указывается распределение работников по возрастным группам по числу исполнившихся лет к концу отчетного года. 
По строке 529. При определении численности управленческого персонала следует руководствоваться Постановлением Узбекского агентства стандартизации, метрологии и сертификации от 6 мая 2021 года № 05-1288, Методикой определения нормативов соотношения численности работников управленческого, обслуживающего и технического персонала органов государственного и хозяйственного управления, зарегистрированной Министерством юстиции от 9 декабря 2003 г. № 1288.
По строкам 534, 535. Рабочим местом является прямо или косвенно контролируемое работодателем место, на котором работник должен находиться или куда он должен прибыть для выполнения работы по обусловленной трудовым договором трудовой функции. Число рабочих мест выражается фактической численностью работников и числом вакантных рабочих мест. 
Число рабочих мест выражается фактической численностью работников и числом вакантных рабочих мест. Число вакантных рабочих мест выражается в количестве работников, требующихся в организации, при условии обеспечения их полной занятости. Показывается количество вакантных рабочих мест (ставок) по штатному расписанию, при этом вакансия половины ставки (0,5) по штату учитывается как 0,5.
По строкам 536-538.  В количество отработанных человеко-часов включаются фактически отработанные работниками часы с учетом сверхурочных и отработанных в праздничные (нерабочие) и выходные дни, как по основной работе (должности), так и по совмещаемой в этой же организации, включая часы работы в служебных командировках.
В отработанные человеко-часы не включаются: время нахождения работников в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках, отпусках по инициативе администрации; время болезни; время внутрисменного простоя; часы перерывов в работе матерей для кормления ребенка; часы сокращения продолжительности работы отдельных категорий работников, которым в соответствии с законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени; другие случаи отсутствия работников на работе независимо от того сохранялась за ними заработная плата или нет.
Оплаченное неотработанное время (без внешних совместителей)   включает время нахождения работников в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках, отпусках по инициативе администрации, время внутрисменного простоя, другие случаи отсутствия работников на работе при сохранении за ними заработной платы, за исключением болезни.
Неоплаченное время отпусков без сохранения заработной платы по соглашению работника и работодателя включает  время простоев, прогулов и других  неоплаченных неявок, человеко-часов.
По строке 541. Средняя численность внешних совместителей исчисляется в соответствие с порядком определения средней численности лиц, работавших неполное время, пропорционально отработанному времени, общее количество человеко-часов, отработанных этими работниками, делится на продолжительность рабочего дня и определяется количество отработанных человеко-дней, затем делится на число рабочих дней по  календарю в отчетном месяце.
По строке 542. Средняя численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера за месяц исчисляется по методологии определения численности работников в среднем за период. Эти работники учитываются за каждый календарный день как целые единицы в течение всего периода действия этого договора независимо от срока выплаты вознаграждения. 
За выходной или праздничный (нерабочий) день принимается численность работников за предшествующий рабочий день.
Средняя численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, за период с начала года и год определяется путем суммирования средней численности за все месяцы, истекшие с начала года, и деления полученной суммы на число месяцев отчетного периода.
По строке 530  показываются лица с установленной инвалидностью,  согласно заключению ВТЭК.
По строке 531 показываются лица, которым установлены пенсии по возрасту, инвалидности, а также на льготных условиях.
Глава 6.Использование установок для электроснабжения и подогрева воды
По строке 601 при использовании для электроснабжения домов дизельных генераторных установок, работающих на бензине или дизтопливе, по графе 1 проставляется мощность установок (кВт), по графе 2 - количество дней работы за год. Дизельная генераторная установка - энергетическая установка, оборудованная одним или несколькими  электрическими генераторами с приводом  от дизельного двигателя внутреннего сгорания.
При использовании солнечных батарей для электроснабжения домов, по графе 1 строки 602 проставляется мощность солнечных батарей, по графе 2 - количество дней работы за отчетный год.
Солнечные батареи - несколько объединённых фотоэлектрических преобразователей (фотоэлементов) - полупроводниковых устройств, прямо преобразующих солнечную энергию в постоянный электрический ток.
По строке 603 в графе 1 при использовании солнечных коллекторных установок для подогрева воды приводится мощность установок, по графе 2 - количество дней работы в отчетном году. 
Солнечные коллекторные установки (гелиоустановки) – устройства для сбора тепловой энергии солнца, переносимой видимым светом и ближним инфракрасным излучением; в отличие от солнечных батарей, производящих непосредственно электричество, солнечный коллектор производит нагрев материала - теплоносителя.
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