
O‘zbekiston Respublikasi  

Milliy statistika qo‘mitasining  

2025-yil 28-noyabrdagi 6-mb-son qaroriga 

25-ILOVA  

 
KO‘P KVARTIRALI UYLARNI BOSHQARISH ORGANLARI FAOLIYATI TO‘G‘RISIDA  

HISOBOT 
 

Taqdim etmaslik oqibatlari 

Mansabdor shaxslarning davlat statistika kuzatuvini olib borish uchun zarur bo‘lgan hisobot va boshqa ma’lumotlarni 

taqdim etmaslikda ifodalangan statistika hisobotlarini taqdim etish tartibini buzishi, hisobot ma’lumotlarini buzib ko‘rsatishi 

yoki hisobotlarni taqdim etish muddatlarini buzishi O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining  

215-moddasida belgilangan javobgarlikka sabab bo‘ladi. 

Qanday taqdim etiladi 

Statistika hisobotlari, internet jahon axborot tarmog‘i vositasida statistika hisobotini elektron shaklda yig‘ish axborot 

tizimi e-Stat orqali elektron raqamli imzodan foydalangan holda taqdim etiladi. e-Stat avtomatlashtirilgan axborot tizimida 

mavjud bo‘lgan statistika hisobotlarining elektron shaklini (namunasini) O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasining 

www.hisobot.stat.uz rasmiy saytidan olishingiz mumkin. 

Ma’lumotlar xavfsizligi kafolatlanadi 

O‘zbekiston Respublikasining “Rasmiy statistika to‘g‘risida”gi Qonunining 32-moddasiga muvofiq, axborot 

xavfsizligi va ma’lumotlarning maxfiyligi kafolatlanadi. 

Kimlar taqdim etadi 

Taqdim etadilar Taqdim etish muddati 
1- kom (kvartira) 

shakli 

 

Ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi yuridik shaxslar 

 

 

10- martdan  

kechiktirmay 

 

 

Yillik 

Statistika hisobotini taqdim etish muddatining so‘nggi kuni dam olish yoki bayram (ishlanmaydigan) kuniga 

to‘g‘ri kelsa, undan keyin keladigan birinchi ish kuni muddat tugaydigan kun deb hisoblanadi. 

Hisobot davri  yil uchun statistika hisoboti 

Korxona rekvizitlari 

STIR KTUT 
 

Korxona nomi IFUT kodi Rahbar telefon 

raqami 

 

    
 
 

 

1. Tashkilotning yuridik manzili 

(ro‘yxatdan o‘tgan manzili) 
 

Hudud 

Tuman (shahar) 

Nomi 
 

 
 

 

MHOBT kodi 
 

 
 

 

 

 MFY 
 

 
 

 

 Manzil   

2. Tashkilotning faoliyat 

yuritayotgan manzili  
Hudud 

Nomi 
 

 

MHOBT kodi 
 

 

 

 Tuman (shahar) 
 

 
 

 

 MFY 
 

 
 

 

 Manzil   
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http://www.hisobot.stat.uz/
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1-BOB. UY-JOY FONDI KO‘RSATKICHLARI   
 

Ko‘rsatkichlar nomi Satr kodi 
O‘lchov 

birligi 
Yil oxiriga 

shu jumladan 

kapital 

ta’mirlangan 

kapital 

ta’mirga 

muhtoj  

А В D 1 2 3 

Ko‘p kvartirali uylar soni 101 birlik    

shu jumladan: 

2-3 qavatli 
102 birlik  х х 

4 qavatli 103 birlik  х х 

5 qavatli 104 birlik  х х 

6-9 qavatli 105 birlik  х х 

10 va undan yuqori qavatli 106 birlik  х х 

Turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallangan kvartiralar soni  107 birlik    

Turar joy binolaridagi yashash uchun mo‘ljallangan kvartiralarning 

umumiy maydoni 
108 kv.m    

Yashash uchun mo‘ljallanmagan joylari bor kvartiralar soni  109 birlik    

Yashash uchun mo‘ljallanmagan joylar umumiy maydoni 110 kv.m    

Turar joy kvartiralarida yashovchilar soni 111 kishi    

 

2-BOB. UY-JOY FONDINING TA’MINLANGANLIGI 
 

Ko‘rsatkichlar nomi Satr kodi O‘lchov birligi Yil oxiriga 

А В 1 2 

Ichimlik suv tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni 201 birlik 
 

Oqova suv tarmog‘iga ulangan ko‘p kvartirali uylar soni 202 birlik 
 

Tabiiy gaz bilan gazlashtirilgan uylar soni, birlik 203 birlik 
 

Issiq suv ta’minoti mavjud ko‘p kvartirali uylar soni  204 birlik 
 

Issiqlik bilan ta’minlangan ko‘p kvartirali uylar soni  205 birlik 
 

Issiqlik bilan ta’minlangan kvartiralar soni 206 birlik 
 

shu jumladan: 

shaxsiy qurilmalar orqali isitish tizimi mavjud bo‘lgan kvartiralar soni 
207 birlik 

 

Avtonom (alohida, yakka holda) issiq suv va issiqlik tizimiga ega bo‘lgan ko‘p kvartirali 
uylar soni 

208 birlik 
 

Markaziy tizimga ulanmagan, issiq suv va issiqlik bilan ta’minlaydigan qozonxonalar 
soni 

209 birlik 
 

209-satr uchun ishlatiladigan yoqilg‘i turining kodi (ko‘mir va ko‘mir briketi-1, tabiiy 
gaz-2, yoqilg‘ining boshqa turlari-3 

210 х 
 

Ko‘p kvartirali uylar (101-satr)dagi lift qurilmasi soni 
211 birlik 

 

shu jumladan:  

foydalanish uchun yaroqsiz liftlar soni 
212 birlik 
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3-BOB. KO‘P KVARTIRALI UYLAR HUDUDLARIDA JOYLASHGAN OBYEKTLAR  
 

Ko‘rsatkichlar nomi Satr kodi Soni, birlikda 
Maydoni ming 

kv.m 

А В 1 2 

Ko‘p kvartirali uylarni boshqaruvchi tashkilotlarga biriktirilgan hududlar soni va 

maydoni 
301  

 

ulardan: 

turar joylar  
302  

 

avtoturargohlar  303   

bolalar maydonchasi 304   

dam olish maskanlari  305   

sayilgohlar 306   

yo‘laklar 307   

xizmat ko‘rsatuvchi boshqa obyektlar 308   

 

4-BOB. KO‘P KVARTIRALI UYLARNI BOSHQARISH ORGANLARI FAOLIYATI  

Ko‘rsatkichlar nomi Satr kodi 
O‘lchov 

birligi 

Yil 

davomida 

А В D 1 

Umumiy mol-mulkni, yer uchastkasi va ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari mulkini saqlashga 

qaratilgan pul mablag‘lari, jami 
401 ming so‘m   

shu jumladan:  

turar joy egalarining majburiy badallari 
402 ming so‘m   

yashash uchun mo‘ljallanmagan joylar egalarining majburiy badallari 403 ming so‘m   

umumiy mol-mulkni saqlashga qaratilgan mablag‘larning munitsipal, kommunal turar joy va yashash 

uchun mo‘ljallanmagan kvartiralarga tegishli ulushi 
404 ming so‘m   

Ko‘p kvartirali uy mulkdorlarining, boshqa jismoniy va yuridik shaxslarning ixtiyoriy badallari va 

xayriyalari  
405 ming so‘m   

tadbirkorlik faoliyatidan olingan daromadlar 406 ming so‘m   

ulardan pullik xizmat ko‘rsatishdan olingan daromadlar 407 ming so‘m   

qonunchilik hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa daromadlar va tushumlar 408 ming so‘m   

Ko‘p kvartirali uylarni boshqarish organlari umumiy mol-mulkni saqlash bilan bog‘liq xarajatlari 409  ming so‘m  

shu jumladan: 

moddiy xarajatlar 
410  ming so‘m   

tashqi yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan bajarilgan xizmatlar 411  ming so‘m   

uylarni joriy va kapital ta’mirlash uchun xarajatlar 412  ming so‘m   

shu jumladan:  

o‘z kuchi bilan bajarilgani  
413  ming so‘m   

pudrat shartnomalari bo‘yicha  414  ming so‘m   

joriy xizmat ko‘rsatish va uyga qarashli hududni obodonlashtirish xarajatlari 415  ming so‘m   

shu jumladan:  

o‘z kuchi bilan bajarilgani  
416  ming so‘m   

pudrat shartnomalari bo‘yicha  417  ming so‘m   

ijtimoiy sug‘urta ajratmalari 418  ming so‘m   

xizmat safari xarajatlari 419  ming so‘m   

ma’muriy xarajatlar 420  ming so‘m   

ulardan yuridik shaxslar bilan boshqarish yuzasidan tuzilgan shartnomalar bo‘yicha xarajatlar  421  ming so‘m   

maxsus jamg‘armalarga ajratmalar 422  ming so‘m   

boshqa xarajatlar 423  ming so‘m   

ulardan moliyaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar  424  ming so‘m   

Debitorlik qarzdorlik 425  ming so‘m   

shu jumladan, a’zolarining majburiy badallar bo‘yicha muddati o‘tgan qarzdorligi 426  ming so‘m   

Kvartiralarni ta’mirlash uchun xarajatlar 427  ming so‘m   

shu jumladan, aholi mablag‘lari hisobiga 428  ming so‘m   

Ma’lumot uchun  

Turar-joy umumiy maydonining 1m² uchun belgilangan majburiy badali miqdori 
429  ming so‘m  

Noturar-joy egalarining noturar-joy umumiy maydonining 1m² ga belgilangan majburiy badali miqdori 430  so‘m  
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5-BOB. MEHNAT 
(1 korxona (yillik) hisobotini taqdim etgan subyektlar ushbu bobni to‘ldirmaydi) 

 

 

Ko‘rsatkichlar nomi 

 

 

Satr 

kodi 

 

 

Hisobot 

yilida 

 

 

shundan 

ayollar 

 

Sharx 

А В 1 2 3 

 

O‘rtacha ish haqini hisoblash uchun qabul qilinadigan 

xodimlar soni (kishi) 
 

501  

 Kiritiladi: 

Mazkur korxonada mehnat daftarchalariga ega bo‘lgan, hisobot 

yilida ish haqi hisoblangan xodimlarning yillik o‘rtacha soni 

ko‘rsatiladi.  

Kiritilmaydi: boshqa tashkilotlardan o‘rindoshlik bo‘yicha ishga 

qabul qilinganlar; fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar 

bo‘yicha ish bajaruvchilar; homiladorlik, tug‘ish, farzandlikka 

olish va parvarish qilish bo‘yicha ta’tilda bo‘lgan ayollar; 

umumta’lim muassasalarida o‘qiyotgan va ish haqi saqlanmagan 

holda qo‘shimcha mehnat ta’tilida bo‘lganlar, shuningdek ta’lim 

muassasalariga kirish imtihonlarini topshirish uchun ish haqi 

saqlanmagan holda ta’tilda bo‘lgan, tashkilot tomonidan, ishdan 

ajralgan holda, ta’lim muassasalariga yuborilgan xodimlar. 

 

Jismoniy shaxslarga hisoblangan mehnatga haq to‘lash 

tarzidagi daromadlar – jami  (ming so‘m) 
502 

 

 

Tashqi o‘rindoshlar, shu bilan birga, fuqarolik-huquqiy tusda 

tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotgan va mazkur korxonada 

mehnat daftarchalari mavjud bo‘lmagan boshqa xodimlarni ham 

qo‘shgan holda hisoblangan mehnatga haq to‘lash tarzidagi 

daromadlar ko‘rsatiladi. Bunda ko‘rsatilgan summalar qonun 

hujjatlariga muvofiq soliqlar va boshqa ushlanmalarni chegirib 

tashlashlarsiz olinadi va Soliq kodeksining 371-moddasiga 

asosan shakllantiriladi. 
 

         shundan mazkur korxonada mehnat daftarchalari 

mavjud bo‘lgan jismoniy shaxslarga hisoblangan 

mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar (ming 

so‘m) 
 

503  

 Mazkur korxonada mehnat daftarchalariga ega bo‘lgan 

xodimlarning mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlari Soliq 

kodeksining 371-moddasiga asosan ko‘rsatiladi. 

 

Hisobot yili oxiriga xodimlar soni (kishi) 
 

504 

  Kiritiladi: 

Hisobot davri oxiriga mazkur korxonada mehnat daftarchalari 

mavjud bo‘lgan xodimlar soni ko‘rsatiladi.  

Kiritilmaydi: 

Tashqi o‘rindoshlar, shu bilan birga, fuqarolik-huquqiy tusda 

tuzilgan shartnomalar asosida ishlayotganlar kiritilmaydi. 

 

Haqiqatda ishlangan ish vaqti (tashqi o‘rindoshlarsiz)  

(kishi-soat) 

 

505 

 

x 

Kiritiladi: Ishlangan ish vaqti soniga xodimlar tomonidan ishdan 

tashqari, bayram va dam olish kunlarida sarflangan, shu 

tashkilotda asosiy ish faoliyatidan tashqari o‘rindoshlik ishida, 

hamda xizmat safarida sarflangan vaqtni ham qo‘shgan holda 

haqiqatda mehnatga sarflangan soatlar kiritiladi. 

Kiritilmaydi: ma’muriyat tashabbusi bilan yillik, qo‘shimcha va 

o‘quv ta’tilida bo‘lgan davri, kasallik davri, ichki smenalik turib 

qolish davri, ayollarning bola emizish uchun ishda qo‘shimcha 

tanaffuslar davri, qonunchilikda belgilangan qisqartirilgan ish 

vaqti davomiyligiga ega bo‘lgan xodimlar toifasining 

qisqartirilgan ish vaqti davri, boshqa hollarda ish haqi 

saqlanganligi va saqlanmaganligidan qat’iy nazar xodimning ish 

joyida bo‘lmagan davri.   

 

Haq to‘langan ishlanmagan ish vaqti (tashqi 

o‘rindoshlarsiz)  (kishi-soat) 

 

506 

 

 

Haq to‘langan ishlanmagan ish vaqti (tashqi o‘rindoshlarsiz) 

ko‘rsatkichiga ishlovchi xodimlarning yillik va qo‘shimcha 

mehnat ta’tili, o‘quv ta’tili, ma’muriyat tashabbusi bilan berilgan 

ta’til, smenadagi bo‘sh qolish va boshqa (kasalligidan tashqari) 

ish haqi saqlangan holda vaqtinchalik ish joyida bo‘lmagan 

vaqtlari (kishi-soat) kiritiladi. 
 

Ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi kelishuvga muvofiq, 

ish haqi saqlanmagan ta’til vaqti, bekor turib qolingan 

vaqt, progul va boshqa haq to‘lanmagan ishlanmagan 

vaqt (kishi-soat) 

507 

 

 

Ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi kelishuvga muvofiq ish haqi 

saqlanmagan ta’til vaqti, bekor turib qolingan vaqt, progul va 

boshqa haq to‘lanmagan ishlanmagan vaqt (kishi-soat) 

ko‘rsatiladi. 

 

Hisobot yilida xodimlarning yillik o‘rtacha soni (kishi) 

 

508  x 

Mazkur korxonada mehnat daftarchalari mavjud 

bo‘lgan xodimlarning yillik o‘rtacha soni ko‘rsatiladi. Batafsil 

hisob-kitob qilish tartibi Tadbirkorlik subyektlari xodimlarining 

oʻrtacha yillik sonini aniqlash tartibi toʻgʻrisidagi nizomda 

(ro‘yxat raqami 2858, 2017-yil 17-fevral) belgilangan. 

 

Tashqi o‘rindoshlarning yillik o‘rtacha soni (kishi) 

 509  х 

Tashqi o‘rindoshlarning o‘rtacha soni to‘la ish vaqti ishlamagan  

xodimlarning  o‘rtacha sonini aniqlash tartibiga muvofiq mehnat 

kodeksida ko‘rsatilgan ish vaqti muddatiga mutanosib ravishda 

aniqlanadi. Tashqi o‘rindoshlar uchun jami bir oylik ish vaqti 

davomiyligi aniqlanadi va yig‘indisi Mehnat kodeksiga muvofiq 

belgilangan ish vaqtining normal muddatiga bo‘linadi.   

Fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida 

ishlayotgan xodimlarning yillik o‘rtacha soni (kishi) 
510  х 

Fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalarga muvofiq 

ishlayotgan xodimlarning o‘rtacha oylik sonini aniqlash biror 

davr uchun o‘rtacha xodimlar sonini hisoblash metodologiyasiga 

asosan amalga oshiriladi. Ko‘rsatilgan xodimlar ishga qabul 

qilishda shartlashilgan muddatning ishlanmaydigan kunlari bilan 

birga har bir kalendar kun uchun butun birlikda hisobga olinadi. 

Yil boshidan boshlab to hisobot oyiga qadar bo‘lgan davr uchun 

fuqarolik-huquqiy tusda tuzilgan shartnomalar asosida 

ishlayotgan xodimlarning o‘rtacha soni, yil boshidan boshlab 

hisobot oyiga qadar olingan davr uchun o‘tgan jami oylar uchun 

xodimlarning o‘rtacha oylik sonini qo‘shish va olingan summani 

yil boshidan buyon bo‘lgan oylar soniga bo‘lish yo‘li bilan 
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Ko‘rsatkichlar nomi 

 

 

Satr 

kodi 

 

 

Hisobot 

yilida 

 

 

shundan 

ayollar 

 

Sharx 

А В 1 2 3 
aniqlanadi.  

 

 
 
 

Izoh: agar hisobotda ko‘rsatilgan ma’lumotlar oldingi davrlarda taqdim etilgandan tubdan farq qilsa, sababini 

ko‘rsating (hisobotni to‘ldirish bilan bog‘liq bo‘lgan boshqa sabablarni ham inobatga olgan holda). 

 
 

 

Rahbar 

 

 

____________________________ 

(F.I.O.) 

 

 

ERI sertifikatining tartib raqami  ________________ 

 

Sertifikatning amal qilish muddati ________________ 

 

Statistika hisobotini tuzish 

uchun mas’ul bo‘lgan 

mansabdor shaxs  

 

 

 

____________________________ 

(F.I.O.) 

 

 

 

_____________________ 

(mansabi) 

 

 

 

_____________________ 

(aloqa telefoni) 

 
 

 

Tashkilotning elektron pochta manzili __________________________________________  

 

Statistika hisoboti elektron raqamli imzo bilan tasdiqlanadi. 


