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O'zbekiston Respublikasinin,ё 2017 - ytl3- yanvardagi "Korrupsiyaga qarshi
kurashish to'g'risida" o,RQ-419- Son Qonuni, O'zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2022- ytl 12- yanvardagi "KotTups iyaga qarshi kurashish
ishlarining samaradorligini reyting baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari
to'g'risida" PQ-s1- Son qarori hamda O'zbekiston Respublikasi Yazirlar
Mahkamasining 2020- yil 31- dekabrdagi "Коrruрsiуаgа oid huquqbuzarlik haqida
хаЬаr bergan yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga boshqa tarzda ko'maklashgan
shaxslarni rag'batlantirish tartibi to'g'risidagi nizomni tasdiqlash haqida'' 869- son
qarori ijrosini ta'minlash maqsadida, Вuуurаmап;

1.O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi
(keyingi o'rinlarda - Statistika agentligi) tizimida korrupsiyaviy holatlar haqida
хаьаr berish mexanizmi, хаьаr Ьеrgап xodirnlarni rag'batlantirish tartibi hamda
ularning ta'qibga olinrnasligini kafolatlash to'g'risidagi Yo'riqnoma ilovaga
muvofiq tasdiqlansin.

2. KorruPsiyaga qarshi ichki nazorat xizmati (В. Melikmurotov) amalga
oshirilgan ishlar yuzasidan har chorakda O'zbekiston Respublikasi Коrruрsiуаgа
qarshi kurashish agentligi hamda Statistika agentligi hay'at yig'ilishlarida tegishli
mа' lumotlarni kiritib borsin.

3. Jismoniy vа yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
va ijro intizorni nazorati boshqannasi (F. Berdibayev) mаzkur buyruqni statistika
agentligi markaziy apparati bo'linmalariga tanishtiгilishini hamda hududiy
statistika organlarigii yetkazilishini tashkil etsin.

4. Ushbu buyruq ijгosini nazorat qilishni o'zzimmamda qoldirarnan.
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Direktor В. Begalov
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o'zbekiston Respublikasi prezidenti huzuridagi statistika agentligi tizimida
korrupsiyaviY holatlar haqida хаЬаr berish mexanizmi, хаЬаr Ьеrgап

xodim lаrпi rаg' batlantirish tartibi hamda u la rпi ta oqibga olinmasligini
kafolatlash to' go risida

Yo,RIQNOMA

Mazkur yo'riqnoma O'zbekiston Respublikasining "Koшupsiyaga qarshi
kurashish to'g'risida" Qonuni, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022- yil
12- уапvаrdаgi "Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting
baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari to'g'risida" PQ-8l- son qarori hamda
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020- yil 31- dekabrdagi
"Korrupsiyaga oid huquqbuzarlik haqida хаЬаr bergan yoki korrupsiyaga qarshi
kurashishga boshqa larzda ko'maklashgan shaxslarni rag'batlantirish tartibi
to'g'risidagi nizomni tasdiqlash haqida" 869- son qaroriga asosan ishlab chiqilgan
bo'lib, O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi (keyingi
o'rinlarda - Statistika agentligi)da korrupsiyaviy holatlar haqida хаЬаr berish
mexanizmi, xabar bergan xodimlarni rag'batlantirish tartibi hamda ularning
ta' qibga о l inmasl i gini kafol atl ash yuzasi dan munosabatlarn i Ье lgi laydi.

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Mazkur yo'riqnomada quyidagi asosiy tushunchalar qo'llaniladi:

korrupsiya - shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o'zga shaxslarning manfaatlarini ko'zlab moddiy yoki
nomoddiy паf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek, bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaga oid huquqbuzarlik - korrupsiya alomatlariga ega bo'lgan,
sodir etilganligi uchun qonunchilikda javobgarlik nazarda tutilgan qilmish;

korrupsiyaviy holatlar haqida хаЬаr berishni rag'batlantirish
xodimning korrupsiyaviy holatlar haqida belgilangan tartibda og'zari yoki yozma
ravishda o'z vaqtida хаЬаr berganligi uchun taqdirlash;

korrupsiyaga qarshi kurashishda faol ishtirok etish - ish jarayoni va

boshqa paytda korrupsiyaviy holatlar yuzasidan o'z vaqtida rahbariyatga hamda

huquqni muhofaza qiluvchi organlarga хаЬаr berish.
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2-ЬоЬ. Tizimda korrupsiyaviy holatlar haqida
хаьаr berish mexanizmi

2. Statistika agentligi xodimi (bundan buyon matnda - .'xodim'' deb
yuritiladi) ish jarayoni vа ishdan tashqari vaqtlarda korrupsiyaviy holatlarga
shaxsan duch kelgan paytda yoki ushbu jarayonlar to'g'risida xabardor bo'lgan
vaziyatda darhol Statistika organi rahbariyatiga yoki huquqni muhofaza qiluvchi
organlarga хаЬаr qiladi.

3. xodim ish faoliyatida konupsiyaviy holatlar yuzasidan darhol statistika
organi rahbariyatiga norniga bildirishnoma bilan murojaat qilishi yoki ulаrпi
og'zaki ravishda xabardor qilishi lozim.

4. Agar xodim korrupsiyaviy holatlar to'g'risida og'zaki ravishda murojaat
qilgan taqdirda, darhol ushbu holat yuzasidan Statistika organi rahbariyatiga
i shtiroki da dalo l atnom а rasmiyl ashtiri ladi .

5. Rahbariyat nomiga korrupsiyaviy holatlar to'g'risida yozilgan
bildirishnomada yuzaga kelgan vaziyat xodim tomonidan to'liq yoritib berilishi
lozim. ushbu bildirishnoma shu kunning o'zida tashkilotning korrupsiyani oldini
olishga mas'ul bo'lgan xodimiga ustxati asosida qonuniy to'xtamga kelishlik
maqsadida topshiriladi.

6. Korrupsiyaviy holatlari to'g'risida berilgan хаЬаr xodimning
bildirishnomasi yoki dalolatnoma siflatida rasmiylashtirilgan so'ng, bu haqda
huquqni muhofaza qiluvchi organlarga darhol aloqa xatiga tegishli hujjatlarni ilova
qilgan holda yuboriladi.

7.xodimning korrupsiyaviy holatlar haqida уоzgап bildirishnomasida
quyidagi holatlar aniq aks ettirilishi lozim:

- xodimning xizmat joyi, lavozimi, familiyasi, ismi ча otasining ismi;
- korrupsiyaviy omilni keltirib chiqarayotgan vaziyat va taklif qilayotgan

sub'ekt to' g'risidagi mа' lumotlar;
- korrupsiyaga oid huquqbuzarlikning mohiyati (mansab lavozimini

suiste'mol qilish, pora olish va boshqa jinoiy harakatlarni sodir etishga undash,
hujjatlarni qalbakilashtirish va boshqalar);

- korrupsiyaga oid huquqbuzarlikka undash usuli (muаууап xizmat yoki
moddiy qimmatliklar taklif qilish, o'ziga og'dirishga harakat qilish, tazylq
o'tkazish, qo'rqitish va boshqa holatlar);

- kоrruрsiуаgа oid huquqbuzarlik sodir etilishi kutilayotgan joy ча
belgilanayotgan vaqt;

- korrupsiyaga oid huquqbuzarlikka undash holati tafsilotlari (telefon aloqa
vositasi, suhbat jarayoni, shaxsiy muloqot, pochta jo'natmasi orqali va Ьоshqаlаг).
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8. Korrupsiyaviy holatlar to'g'risida shaxsan хаЬаrdоr bo'lgan holda o'z
vaqtida хаЬаr bermagan xodimlarning harakat yoki harakatsizligi qonunchilik
hujjatlariga asosan tegishli intizomiy, mа'muriу va jinoiy javobgarlikka torlishga
asos bo'ladi.

9. Xodimlar tomonidan qasddan va g'arazli maqsadlarda anonim yoki
korrupsiyaviy holatlar to'g'risida asossiz хаЬаr qilganlik yuzasidan tegishli
qonunchilik hujjatlariga asosan huquqni muhofaza qiluvchi organlar tomonidan
javobgarlik masalasi ko'rib chiqiladi.

3-ЬоЬ. Korrupsiyaviy holatlar yuzasidan хаЬаr bergan
xodimlarni rag'batlantirish tartibi

l0. Xodimning korrupsiyaviy holatlari to'g'risida bergan хаЬаri asosida
jinoyatning oldi olingan yoki huquqni muhofaza qiluvchi оrgапlаr tomonidan
jinoyat fosh etilib, davlat va jamiyatga yetkazilishi mumkin bo'lgan zararning oldi
olingan taqdirda tegishli hujjatlarga asosan Statistika agentligi tizimi xodimlari
rag'batlantiriladi.

l 1. Xodimni rag'batlantirish bilan birga mehnat jamoasida оЬrо'-е'tiЬогiпi
yanada yuksaltirish maqsadida Statistika agentligida tashki l etiladigan "Namunali
xodim" devoriy ko'rgazmasida doimiy ravishda ushbu xodimlarning fotosuratlari

ilib boriladi.
12. Statistika tizimida korrupsiyaviy holatlari to'g'risida o'z vaqtida xabar

bergan xodimni rag'batlantirishda O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2020- yil 3l- dekabrdagi "Korrupsiyaga oid huquqbuzarlik haqida

хаЬаr Ьеrgап yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga boshqa tarzda ko'maklashgan

shaxslarni rag'batlantirish tartibi to'g'risidagi nizomni tasdiqlash haqida" 869- son

qаrоri talablariga mos ravishda amalga oshiriladi.

13. Xodimni rag'batlantirish bo'yicha hаr bitta korrupsiyaviy holat

to'g'risida хаЬаr berganligi yuzasidan tashkilotning moliyaviy holatidan kelib

chiqib, ushbu taqdim etilgan xabarga ko'ra qilmishning ijtimoiy xavfliligi asosida

hаr chorak yakunida bazaviy hisoblash miqdorining l (bir) baravaridan

l0 (o'n) baravarigacha miqdorda Ьir marotabalik mukofot puli beriladi.

l4. Xodim korrupsiyani oldini olish va bu haqda o'z vaqtida rahbariyatga

xabar berganligi uchun bildirishnoma yoki tuzilgan dalolatnorna asosida

rag'batlantiriladi.
Xodimning kоrruрsiуачiу holatlar to'g'risidagi murojaati asosida

rag'batlantirish Statistika agentligi, Каdrlаr malakasini oshirish va statistik

tadqiqotlar instituti va hududiy boshqarmalar rahbarlarining tegishli buyrug'i bilan

rasmiylashtiriladi.
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15. Xodimning faoliyatini baholashda korrupsiyaviy holatlar yuzasidan o'z
vaqtida хаЬаr berganligi bo'yicha rag'batlantirilganligi uning yuqori lavozimlarga
yoki davlat mukofotlariga tavsiya qilishda alohida e'tiborga olinadi.

4-ЬоЬ. Korrupsiyaviy holatlar haqida хаЬаr Ьеrgап
xodimni ta'qibga olinmasligini kafolatlash

16. Korrupsiyaviy holatlar bo'yicha o'z vaqtida хаЬаr bergan xodimning
ta'qibga olinmasligini kafolatlash yuzasidan Statistika agentligi, Kadrlar
malakasini oshirish ча statistik tadqiqotlar instituti, hududiy statistika
boshqarrTalarining rаhЬаrlаri zаrur choralarni ko'radilar.

l7. Xodimning ta'qibga olinmasligini kafolatlash yuzasidan huquqni
muhofaza qiluvchi organlarga shaxsan birinchi rаhЬаrпiпg imzosi bilan tegishli xat
yuboriladi.

5-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

18.Mazkur Yo'riqnoma talablarini buzilishida ауЬdоr bo'lgan shaxslar
qonunchilik hujjatlariga muvofi q javobgar bo'ladilar.


