
OOZBEKISTON RESPUBLIKASI MILLIY STATISTIKA QO.MITASI

2025-yi1 ,tЧ - 'IJ1^.4/r-
BUYRUQ Жп б 3 Toshkent sh.

O'zbekiston Respublikasining 'oKorrupsiyaga qarshi kurashish to'g'risida",
"Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida" Qonunlari hamda O'zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020-yi| 29-iyundagi "O'zbekiston Respublikasida kоrruрsiуаgа
qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo'yicha qo'shimcha chora-tadbiriar
to'g'risida" PF-6013-son va2025-y1l24-feyraldagi "Statistika ishlarini tashkil etish
vа yuritish tizimini yangi bosqichga olib chiqish boiyicha qo'shimcha
chora-tadbirlar to'g'risida" PF-27-son Fаrmопlаri, O'zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-уi1 6-iyuldagi "Коrruрsiуаgа qarshi kurashish faoliyatini
samarali tashkil etishga doir qo'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida" PQ-5 177-son
уа 2025-yi1 24-fevraldagi "O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi
йoliyatini tashki1 etish chora-tadbirlari to'g'risida" PQ-75-son qаrоrlаri,
O'zbekiston Respublikasi YazirIar Mahkamasining 2022-yil14-oktabrdagi "Davlat
fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta'minlash
bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida" 595-son qarori ijrosini ta'minlash
maqsadida, Ьuуurаmап:

1. O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasida korrupsiyaga qarshi
ichki пazorat tizimini joriy etuvchi quyidagi hujjatlar:

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizinr
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha Siyosati 1-ilovaga
muvof,rq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi aniqlash ча baholash Uslubiyoti
2-ilovaga muvofiq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha Nizom З-ilочаgа
muvofiq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotl ariga aloqa kanallari orqali kornlpsiyaviy hatti-harakatlar to'g'risida kelib
tushgan xabarlarni qabul qilish va ko'r,ib chiqish Reglarnenti 4-ilovaga rnuvofiq;



- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlari xodimlarining etika vа .korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o'qitilishini tashkil etish bo'yicha Yo'riqnoma S-ilovaga muvofiq;

O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida kontragentlarni tekshirishga oid Yo'riqnoma 6-ilovaga muvofiq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlariga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo'yicha
Yo'riqnoma 7-ilovaga muvofi q;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlariga Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring
ч а паzоr at qili sh Uslub iyoti 8 -ilovaga muvo fi q;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurash tizimining holati to'g'risidagi hisobotni
shakllantirish va taqdim etish bo'yicha Nizom 9-ilovaga muvoГtq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tizim
tashkilotlari xodimlarining korrupsiyaviy hatti-harakatlari ча odob-axloq qoidalarini
buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkzish bo'yicha Reglamenti
1O-ilovaga muvofiq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi tizimida komrpsiya
holatlari haqida хаЬаr berish mexanizmi, хаЬаr bergan xodimlarni rag'batlantirish,
ularning ta'qibga olinmasligini kafolatlash to'g'risidagi Yo'riqnoma 11-ilovaga
muvofiq;

- O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi tizimi davlat fuqarolik
xizmatchilarining odob-axloq Qoidalari 1 2-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

2. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'limi (О. Soliyev), Inson resurslarini
rivojlantirish bo'limi (Z.Talipova), Moliya-iqtisodiyot boshqarmasi (J. Shirinov),
Xo'jalik ishlari bo'limi (А. Karimjonov) va quyi ttzim tashkilotlari boshliqlari
ushbu hujjatning ijrosi bo'yicha doimiy ravishda fttazotdtolib borsinlar.

3. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'limi (О. Soliyev) amalga oshirilgan
ishlar yuzasidan belgilangan muddatlarda O'zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga
qarshi kurashish agentligiga ma'lumot berib borsin.

4.0'zbekiston Respublikasi Daviat statistika qo'mitasining 2021-yil
29-dekabrdagi 127-sonli buyrug'i, O'zbekiston Respublikasi Davlat statistika
qo' mitasi пtпg 2022 -yill 22- oktabrdagi 75 -sonli buyrUg' i, о' zbekiston Respubl ikasi
prezidenti huzuridagi statistika agentligining "o'zbekiston Respublikasi prezidenti
huzuridagi Statistika agentligi tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va
baholash to'g'risida" 2023-yi1 S-yanvardagi buyrug'i, O'zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Statistika agentligining 202З-уi|2O-iуuпdаgi 37-son buyrug'i,



O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligining 2124-ytl
18-noyabrdagi 190-son buyrug'i o'z kuchini yo'qotgan deb hisoblansin.

5. Mazkur buyruq ijrosini паzоrй qilishni o'z zimmamda qoldiraman.

Rais В. Наmrауеч
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buynrg'iga 1-ilova

Oozbekiston Respublikasi Milliy statistika qобmitаsi ча uning quyi tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish booyicha

SIYoSATI

1 ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Siyosat O'zbekiston Respublikasi Mitliy statistika qo'mitasi (keyingi
о'riпlаrdа - Milliy statistika qo'mitasi) va uning quyi tizim tashkilotlarida batottik siyosatiii
ta'minlash, }B'ni xodimlar vа umuman jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish
madaniyatini oshirish maqsadida 1uksak xulq-atvor standartlariga-muvofiqlik, shuningdek
lavozim (xizmat) majburiyatlarini .bajarish chog'ida Milliy statistika qo'mitasi xodimlari
tomonidan korTupsiyaviy harakatlar sodir etilishiga yo'l qo'ymaslikka dоir pozitsiyasini
ifodalaydi.

2. ushbu siyosat o'zbekiston Respublikasining "korrupsiyaga qarshi kurash
to'g'risida"gi Qonuni talablari, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil
29-iyundagi "o'zbekiston Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini
takomillashtirish bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar tо'g'risiЪа" рF-601З-sоп Fаrmопi,
2021-уil 1б-iyundagi "Davlat organlari ча tashkilotlariningfaoliyati ochiqligini ta'minlash,
shuningdek, jamoatchilik nazoratini samarali amalga оrйirirhgu doir qo'shimcha сhоrа-
tadbirlar to'g'risida" PF-6247-son Farmoni, 2019-yil 27-maydigi ''O'zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takъmillashtirish сhоrа-
tadbirlari to'g'risida" PF-5729-son Farmoni, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasintng 2022-yil 14-oktabrdagi "Davlat fuqarolik xizmatchilaii tomonidan odob-
axloq qoidalariga rioya etilishini ta'minlash bo'iricha qo.shimcha chora-tadbirlar to'g'risida''
595-son qaroriga muvofiq korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi xalqaro tasbkilotlar
tavsiyalari va ilg'or xorijiy tajriba, jumladan ISo 3700 |:2016 "Korrupsiyaga qarshi kurash
menejmenti tizimi - Talablar vа ulаrпi qo'llashga doir tavsiyalar" xalqaro standaпi talablari
va tavsiyalarini hisobga olgan holda ishlab chiqilgan.

3. Milliy statistika qo'mitasi kоrruрsiуаgа qarshi kurashish Siyosatini o'z faoliyati
spetsifikasidan kelib chiqib qabul qiladi, o'ziga xos ча qoldiq korrupsiyaviy xavГ-xatarlilni
Ьаrtаrаf etish va mavjud rеsurslаr asosida kоггuрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha o.z
mexanizmlarini ishlab chiqadi va joriy etadi.

4, Quyidagilar Milliy statistika qo'mitasida korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy
maqsadi hisoblanadi:

Milliy statistika qo'mitasi xodirTlari tomonidan O'zbekiston Respublikasi qопuпlагi
va korTupsiyaga qarshi kurashishga doir ichki hLrjjatlar talablarini tushunish va ulaiga rioya
etilishi;

Milliy statistika qo'mitasida korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi kamaytirish va
kогruрsiуаgа Ьаrhаm Ьеri sh;



Milliy statistika qo'mitasining Ъаrсhа faoliyat sohalarida korrupsiyaning oldini olishbo'yicha chora-tadbirlami amalga ойi.irh;
Milliy statistika qo'mitasi xodim]arining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatinioshirish va jamiyatda korrupsiyaga nisbatan ,uйrьri, йuпоsаьаtпi 'srrakltantirishda

tashabbuskorlik ko'rsatish;
Milliy statistika qo'mitasi xodimlari

mе'уоrlаrigа muvofiqligini ta'minlash;
faoliyatining shaffofligi ча xulq-atvor

korTupsiyaviy harakatlarni o'z vaqtida aniqlash, ularga Ьаrhаm berish, ularningoqibatlari, ularni keltirib chiqaruvchi sabab ча shaп-sharoitlarnibaпaraf etish, kоrruрsiуачiу
harakatlarni sodir etganlik uchun javobgarlikning muqarrarligi tamoyiiini ta'minlash;Milliy statistika qo'mitasi flaotiyatida yu.ugi kеlisйi mumkin bo'lgan korTupsion
holatlarga Ьаrhаm lэеrish.

5, Mazkur Siyosat talablari egallab turgап lavozimi va bajarayotgan funksiyasidanqat'iy паZаr Milliy statistika qo'mitasining ЬаrЙа xodimlari uсhuпЪirjеk;ri;;i;; -" "-"
6, Milliy statistika qo'mitasining markaziy apparatiga ishga kirayotgan hаr qanday

shaxs mazkur Siyosat bilan imzo сhеkkЪп holda tbnisbisыaП, urriф qonun-qoidalariga rioyaqilishi lozim.
7. Mazkur Siyosatning maqsadlari uсhuп

va atamalardan foydalaniladi:
Milliy statistika qo'mitasi tizimi - davlat

markaziy apparat, hududiy statistika boshqarmalari
statistik tadqiqotlar instituti ;

quyidagi asosiy tushunchalar

boshqaruvi оrgапi bo'lib, tarkibiga
va kadrlar malakasini oshirish va

ish faoliyati yuzasidan mehmondoostlik belgilari uchinchi shaxslarninghamkorlik o'rnatish valyoki uni qo'llab-quwatlash bilan bog'liq bo'lgan, Milliy statistikaqo'mitasi xodimlarining sodiqligini 
_oshirishga qaratilgan] й;ltiу "statistika 

qo'mitasixodimlari manfaatlari yo'Iidagi hаrаjаtlаri,lumйоап uсhiйhi shaxslaгning ovqatlanishi, ishfaoliyati yuzasidan tushliklar tashkil etilisйi bilan bog'liq harajatlari, trЙsроrt harajatlari,
yashash, ko'ngilochar tadbirlar, jumlаdап sayohat dаstйlаrl bitan bog'iiq hara.iatlar va h.k.;kontragent - Milliy statistika qo'mitasi bilan shаrtпоЙачiу muпоsаЬаtlаrgа
kirishgan (mehnat munosabatlari bundan mustasno) hаr qanday yuridik yokijismoniy shaxs;korrupsiya - shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavqeyidan shaxsiy manfaatlariniyoxud o'zga shaxslarning manfaatlarini ko'ziab moddiy yoki nomoddiy naf olirh ,nuqradidaqonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qъпuпgа xilof ravishda
taqdim etish;

korrupsiyaviY хаvf-хаtаr - MilIiy statistika qo'mitasi xodimlari yoki uchinchishaxslar tomonidan Milliy statistika qo'mitasi nomidarr yoki ularning manfaatlari yo.1ida
korTups iyav iy harakatl arni amal ga oshiri sh xavfi ;

korrupsiyaviy lrarakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan yokiuchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'lida hаrйt yoki harakatsizlik uchunmoddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, qimmatbaho qog'or, boshqa ko'rinishdagimulk va mulkiy huquqlar, mulkiy harakterdagi xizmatlar olish, йtub-qilish, undirish, taklifqilish yoki berish, роrа berish valyoki olish yoki bunda vbsitachilik qilishda,rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to'lovlar undirish (роrа olish) va 
,,;;;;

noqonuniy maqsadlar da о' z xizmat vazi fal агi dan noqonuniy fоуdаl anish;



_ korrupsiyaga oid huquqbuzarlik 
- korTupsiya alomatlariga ega bo'lgan, sodiretilganligi uchun qonunchilikdajavobgarltknazardatutilgan qilmish; с

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi Miltiy statistika qo'mitasida
korrupsiyani oldini olish va unga qarshi kurashish vazifasi yuklangan tarkibiy tuzilma;
_ korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi - korrupsiyaviy hbrakatlarning, o'zbekiston
Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasihagi qonunchiligi va Milliy statistikaqo'mitasining korrupsiyaga qarshi kurashish masalalarigu Coi, icкi hijjatlari buzilishining
oldini olish, Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tomoiidan o'z faoliyatini professional vaxulq:atvor jihatdan yuksak darajada amalga oshirilishini tа'miпlаsЙ bo'yicha kompleks
chora-tadbirlar;

kronizm (favoritizmning
ishonchli shaxslarga noqonuniy
оЬго'sidan foydalanish;

do'stona aloqalarga asoslangan ko'rinishi) - do'stlar yoki
imtiyozlar taqdim etish maqsadida hokimiyat valyoki

mапsаЬdоr shaxs - doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha tayinlanadiganyoki saylanadigan, hokimiyat vakili yazifalatini bajaradigan yoxud 'davlat organlarida,
fuqаrоlаrпiпg o'zini o'zi boshqarish organlarida, mulk shaklidan qat'i nazar,korxonalarda,
muassasalarda, tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, ma'muriy-xo'.;hik vazifalarini amalga
oshiradigan va yuridik ahamiyat gа egaharakatlarni sodir etishga vakolat berilgan shaxs,xalqaro tashkilotlarda yoxud chet davlatning qonun chiqaruvchl, ijro etuvchi,ma'muriy yoki sud organida mazkur vazifalarni amalgi oshiruvchi shaxs.

manfaatlar to'qnashuvi - Milliy statistika qo'mitasi xodimining shaxsiy (bevosita
yoki bilvosita) nranfaatdorlik shaxsning mапsаь yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir ko'Tsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi rnulnkin Йо'lguп hamda shaxsiy
manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki divlatning huquqlariva qonuniy manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yurugu kelфotgan yoki уuЙgа kelishi
mumkin Ьо' lgan v aziy at;

mahalliychilik _ mahalliy mапfаtlагпigiпа ko'zlab ish tutish. Bunda, shaxsni uningnasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mаshhur sulola vakili ekanligi ча u jamoatchilik
tomonidan e'tirof etilganligi) hamda yaqin qarindoshlarining egallab Turgun xiimat mavqei
sababli, uning lavozimga qo'yiladigan malaka talablariga йо, t.tirl.,-kelmasligini hisobga
olmagan holda ishga qabul qilish, rotatsiya qilish ча lavoiimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qaTindosh-urug'chilik; favoritizmning qarindoshlik
rishtalariga asoslangan ko'rinishi) - o'zining yaqin qa-rindoshlari yoki do'stlaiiga noqonuniyimtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdun 

-foyЪalanish 
ча (yoki) ta'sir o'tkazish,

shuningdek, yaqin qarindoshlari vа (yoki) do'stlariga asossiz mukofotlar xisoblash, Milliystatistika qo'mitasi marrfaatlari zarariga, yaqin qarindoshlari ча do'stlarini ishga qabul qilisil
va lavozimga tayinlashlar;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uсhuп to'lovlar - belgilangan tartib-taomillaryoki hаrаkаtlагпi sodir etish bilan bog'liq standart tartiblar amalga-ostri;llsbini ta'minlashyoki tezlashtirish maqsadida tegishli qonunchilik ча normativ mJyorlar hamda qoidalarda
ko'zda tutilmagan noqonuniy гavishda taqdim etiladigar-r pul mаЬlаg'lагi, rnol-mulk, mulkiy
huquqlar, хizmаtlаг halnda boshqa moddiy va nornodJiy fbyda;

urug'-aymoqchilik - Milliy statistika qo'mitasi xodimining avlod-ajdodlari Ьir
bo'lgan, bir sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan Йbyektiv, imtiyozli vanoxolis munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

э



favoritizm - MilliY statistika qo'mitasi xodimi boshqa shaxs valyoki shaxslar guruhi
nranfaatlariga qaraganda bitta shaxs valyok] shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor ahamiyatqaratishi, Milliy statistika qo'mitasida kadrlarni Tanlash va joylaihtirish, lavoziminiko'tarish, mukofot puli berish vа davlat mukofotlariga tavsiyu".iirh, ta'til berish yokisihatgohlar va xorijiy safarlarga yuborish, murojaatlai, shuningdek ish va navbatchilikjadvallarini ko'rib chiqishda ketma-ketlikni yo'igu qo'yish bllan bog'liq vaziyatlarda
tartiblarga riоуа qilmaslЙ.

хауriуа (xayriya yordami) - yuridik va jismoniy shaxslar (xayriya qiluvchilar)ningMilliY statistika qo'mitasi uchun bepul yoki imiiyozlar asosida modjiy'va/yoki nomoddiyboyliklar, XuSuSan, pul mablag'lari shaklidagi bbyliklarni topshirish, ulаr uohun ma'lumishlarrri bajarish, xizmatlar ko'rsatish uu ><uyriya maqsadlaгidagi boshqa qo'llab-
quvvatlashlarrri tафim etishda паmоуоп bo'ladigan ixtiyoriy beg.araziordami;

xalqaro tashkilot - davlatlar, hukumatlar yoki boshqb 
"uгqurо 

tashkitotlar tomonidantashkiliy shakli vа vakolatlaridan qat'iy паzаr tasbkil etilgan hаr qanday xalqaro tashkilot,jumladan,_yasa|+1 
1чtisоdiу integratsiya bo'yicha mintaqaviy tashkilotlar.

xodim - Milliy statistika qo'mitasi bilan mehnat munosabatlariga kirishgan jismoniy
shaxs;

homiylik (homiylik yordami) - yuridik va jismoniy shaxslar (homiylar) tomonidanMiПiy statistika qo'mitasi (homiylik qilinayotgan muassasalar)ga ulаr uchun ishlar bajarib
Ьеrish, xizmatlar ko'rsatish va hауriуа maqsadlarida boshqa turJugi уоrdЙlаrпi ko'rsatish,
mоl-mulk, jumladan pul mablag'lari taqdim etish bilan ifodalanad"igan yordami hisoblanib,
ularning natijasida Milliy statistika qo'mitasi va uning quyi tiziЙ tashkilotlarida homiy
ol dida о' zаr о maj buriyatlar yuzaga keladi;

xodimining lavozimi yuqoriroq bo'lgan boshqa
, уаrаtiЬ berish shaklidagi himoyasi, uni yoqlab

yaqin qarindoshlar - оtа-опаlаr, aka-ukalar, opa-singillaг, o'g'illar, qizla-,
еr-хоtiпlаr, shuningdek er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opi-singillarila farzandlari.'

2 ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurashishning muhim tamoyillari
8, Korrupsiyaga qarshi kurash tizimi quyidagi tamoyillar asosida tashkil etiladi vafaoliyat yuritadi:
qonuniylik - Milliy statistika qo'mitasidagi korrupsiyaga qarshi kurashish bo.yichachora-tadbirlar o'zbekiston Respublikasi qonunchiligi tatabiariga muvofiq davlatorganlarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo;yicha ilg;or dunyo ЙjriЬаsi, shuningdek,Milliy statistika qb'mitasi ichki lokal hujjatlariga qat'iy riБуа qilgan holja amalga oshiriladi;
korrupsiYaga nisbatan murosasizlik (toqatsizПkj - Mirriy statistika ф'mitаsi o.zfaoliyatining Ьаrсhа sohalarida korrupsiyaning Ъаr qanday shaillari ча ko.rinishlarigamurosasiz (toqatsiz) nunosabatda Ъо'lаdi. MilIiy statistika qo.mitasi xodimlariia

korrupsiyaviy xavf-xatar kelib chiqishi mumkin bo'Igan faoliyatda bevosita yoki bilvosita
ishtirok etish qat'iyan taqiqlanadi;

ochiqlik va_shaffoflik - Milliy statistika qo'mitasi xodimlari va kontragentlari, kengjamoatchilikni Milliy statistika qo'mitasida qabul qilingan va amalga oshirilayotgan сhоrа-
tadbirlar to'g'risida хаЬаrdоr qilish (maxfiylik uu 

"ir*Ъt 
siri to'g'iisi6agi qonun hujjatlari

talablarini hisobga olgan holda);

shafelik - Milliy statistika qo'mitasi
xodim tomonidan qulay mehndt sharoitlarini
yonini olishi;



korrupsiyaga qarshi amaIga oshirilayotgan chora-tadbirlarning preventiv
xususiyatga ega bo'lishio tizimliligi ча yaxlitiigi - korrupsiyaning Бtсиi olish,
korTupsiyaviy harakatlarrring sodir etilishiga xizmat qiluvchi sabab ча shalt-sharoitlar hamda
korrupsiyaviy xatarlarni Ьаrtаrаf etishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirishning
ustuvorligi, korrupsiyaga qarshi joriy etilayotgan chora-tadbirlar ча tartib-taomillar
aniqlangan хаvf-хаtаrlаr darajasiga mos kelishi чЪ Mittiy statistika qo'mitasining Ьаrсhа
funksiyalari vа yo'nalishlarini qamrab olgan korrupsiyaga qarshi kurashish 1iri-igu
birlashtirilishi;

korrupsiya bilan bog'liq huquqbuzarliklar uchun javobgarlikning muqarrarligi- korTupsiya bilan bog'liq huquqbuzarliklami sodir etgan Milliy statiitika qo'mitaii
xodimlari o'zining mavqei vа egallab turgan lavozimidan qat'ly паzаr o'zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Milliy statistika qo'mitasinlng iЙH'hujjatlariga muvofiq
j avobgarlikka tortil adi ;

ilmiy-texnik taraqqiyot yutuqlari va axborot l

Milliy statistika qo'mitasi korupsiyaga qarshi kurash
taraqqiyotining so'nggi yutuqlaridan, shu jumladan,
kommunikatsiya tizimlaridan keng foydalanishga intiladi;

texnologiyalaridan foydalanish -
tizimini shakllantirishda ilm-fan
integratsiyalashtirilgan ахЬоrоt-

to'g'ridan-toog'ri rahbariyatga murojaat qilish - Milliy statistika qo'rnitasining
har Ьir xodimi korrupsiyaviy harakat sodir etilganligiga doir ishonchli va asosli ma'lumotlar
mavjud bo'lganda O'zbekiston Respublikasi qonu*rrifigi va Milliy statistika qo'mitasining
ichki lokal 'hujjatlarida ko'zda tutilgan сhоrа-tаdЬirЙrпi qabui qilish u.йuп hududi!
statistika boshqarma boshlig'i hamda Milliy statistika qo'mitasi dirЪktоrigа hech qanday
to'siqsiz murojaat qilishi mumkin;

fuqarolik jamiyati vakillari bilan o'zaro hamkorli - Milliy statistika qo'mitasi
o'ztga yuklatilgan funksiyalarni bajarishda ularning faoliyati ustidan mustaqil ча xolis
nazoratni amalga oshirish maqsadida fuqarolik jamiyati vakillarini jalb qiladi;

monitoring, tahlil vа baholash: Milliy statistika qo'mitasi davriy asosda
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi faoliyati monitoringi ча iahlilini amalga oshiradi,
shuningdek uning s amaradorlik va natij adorlik ko' rs аtkiсЫйiпi Ь aho1 aydi.

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini doimiy ravishda takomillashtirish
korrupsiyaning oldini olish vа unga qarshi kurashish tizimini rnorritoring ча паzоrаt qilish
harnda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni ЬаrtаrаГ etish maqsadida Milliy sta]istika qo'mitasida
korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini to'xiovsiz ravishda oshirish choralari
ko'riladi.

3 bob.Korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy yo'nalishlari
1-ý. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarish

9. Milliy statistika qo'mitasi xodimlari o'z layozimmajburiyatlarini halol ча vijdonan
bajarishi, o'z mansab vа xizmat mavqeidan va Milliy statistiia qo'mitasi tasarrufidagi mot-
mulklardan shaxsiy manfaatdorlik yo'lida foydalanmasligi va manfaatlar to.qnashuvi-ga olib
kelishi mumkin bo'lgan vaziyatlardan saqlanishi lozim.

10. Milliy statistika qo'mitasi xodimlari ishga qabul qilinayotganda, lavozimi
ko'tarilayotganda va rotatsiya qilinayotganda hаr yili va tegishli iaziyatlarlshart-sharoitlar
yvzaga kelishiga qаrаь manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin
bo'lgan shaxsiy manfaatdorligiga dоir axborotrri ochiqlashi lozim.



11, Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi va unitartibga solishga doir ахьоrоtпi ochiqlash jarayoni Milliy statistika qo'mitasida manfaatlar
to'qnashuvini boshqarish tartibi to'g'risida ichki idoraviy Ъujjatda betjitab qo.yiladi.

i2, Мапflааtlаr to'qnashuvini aniqlash uchun ,u.u.uii пazorattartib-iaomillari MiIliystatistika qo'mitasi xodimlarining uchinchi shaxslar bilan o'zaro aloqasi rо'у beradiganbarcha funksiyalarga joriy etilishi lozim (masalan, tanlov savdolarini tashkil qilish,
rel.tinglarni hisoblash va h.k.).

2-ý. Ish yuzasidan sovgoalar ча mehmondoostlik belgilarini qabuI qilish
13,Milliy statistika qo'mitasi xodimlariga o'z xizmat majburiyatlarini bajarishi

doirasida jismoniy va yuridik shaxslardan sovg;alar mehmondo'stiik belgilari, jumladan
qarz, kafolatlar, kafillik, mukofot, moddiy уоrdЙ, naqd pulsiz va naqd pul ЙаЬlаgllаri yokiularning ekvivalentlari, qimmatbaho qog'ozlar, kriptbvalyuta, boshqa moddiy qadriyatlaryoki xizmatlar ko'rinishidagi rag'ъatvositalarini оlisъ taqiqlanadi,

Bunda, davlat fuqarolik xizmatchisi xalqaro ua Ьъsпqа rasmiy tadbirlar munosabatibilan uпgа taqdim etilgan sovg'ani tasarruf etish tartibi - о'zъеkistоп Respublikasi
KorTupsiyaga qarshi kurashish agentligi direktorining 202З-уil 11-martdagi 54-son(ro'yxatdan o'tga1, ro'yxat raqami 3425) buyrug'iga -uuofiq amalga oshiriladi,

14, Agentlikdaichki korrupsiyaning oldini olish.aqsi4;au xodimlar o.rtasida xizmatmajburiyatlarini qabul qilish bilan bog,liq bo'lmagan ча xodim shaxsi bilan bog'liq debe'tirof etilgan sovgoalarni berishda quyidagilarga riфа qilinadi:
sovg'a oluvchi uchun mапfааtlаr to'qnashuvi vaziyatini keltirib chiqarmasligi va

sovg'a Ьеruvсhi oldida biror-bir majburiyatlarni yuzagakeltirmasligi lozim;
sovg'a ochiq-oydin beriladi' sovg'a berilayotgani уаshiriьфш;
sovg'ani faqat umume'tirof etilgan Ьауrаmlаr (tavallud ayyomi, farzand tug.ilishi,vatan himoyachilari kuni, xalqaro xotin-qizlar kuni, yangi yil 

"ъ 
b.kl munosabati bilan

berishga ruxsat etiladi;
sovg'alar Agentlikning kamida uchta xodimi ishtirokida berilishi lozim;
sovg'ani berish chog'ida sovg'a berish uchun sabab bo'lgan voqea-hodisa aniq bayon

etiladi;
sovg'aning umumiy qiymati (barcha soliq va yig'imlar bilan birga) bazaviy hisoblash

miqdorining 5 (besh) barobaridan oshmasligi lozim;
Milliy statistika qo'mitasining bir xodimi ikkinchi xodimga sovg.a olish uchunsarflaydigan Summa miqdori hаr holatda bazaviy hisoblash miqdoiining 1 (Ьir)barobaridan oshmasligi lozim.
15, Shubha (gumon)lardan holi bo'lish uchun hаr qanday Ьауrаmlаr fiumladan, lekin

cheklanmagan holda tug'ilgan kun, f'arzand tug'ilishi, Vаtап Ъ;mЬуасЬilаri kuni, Xalqaroxotin-qizlar kuni, Yangi yi1 уа h.k) ЪuпоsаЬаti bilan mazkur Siyosatning
13 vа 14-bandlarida keltirib o'tilmagan boshqa davlat оrgапlаri ча tashkilotlari xodimlari
hamkorlar va kontragentlar, boshqa jismoniy va yuridik shaxslardan olinadigan mazkur
siyosatning 13-bandida sanab o'tilgan sovg'alar va moddiy boyliklar olish taqiqlanadi.

16.'Milliy statistika qo'mitasi rroйidun xalqaro konfbrensi yalar, simpoziumlar ча
boshqa ish yuzasidan (xizmat) uchrashuvlarida ,oug'ulu, berish Mittly ,tutiriiKu qo'mitasi
direktorining buyrug'iga kо'rа amalga oshiriladi.



17, Sovg'a berish, uni qabul qilishning qonuniyligida shubha tug'ilgan taqdirdaMilliy statistika qo'mitasining markaziy appariti xodimikъrrupsiyaga qarshi ichki nazoratbo'limiga maslahat so'rab murojaat qilishi lozim.
3-ý. MiIIiy statistika qo'mitasi xodimlarining ish faotiyati yuzasidan

o'tkaziladigan tadbirlarda ishtirok etishi
18, Milliy statistika qo'mitasi xodimlarining xalqaro va boshqa tashkilotlar taklifigako'ra ish faoliyati yuzasidan o'tkaziladigan tadbirlari (ko'riazmalar, seminarlar,

konfererrsiyalar va h.k.)da ishtirok etishiga quyiaagi shartlarga rioya"qilgan taqdirda ruxsatetiladi:
tadbir O'zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari, mazkur Siyosat tamoyillari

va talablari hamda Milliy statistika qo'mitasining boshqa'ichki hujjatlariga mos kelsa;
tadbir Milliy statistika qo'mitasi yoki taklifl etgan tomonning qonuniy manfaatlariga

xizmat qilsa;
tadbir Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan u yoki bu qаrоrlаr qabulqilinishiga ta'sir qilmasligi, biror-bir noqonuniy afzalliklarni qo'lga kiritishni (masalan,

buyurtmachilarga tadbirni o'tkazayotgarr loyiha-tadqiqot Miliiy statistika qo'mitasiga
murojaat qilishni tavsiya qilish) iойtuguп yashirin noqonuniy mukofotlash maqsadibo'lmasligi lozim;

Tadbir bunday tadbirda ishtirok etishga doir ma'lumotlar oshkor qilingan taqdirdaMilliy statistika qo'mitasi vа taklifni qabul qiluvchi yoki taklif etayotgan tomon mavqei
uсhuп xatar tug'dirmasligi lozim;

Tadbir umume'tirof etilgan ilmiy ча ishbilarmonlik amaliyotiga mos kelishi hamdako'ngilochar mazmundagi xususiyat kasb etmasligi lozim;
Tadbir mohiyati vа qiymatiga ko'ra o'rinli bo'lishi, haddan ziyod hashamatli,

qimmat, g' ayriodatiy Ьо' lmasligi va tez-teztakrorlanib turmasligi lozim.
19. Agar ishbilarmonlik tadbirlari (sеmiпаr, simpoziunl, dачrа suhbatlari va h.k.)tashkilotchisi Milliy statistika qo'mitasi o'zi bo'lsa, u holda bunday ishbilarmonlik tadbiri

ushbu siyosatda qayd etilgan talablarga mos kelishi lozim.
4-ý. Каdrlаr bilan bog'liq jаrауоппi tartibga solish (хоdimlаrпi tanlash,

Iavozimini oshirish, moddiy rag'batlantirish)
20, Milliy statistika qo'mitasi xodimlarini tanlash, attestatsiyadan o'tkazish чаularning faoliyatini baholash, jumladan mukofot, ustamalar va rag'bailantirishning boshqaturlarini amalga oshirish jarayoni barcha xodimlar uchun shаfф teng huquqli va xolis

hisoblanib, mazkur siyosatning asosiy tamoyillari va talablariga mos keпJrri lozim.
21, Nomzodlarni Milliy statistika qo'mitasiga tanlash ча tayinlash jarayoni

Nomzodlarni Milliy statistika qo'mitasiga qabul qilishЪсhuп tekshirish bo'yicha qo.1lun-uvа Milliy statistika qo'mitasining boshqa ichki hujjatlа:,iga, mапfааtlаr to'qnashuvini
boshqarish tartibiga muvofiq kompleks ravishda tekshiriih Ьilй birga amalga oshiriladi.

22,}di]lliy statistika qo'mitasida xodimlarga oid mаsаlаlаЙu quroi qabul qiluvohixodimlaming lavozimini oshirganda, lavoziЙga tayinlanganda, kadrlaцaЙi.asiga
qo'shganda va boshqa holatlarda nomzod (хоdim)lЙgа hаr qanday asossiz imtiyozlar tаqаЙ
etish taqiqlanadi.



2з, Bo'sh lavozimlarga saralab olish egallanayotgan lavozimga qo'yiladigan
malakaviy talablarga muvofiq ochiq tanlov uroiidu urnulgu oshirilishi ]ozim. Bundanomzodning rnalakasi, kasbiy va ilmiy yutuqlariga asosiy е'tiЬог qaratiladi.24 MilIiY statistika qo'mitasida xodimIar faoliyati samaradorligining muhimko'rsatkichlarini baholash tartibi ча mеzопlагi ishlab cbiqilishi va xodimlar uning asosidarag'batlantirilishi lozim. Mazkur ko'rsatkichlar xolis, srrаiгоГ va Mitliy statistika qo'mitasi
xodimlari tanishib chiдishi uchun ochiq bo'lishi lozim.

5-ý, Tekshiruvlar ootkazish vа davlat organlari va Milliy statistika qo'mitasilari
faoliyatini oorganish

25, Тurli tekshiruvlar, oorganishlar, monitoring o'tkazishda (keyingi o'rinlarda -tekshiruv obyektlari) Milliy statistika qo'mitasi xodimlari:
mапfааtlаr to' qnashuv i yuzaga kelishi ga уо' l qo' ymasligi;
tekshiruv, o'rganish, monitoring obyekti teksйiruvi, o'iganishi, monitoringini yakkao'zi amalga oshirmasligi;
tekshiruv, o'rganish, monitoring obyektiga tashrif buyuruvchilar yoki ularningvakillari Milliy statistika qo'mitasi, uning hujudiy va tarkibiy boilinmalariga shaxsan tashrif

buyurganda ulаr bilan yolg'iz qolmasligi;
yo'l qo'yilishi mumkin bo'lgan qoidabuzarliklarni soxtalashtirish maqsadida

tekshiruv, o'rganish o'tkazish, o'zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari normalarini
noto'g'ri talqin qilmasligi, tekshirilayotgan obyekt xodimlarini aniqlangan faktlarni huquqni
muhofaza qilish yoki boshqa davlat organlariga topshirish bilan qo'iqitЙasfigi;

tekshiruv, o'rganish, monitoring obyekti xodimlariga tahdid qiimasligi;
hujjatlarni sо'rаЬ olish vа tekshiruv, o'rganish, mЪпitоriпg рr.а-Йgа kirmaydigan

mаsаlаlаr bilan qiziqmasligi lozim;
tekshiruv, oorganish, monitoring davomida

qonuniy va professional baholanishini ta'minlashi;
aniqlangan hаr bir qoidabuzarlikning

qoidabuzarliklaming video yoki fotoqaydini amalga oshirishi (zaruriyat tug'iigandayoki qonunchilik hujjatlarida belgilangan hollarda), Milliy statistika qo'mitasi tomonidan
foydalaniladigan axborot tizimlariga qoidabuzarliklarga oid mа'lumоtlайi kiritishi;

аgаr tekshiruv, o'rganish, monitoring obyekti vakillari Milliy statistika qo.mitasi
xodimiga aniqlangan qoidabuzarliklarni yashiristL maqsadida poru yoki har qanday moddiy
boyliklar yoki xizmatlar taqdim etayotgan bo'lsa, Ьu hbqida teishiruv bo'yicha isbcb; gurui,
rahbariga va Milliy statistika qo'mitasidagi korTupsiyaga qarshi kurаsйish ichki nazoratbo'limiga zudlik bilan xabar berishi;

tekshiruv, o'rganish, monitoring obyekti vakillariga Milliy statistika qo'mitasi
xodimlarining xulq-atvor tamoyil l ariga rnrruofr q xol is munosabatda Ьо' lishi shart,

26, Milliy statistika qo'mitasi tomonidin o'tkazilgan tekshiruvlar, o'rganishlar ча
nTonitoring natijalari yuzasidan kelib tushgan e'tirozlarni ko'rib chiqish o'matilgan tartibda
amalga oshiriIadi.

6-ý. Vakolatli davlat оrgапlаri, kontragentlar ча uchinchi shaxslar bilan shaffof
ча samarali o'zaro hamkorlikni ta'minlash

, 27,Milliy statistika qo'mitasi mazkur siyosat tamoyillari va talablari hamdaO'zbekiston Respublikasi qonunchilik normalariga zid har qanday to'lovlarni yoki



harakatlarni amalga oshirish uchun yetkazib beruvchilar, pudratchilar va boshqa uchinchi
shaxslarni j аlЬ qilmaydi,

28, Kontragentlar bilan munosabatlarda Milliy' statistika qo'mitasi qonuniylik vashaffofl ik tamoyillariga аmаl qiladi.
29, Milliy statistika qo'mitasida obyektiv mezonlardan foydalanishga asoslanganyetkazib beruvchilar, pudratchilar va boshqa kontragentlarni tanlashning halol, ochiq vashaffof jarayoni, shuningdek sotib olinayotgan tovarla xizmatlar qiymatini belgilashning

shаfГоf tartibi joriy etilib, ulаr O'zbekiston Йspublikasining amalOajilonunchilik hujjatlari
va Milliy statistika qo'mitasining ichki hujjatlaii bilan tartibga solinaii. 

'

30. Kontragentlar bilan о'zаrо hamkorlikda Milliy statistika qo.mitasi:
Milliy statistika qo'mitasida kontragentlarni iekshirish Ьъ'уiсhа yo.riqnom а уаO'zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari talablariga muvofiq potensial

kontragentning ishonchliligi, jumladan u о'tmisйdа korrupsiyaviy faoliyatga jalb qilinganyoki qilinmaganligi, Milliy statistika qo'mitasi xodimlail Ъпап maniaatlar to.qnashuvi
mavjud yoki mavjud emasligini tekshiradi;

potensial kontragent, jumladan xarid tartib-taomillari g'olibini u bilan shartnoma
matniga maxsus korrupsiyaga qarshi shartlarni qo'shish orqali o'zining korrupsiyag;;";rht
tamoyil va talablari haqida хаЬаrdоr qiladi.

З4, Vakolatli davlat organlari bilan o'zaro hamkorlik qilishda (masalan, litsenziya
berish, ixtisoslashtirilgan kengashlarda ishtirok etish, turli hujjatlar, оьуъktlаmi kelishishdava h,k) Milliy statistika qo'mitasi hujjatlarni ko'rib chiqishning sbaГioПigi va xolisligini
ta'minlaydi hamda zап)r hollarda mazkur davlat organlari tomonidan ,ЫЫу ua ЬоЙqа
xulosalarga kelish sabablari xususida qo'shimcha rna'lrimotlarni talab qiladi.

35. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha Milliy kengashnin g2025-y|| S-mart kunio'tkazilgan kengaytirilgan yig'ilishid а O'zbekiston 
- 

Resp"ublikasi Prezidenti
Sh, м. Mirziyoyev tomonidan berilgan topshiriqlarning 27-bandidan kelib chiqib, Milli'
statistika qo'mitasi va quyi tizim tashkilotlaii tomonidanlodimlar faoliyatini mоdЪiу-tехпii
ta'minlashda davlat xaridlari yuzasidan sotib olinadigan tочаr ча xizmatlar narxi ооrtасhа
bozor narxidan 20 (yigirma) foizdan oshmasligi lozim.

7-ý. Хауriуа va homiylik faoliyatining shaffof ча samarali jarayonini ta'minlash
з6, Mitliy statistika qo'mitasi qonunchilik hujjatlari bilan belgilangan holatlarda

xayriya va homiylik yordamini qabul qilishi mumkin. bunday yo.damniolishda mапfааtlаr
to'qnashuviga уо'1 qo'ymaslik, mаЬlаg'lаrпi O'zbekiston Respublikasi qonunchilik
hujjatlari yoki sharlnomada ko'rsatilgan maqsadlarga Samarali ча maqsadli yo'naltirilishini
ta'minlash, shuningdek xayriya va homiylik faoliyatiga doir axborbtni Milliy statistika
qo'rnitasining Internet tarmog,idagi rasmiy veb-saytida ochiqlash bo'yicha barcha сьой-
tadbirlar amalga oshiriladi. L J

37. Milliy statistika qo'mitasi tomonidan qabul qilinayotgan xayriya yoki homiylik
yordami yashirin mukofot tarzida bo'lmaslig; чЬ M;ttiy statisiiKu qo'-iturining аlоЙidаxodimlari tomonidan хауriуа qiluvchi yoki homiy, uпiпg yaqin qarindoshlaii, ulаrgа
aloqador shaxslar, shuningdek xayriya qiluvchi yoki bom-iyiu'utaria nisbatan-sbaxф
manfaatdorligi bo'lgan shaxslar foydasiga qаrоr qabul qilinishiga ta'sir й'rsatmasligi_l;ri;.

38. MilliY statistika qo'mitasi tomonidan-xayriya yokihomiylik yordamini olishda
quyidagi talablar bajarilishi 1ozim:

9,



xayriya qiluvchi yoki homiy bilan albatta shafinoma tuzish va unda хауriуа yoki
homiylik yordamini olish va undan f'oyda]anish maqsadlari, yordam shakllari, ybrju,nn;ng
pul ifodasidagi summasi, хауriуа qiluvchi yoki homiy oldida kelib tushgan 

-уоrdаmdаБ

maqsadli foydalanish to'g'risida hisob Ьеrish usuli belgiiab qo'yilishi lozim;.
bunday shartnomaga kоrruр s iy aga qarshi shartl аrпi кiiitiъп ;Milliy statistika qo'mitasining Internet tarmog'idagi rasmiy veb-saytida olingan

хауriуа yoki homiylik yordamiga doir axborotni joylashtirish.

8-ý lchki hujjatlarning korrupsiyaga qarshi ekspertizasi
39, Ichki hujjatlarning huquqiy ekspertizasini o'tkazishda Milliy statistikaqo'mitasining yuridik xizmati ча korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'Iimi oozarohamkorlikda korrupsiyaviy hаrаkаtlаrпi amalga orhirirh uchun imkoniyat yaratuvchi

koгrupsiyaviy omillar mavjudligi ча ularni Йujjаtlаrdап chiqarib tashlash baqsadida
ekspertizadan o'tkazadi,

9-ý MilliY statistika qo'mitasi faoliyati sohasiga yangi texnoIogiyalarni joriy etish
40. Sohada korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish maqsadida Milliystatistika qo'mitasi xodimlari o'z funksiyalari уа lavozim majburiyailarini ахЬоrй

texnologiYalaridan foydalangan holda amalga oshirish choralarini'ko'radi (agar imkoni
mavjud bo'lsa).

41. Davlat xaridlari doirasida tanlov savdolarini o'tkazishda Milliy statistikaqo'mitasi xodimlari ахьоrоt texnologiyalaridan foydalanadi ча tanlov savdolari
ishtirokchilari bilan o'zaro aloqani elektron shaklda onlayn rejimida boshqa elektron tizimlar
bilan integratsiya qilish imkoniyatini qo'llagan holda amalga ъshirаdi.

10-ý Milliy statistika qoбmitasidagi faoliyatni videoqayd qilish va uning
transIyatsiyasi

42. Milliy statistika qo'mitasining ma'muriy binosi va xizmat xonalarida xodimlar
faoliyatini пazorat qilish maqsadida audio va viieoyozuv kаmеrаlаri o'rnatilib, ulardagi
yozuvlar Milliy statistika qo'mitasining mas'ul xodimlari tomonidan ko'rib boriIadi.

43. Milliy statistika qo'mitasining Internet tarmog'idagi rasmiy veb-saytlarda
korгupsiyaviY xavf-xatari уuqогi Vа о'rtа bo'lgan ayrim- faoliyailarning bnlayn
translyatsiyasi joylashtiriladi (xususan, xodimlar Ьiгап suhbat o'tkazish, ularni testdbn
o'tkazish, komissiyalar yig'ilishlari va h.k.).

4 Ьоь. Коrruрsiуаgа qarshi kurashish tizimi elementlari
1-ý Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha muhim ichki hujjatlar mavjudligi

44. KorTupsiyaga qarshi kurashish tizimi asosini:
mazkur Siyosat;
Milliy statistika qo'mitasi xodimlarining odob-axloq qoidalari;
Milliy statistika qo'nritasida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish tагtiЬi to'g'risidagi

Nizomda aks ettirilgan tamoyillar va talablar tashkil etadi.
45. Milliy statistika qo'mitasi rаhьаrlаri xodimlarga oliy rahbarlik namunasini

ko'rsatishi 1ozim.
46. MilliY statistika qo'rnitasi raisi ча uning о'riпЬоsаrlагi, shuningdek Milliy

statistika qo'mitasi tarkibiy bo'1inmalari rаhЬаrlаri o'ziga bo'ysunuvchilar, Гuqа.оlа. чЪ
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yuridik shaxslarga nisbatan munosabatlarda
bo'lishi ча shu orqali ulаrdа korrupsiyaviy
shakllantirishga xizmat qiladi.

halol, odil ча mustaqil xulq-atvor namunasi
harakatlarga nisbatan murosasiz munosabatni

47, Milliy statistika qo'mitasi raisi ча uning o'rinbosarlari, shuningdek Milliy
statistika qo'mitasi tarkibiy bo'linmalari rаhЬаrlаri Mittiy statistika qo'mitasi boliyatining
xavf-xatar funksiyalari (yo'nalishlari)ga konupsiyaga qarshi ,uru.hi chora-tadbirlar vataпib-taomillarni joriy etish orqali korTupsiyaga qarshi kurashishning samarali tizimini burpo
etish va amalga- oshirishga nisbatan liderlikni namoyish qiladi.

2-ý. Korrupsiyaviy хачf-хаtаrпi aniqlash ча baholash
48, MilliY statistika qo'mitasi ooz faoliyatiga Xos korrupsiyaviy xavf-xatarlarni

aniqlash va baholashni tashkiliy tuzilmalar funkbiyuturirrlrrg *ururiyji, jamiyat va boshqa
shaxslar bilan o'zaro munosabatlar, shuningdek Milliy statistika qoi-ituЪica kоrruрsiуачlу
хаvf-хаtаrlаrпi baholash uslubiyotiga muvofiq tashqi ча ichki omiiarni hisobga o1gan bordъ
alrraIda oshiradi.

49. KorTupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash bir yilda bir martadan kam bo'lmaganvaqtda o'tkaziladi. korrupsiyaviy xavf-xatarlami baholash natijalari Milliy statistikaqo'mitasining raisi tomonidan ko'rib chiqiladi. Aniqlangan xavf-xatarlarni
minimallashtiruvchi korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlar ча йtiЬ-tаоmillаr MilIiy
statistika qo'mitasining koгrupsiyaga qarshi dastur yoki yo'l xaritalarida aks ettiriladi.

3-ý. korrupsiyaga qarshi kurashish uсhuп mas'ul
50. Milliy statistika qo'mitasida korrupsiyaga qarshi kurashishni samarali ama1ga

oshirish korTupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'limi tomonidan amalga oshiriladi.
51.MilliY statistika qo'mitasida Korrupsiyaga qarshi iсйкi паzоtаt bo'limi o'zfaoliyatini KorrupsiYaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi to'g'risidagi nizom asosida amalga

oshiradi va bevosita Milliy statistika qo'mitasi raisiga (Milliy statiйika qo'mitasi hау'аtigЪ)
bo'ysunadi.

52. Milliy statistika qo'mitasi raisi Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo.1imini Milliy
statistika qo'mitasi korrupsiyaga qarshi yaztfalami аЙаlgа oshirish uchun yetarli darajadaji
mustaqillik уа Zarur resurslar bilan ta'minlaydi.

53. Mitliy statistika qo'mitasining Inson 'resurslarini rivojlantirish bo.1imi Milliy
statistika qo'mitasida_ manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom, shuningdek
o'zbekiston Respublikasi qonunchi^lik hujjatlari normalaridu ko'rJu futilgan tartib чаhajmda xodimlarning yaqin qarindoshlari уа ularga aloqador shaxslarga doir
ma'lumotlarning tizimli уа o'z vaqtida yig'ilishi uchun javob beradi.

54. MilliY statistika qo'mitasining Ьаrсhа hududiy boshqarmalarida alohida Odob_
axloq komissiyalari faoliyat yuritadi.

55. MilliY statistika qo'mitasidagi Odob-axloq komissiyalari Milliy statistika
qo'mitasi xodimlarning xulq-atvor qoidalari hamda mапfааtlаr to'qnashuvi borasidaigi
munosabatlar, shuningdek, sohada korrupsiyaga qarshi kurashish bilan bog.liq jarayonlar.ii
o'rnatilgan tartibda ko'rib chiqadi vа Milliy statistika qo'mitasi .aйba.iyatga asosli
takliflarni kiritadi,

5-ý MiIIiy statistika qo'mitasining korrupsiyaga qarshi siyosati to'gorisida
xodimlar vа uchinchi shaxslarning xabardorligini taominlash
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56. Milliy statistika qo'nritasi
xabardorligini oshirish maqsadida
oshirilayotgan korTupsiyaga qarshi
rasmiy veb-saytlarida joylashtiradi.

korTupsiyaviy xavf-xatarlarni qisqartirish va jamiyat
mаzkur Siyosat ча o.zlari tomonidan Ъrnuigu

kurashish chora-tadbirlarga oid asosiy ахьоrоtlайi

57, Milliy statistika qo'mitasi Ьаrсhа kuch va imkoniyatlarini xodimlari va boshqamanfaatdor shaxslarga quyidagilar orqali O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasidagi qonunchiiik hujjatlari normalari, shuningdek joriy'etilgan korrupsiyaga
qarshi tamoyillar, chora-tadbirlar uu йluЬlu, to'g'risida хаЬаr berish va ularni tushuntirishga
sarflaydi:

Milliy statistika qo'mitasi rahbariyati tomonidan elektron manzil va boshqa aloqavositasi orqali Milliy statistika qo'mitasida xodimlar tomonidan korTupsiyaga qarshi qabul

_qj,'l1ЧТ _normalar 
va talablarga rioya qilinishi muhim ekanligiga doir doimiy хаьаrlаr

yuD01,1Sn;

Mitliy statistika qo'mitasi xodimlarini Milliy statistika qo'mitasida kоrruрsiуаgаqarshi kurashish masalalari bo'yicha o'qitishga doii rejagu rnuubfiq konupsiyaga qarshikurashish asoslari bo'yicha muntazam ча tizimli .ач;ъhъа bir yilda kamida Ьir mаrtаo'qitilishi hamda testdan o.tkazilishini ta'minlash;
yangi xodimlarni ishga qabul qilayotganda ushbu siyosat va Milliy statistikaqo'mitasining korrupsiyaga qarshi kurashishgu doi, boshqa icirt<i bu;.jatlari bilan albatta

tanishtirgan holda, ular uchun korrupsiyaga qbshi kurashiй bo'yicha"umumiy ча maxsus
kurslarni tashkil etish;

Milliy statistika qo'mitasidagi kоrruрsiуа xavf-xatari yuqori bo'lgan lavozimlar
uсhuп kоrruрsiуаgа qarshi o'qitishning qo'shimcha dasturlari belgilanadi. O'ikazilgan o'quv
kurslaгi/treninglarga oid mа'lumоtlаr O'.zbekiston RespublikuJ qorrunchilik rru.l;attariaa
belgilangan tartibda Milliy statistika qo'mitasining Inson resuislarini bosnq}isb vа
rivoj lantirish boshqarmasi (ьо' limlari) bil an hаmkоrlikъа tayyorlash ;

mavzuga doir audio va videoroliklar hamda Milliy statistika qo'mitasi xodimlari va
fuqarolarning korrupsiyaga qarshi kurashish ча ularda korrupsiyaja nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish bo'yicha amalga oshirilayotgan сhоrа--tаdЬirlаr to'g'risidagi
xabardorligini oshirishga qaratilgan boshqa axborot materiallaridan foydalangan hоlй
korrups iyaga q arshi kamp апiуаlаr tashkil qi li sh;

mazkur siyosat qoidalarini qo'l1ash yoki korTupsiyaga qarshi сhоrа-tаdьirlаr
vа tartib-taomillarni amalga oshirish bilan bog'liq savollar tug;ilgЪпdа, Когruрsiуаgа qarshi
ichki паzоrаt bo'limi tomonidan Milliy statistйa qo'mitasi xoJimlariga mаslаhаttЬrЪ.rЬЬ;

tasdiqlangan reja asosida Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'limi tomonidan Miliiy
statistika qo' mitasida korrupsiyaga qarshi xulq-ilvorni faol tarzdatarg' ib qilish;

Milliy statistika qo'mitasi xodimlari mehnat shаrtпоmаlарigЪ korrupsiyaga qarshi
qoidalarni kiritish. Mi.lliy statistika qo'mitasi mazkur siyosat kuсhgйirgап vaqtdan boshlabMilliy statistika qo'mitasining yangi xodimlari bilan tuziladigan, ,ЁurrirrfO.k shЬdаrпi qayta
ko'rib chiqish doirasida xodimlarning amaldagi mehnat sharinomalarigJkorrupsiyaga qu.rt,i
qoidalarni kiritadi;,

Milliy statistika qo'mitasi kontragentlari, hamkorlari, xayriya qiluvchilari, homiylari
bilan tuziladigan shartnomalarga kom:psiyaga qarshi shаrtlаrпi kiritish. KorTupsiyaga qarshi
shartlar mazkur Siyosat kuchga kirgan vaqtdan boshlab Milliy statistika qо'miiаsiпЙg yang;
kontragentlari, harnkorlari, хауriуа qiluvcЪilari, hоmiуlаri bilan tuziladijan shаrtпоЙаlаrg-а
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kiritiladi. Коrruрsiуаgа qarshi shartlar Milliy statistika qo'mitasining Ьаrсhа
shartnomalariga kiritiladi (elektron do'kon, elektron buksion orqali xarid natijalari bo'yicha
va davlat tabiiy mon_opoliyalari (pochta, elektr energiyasi, gaz ta;minoti, suv ta'minoti, temiryo'llari, l1avo yo'llari vа h,k.) bilan tuziladigan shartnomalar bundan musiasno;.Korrupsiyaga qarshi shartlar mazkur Siyosai qabul qilinishidan oldin tuzilgan
shartnomalarga shartlarni qayta ko'rib chiqish doirasida yoki tashabbusga ko'ra kiritiladi.

б-ý Monitoring, nazorat ча hisobdorlik
58, Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun mas'ul Milliy statistika qo'mitasida amalga

oshirilayotgan koTrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning doimiy monitoringi, nazorati iaularning samaradorligi, yetarliligi va mutanosibligini baholanishini amalga oshiradi.
O'tkazilgan monitoring natijalariga ko'ra Milliy statйtika qo'mitasida konupsiyaga qarshi
kurashish tizimini shakllantirishga doir tegishli chora-tadbirlar qabul qilinadi.

59, Monitoring va nazotat Milliy statistika qo'mitasida konupsiyaga qarshi taпib-
taomillarning samaradorligini monitoring uu nurorui qilish uslubiyotila va Milliy statistika
qo'mitasining boshqa ichki hujjatlariga muvofiq аmаlgъ oshiriladi.

60, Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi monitoringi quyidagi asosiy yo'nalishlar
bo'yicha amalga oshirilishi lozim:

Milliy statistika qo'mitasi faoliyati funksiyalari va o'ztga xos jihatlari, uning
tashkiliy-funksional tuzilmasi hamda boshqa tashqi ча ichki omilГaridagi o'zgarishlarnin!Milliy statistika qo'mitasining korrupsiyaga qurrbi kurashish tizimi va uni to.g'irlash
zarurati, jumladan uning O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiqIigini
ta'minlashga ta'siri tahlili;

O'zbekiston Respublikasining faoliyatida qo'llaniladigan korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasidagi qonunchiligi va hokimiyat organlari tavsiyalБrining monltoringi;

xalqaro va xorijiy Milliy statistika qo'mitasilarning iorTupsiyiga qarshi kurashish
bo'yicha samarali tizimini yaratish va qo'llab-quvvatlaЙ rnurutuiuriga doir tavsiyalari
monitoringi;

ommaviy axborot vositalarining Milliy statistika qo'mitasi yoki xodimlari
koпupsiyaviy harakatlarga jalb qilinganligi to'g'risidagi ma'lumotlar, shuningdek Milliy
statistika qo'mitasi kontragentlari yoki hamkorlari to'g'risida xuddi shunday йа'lumоtlй
mavjudligi yuzasidan monitoring;

samarasiz nazoratlar va tartib-taomillaгni aniqlash uchun ulаrпi takomillashtirish
hamda kогruрsiуаgа qarshi tizim ishonchliligi v'a samaradorligini ta'minlash maqsadida
tanlov asosida Milliy statistika qo'mitasining iohki jarayonlari ча funksiyalarini monitoring
qilish;

Milliy statistika qo'mitasining korTupsiyaga qarshi dasturi yoki уо'1 xaritasi bandlari
bajarilishining to'liqligi va samaradorligini moniioring qilish;

MilliY statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan qabul qilingan korrupsiyaga qarshi
talablar va joriy etilgan tartib-taomillarga rioya qilinishinf tekshirishJ

Milliy statistika qo'mitasi xodimlarining korrupsiyaga qarshi asosiy tamoyillar va
talablar to'g'risida xabardorligini tekshirish;

61. Milliy statistika qo'nritasida korTupsiyaga qarshi kurashish tizimi
(korrupsiyaviy xavf-xatarlar mavjud emasligi) korrupsiyaga qarshi kurashish
auditini o'tkazish, jumladan Milliy statistika qо.mЙsidа belgilangan
tartib -taom i ll arga ri оуа etil i shini паzоr at qi 1 ish orqal i iekshiriladi .

samaradorligi
tizimini ichki
talablar ча
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62, korTupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring уа nazorat qilish tadbirlari
yakunlari va natijalari korrupsiyaga qarshi kurashish tiziminin! holati haqidagi hisobotlarida
aks ettiгiladi. Hisobotlarni shakllantiгish ча taqdim etish tartibi Milliy statlstiKa qo.mitasida
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining hoiati haqidagi hisobotiarini shakllantirish ча
taqdim etish bo'yicha ichki idoraviy hujjatda mustаhkаmlаъ qo'yiladi.

7-ý. Javobgarlik
63. Маzkur Siyosatga mos kelish va Milliy statistika qo'mitasining kоггuрsiуаgаqarshi talablari vа tartib-taomillariga rioya qliisb har Ьir xodimning o'z lavozim

majburiyatlarini bajarish doirasidagi majburiyati bisoblanadi. Xodimlar mazkur Siyosat vaMilliY statistika qo'mitasining boshqa ichki hujjatlarida belgilab qo,yilgan korTupsiyaga
qarshi kurashish masalalariga oid talablar ча tаrtiь-tаоmillайi burguntili uсhuп shaxsanjavobgar bo'ladi.

64. konupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyiliga amal qilgan holdaMilliy statistika qo'mitasining Ьаrсhа xodimlarigu b"uoritu yot<i biluosita, shaxsan yoki
vositachilar orqali hаr qanday korTupsiyaviy harakatlarda ishtiйk etish qat'iyan mап etiiadi.
ya'ni:

o'z mansab va xizmat mavqeidan noqonuniy foydalanish, shuningdek xizmat mavqei
va vakolatlarini suiste'mol qilish maqsadida hаr qanday shaxslardan 1olonu,'iy foyda talabqilish, soorab olish yoki so'rash, olishga rozilik berish yoki olish, shuningdek xodim
tomonidan o'z lavozim mavqeidan Milliy statistika qo'mitasining qonuniy manfaatl ariga zid,
ravishda, jumladan o'zi уа uchinchi shaxslar uchun noqonuniy Гоуdь olish mаqйсiсu
noqonuniy foydalanish;

davlatning mansabdor shaxsi yoki boshqa har qanday shaxsga uning harakatlarigata'sir o'tkazish (harakatsizligini ta'binlash) vaZyoKi shaxs, jumladan Milliy statistikaqo'mitasi manfaatlari yo'lida noqonuniy aйalliklarni qo'lga йirltlrь maqsadida lavozim
majburiyatlarini noqonuniy tarzdabajarishga undash, nоqЪпuniу f-oyda (роrа, poraxo'rlik) ni
taklif qilish, va'da berish, bunga ijozat berish, taqdim etish;

rasmiyatchiliklami soddalashtirish uchun to'lovlar
oshirish;

undirish, olish yoki amalga

poraxo'rlik yoki tijoriy роrаgа olishda vositachilik qilish, jumladan pora oluvchiga
noqonuniy foydani topshirish yoki роrа oluvchi yoki beruvchiga ulаr o'rtaridu noqonu'Ty
foydani olish ча berish bo'yicha kelishuvga erishiфda yordam berish;

MilliY statistika qo'mitasi xodimlarining korrupsiya belgilari mavjud bo'lgan yoki unisodir etish, jumladan manfaatlar to'qnashuvi holatiari yu"igu kelishlga хizйаt qiluvchi
boshqa harakatlari yoki harakatsizligi.

65. Xodimlar o'z rahbari va Milliy statistika qo'mitasining korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha mas'ullariga ularni korrupsiyaviy harakatlarini sodir etishga undash
maqsadida murоjааt qilgan shaxslar bilan bog'liq, shuningdek ulаrgа mа'luЙ bo.1gan
boshqa xodimlar tomonidan sodir efilgan konupsiyaviy harakatlarga"oid Ьаrсhа holatlar
to'g'risida хаЬаr berishi lozim,

66. KorTupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyilini hisobga olgan holdaMilliy statistika qo'mitasida xodimlar tomonidan korTupsiyaviy harakatlar sodir etil-ganligiga
doir hаr bir asosli gumоп bo'yicha Milliy statistika qo'mitasida xizmat tekshiruvlarini
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o'tkazish bo'yicha reglament va boshqa ichki hujjatlarda ko'zda tutilgan tartibda hamda
o'zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari 1alablariga -uvofici xizmat tekshiruvi
o'tkaziladi.

67. Mazkur. Siyosat, korrupsiyaga qarshi qonunchilik talablari valyoki Milliy
statistika qo'mitasining boshqa ichki hujjatlarida mustahkamlab qo'yilgan kоrruрsiуаgЪ
qarshi talablar vа tartib-taomillarni buzgan Milliy statistika qo'mitasi хоаlmtаri 1avorim"i,
xizmat muddati va boshqa omillardan qat'iy паzаr o'zbekisbn Respublikasi qonunchilik
hujjatlari va Milliy statistika qo'mitasining ichki hujjatlari dоirаsiъа va ularda ko.zda
tuti lgan asoslar Ьо' yicha j avobgarl ikka torti 1adi.

68. kon,upsiyaviy hаrаkаtlаr aniqlangan taqdirda kon,upsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha tuzilma ularni ylzaga kelish sabablari va imkoniyatlarini iuйtlt q;tual va doimiy
ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtiradi.

69. Ichki tekshiruvlar natijalari doimiy rbvishda Milliy statistika qo.mitasi
direktoriga, MilliY statistika qo'mitasi hay'ati уа ayrim holiarda Miltiy statistika
qo'mitasining Odob-axloq komissiyasiga taqdim etiladi.

70. Milliy statistika qo'mitasi korrupsiyaviy huquqbuzarliklarni aniqlash va tergov
qilish uсhuп huquqni muhofaza qilish va boshqa davlat oiganlari bilan hamkorlik qiladi. 

"

б ЬоЬ. Korrupsiyaviy harakatlarga doir хаЬаrlаr
71. Milliy statistika qo'mitasi xodimlarining harakatlari qonuniyligi yoki etikaga

mosligi yuzasidan shubha, korrupsiyaviy harakatlar yoki Ьоshqъ qoijabuzarliklar bilan
bog'liq tахmiпlаr yoki sodir etilgarrligiga oid asosli gumonlar yu"ugi kelgan taqdirda ulаr
haqida Milliy statistika qo'mitasining umumfoydalanuvidagi aloqa kanaila.i orqali ochiq
xabar berilishi mumkin.

72, Milliy statistika qo'mitasi o'z vakoiatlari va mavjud imkoniyatlari doirasida
qoidabuzarlikka oid asoSli axborotni taqdim etgan shaxsga doir ma'lu-oilu, maxfiyligini
ta'rninlaydi, O'zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlarida ko'zda tutilgan ьЫаttа.
ьuпdап mustasno.

73. Milliy statistika qo'mitasi o'z xodimlari manfaatlarini himoya qiladi va boshqa
xodimlaming shubhali xulq-atvori yoki mazkur siyosatning kоrruрsiуаgа qarshi kurаshiй
talablari buzilgan bo'lishi mumkinligi haqida vijdonan *uБu, bergan ,Ъdi*lurgа nisbatan
ishdan bo'shatish, 1avozimini tushirish, diskriminatsiya, zulm o'tkaiish, ta'qib qillrb singari
o'ch olish harakatlariga yo'l qo'yilmasligini kafolatlaydi.

74. Milliy statistika qo'mitasining aloqa kanallari orqali kelib tushgan barcha хаьаrlаr
Milliy statistika qo'mitasi mas'ul shaxslari tomonidan o'zbbkiston Respriblikasi qonunchilik
hujjatlari, MilIiy statistika qo'mitasidagi konupsiyaviy harakatlar to'g;risida хаЬЬr berishga
mo'ljallangan aloqa kanallari orqali kelib tushgan xabarlarni qabut qilisb va ulami ko'rib
chiqishga oid ichki hujjatlar va Milliy statistika qo'mitasinirrg ЬоsЙqа ichki hujjatlariga
muvofiq o'z vaqtida ча xolisona kо'riЬ chiqiladi.

75. Milliy statistika qo'mitasi xodimlari tomonidan ataylab yolg'on хаЬаr yuborish
mаzkur siyosat talablarini buzish va etikaga zid xulq-atvor namunasi sifatida baholanadi, Ьu
haqida хаЬаr bergan shaxs esa o'z navbatida O'zbekiЪton Respublikasi qonunchilik hujjaitari
va Milliy statistika qo'mitasining ichki hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortilishi mumkin.

7 Ьоь. Qayta koorib chiqish va o'zgarishlar kiritish tartibi



76. Mazkur Siyosat quyidagi hollaгda qayta ko'rib chiqilishi va'to'g'irlanishi
mumkin:

mavjud korrupsiyaga qarshi siyosatlar va tartib-taomillami qayta ko'rib chiqish
zaruratini yuzaga keltiruvchi o'zbekiston Respublikasining Кооuрriуъgа qarshi kurash
s ohas idagi qonunchi l ik hujj atlar i о' zgat gапdа;

samarasiz kоrruрsiуаgа qarshi пazorat tadbirlari va tartib-taomillari aniqlanganda,
shuningdek l\4itliy statistika qo'mitasi faoliyatida korrupsiyaning oldini olish va ungu-qurrr,i
kurashga qaratilgan k9mpleks chora-tadbirlarni takomiliasйtiristizarurati yuzaga kelganda;

Milliy statistika qo'mitasining tashkiliy tuzilmasi vaýoki fuпksiуаlаriЙg o.Iigu й,jihatlari o'zgarganda va boshqa holatlar.
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