
РЕСПУБЛИКА УЗБЕКИСТАН  

ПРОЕКТ "УКРЕПЛЕНИЕ СТАТИСТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ УЗБЕКИСТАНА"  

ЗАПРОС НА ВЫРАЖЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ 

НАЙМ МЕСТНОГО КОНСУЛЬТАНТА ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ И УЛУЧШЕНИЯ 

КАДРОВОЙ СИСТЕМЫ НАЦИОНАЛЬНОГО КОМИТЕТА РЕСПУБЛИКИ 

УЗБЕКИСТАН ПО СТАТИСТИКЕ 

 

Национальный комитет Республики Узбекистан по статистике реализует проект 

«Укрепление статистической системы Узбекистана» с участием Всемирного банка. Целью 

проекта является совершенствование статистической деятельности, в том числе 

статистического производства и расширение практики распространения. В рамках данного 

проекта планируется финансирование консультационных услуг по ТЗ.  

Заказчиком консультационных услуг является Группа управления проектами (ГУП). 

 

ГУП приглашает соответствующих кандидатов предоставить свои выражения 

заинтересованности. Консультанты, выразившие заинтересованность, должны 

предоставить информацию на русском языке, подтверждающую их квалификацию для 

выполнения услуг, описание ранее выполненных аналогичных услуг, опыт в аналогичных 

проектах и т.д.  

Объем консультационных услуг 

Задачи консультанта: 

В рамках данного задания консультант должен выполнить следующую работу: 

• Аналитическая работа и диагностика 

• Проведение комплексного анализа текущего состояния кадровой системы и методов 

управления персоналом в Комитете. 

• Подготовка аналитического отчета, выявляющего сильные и слабые стороны 

существующей системы. 

• Разработка панели управления персоналом и системы регулярной аналитики (HR 

Analytics) для Комитета. 

• Подготовка аналитического отчета, выявляющего сильные и слабые стороны 

существующей системы. 

• Разработка панели управления персоналом и системы регулярной аналитики (HR 

Analytics) для мониторинга ключевых показателей (текучесть кадров, вовлеченность, 

эффективность). 

• Использование предиктивной аналитики (Predictive HR) для выявления рисков 

текучести кадров и повышения эффективности кадровых решений. 

• Выступать в качестве консультанта и активного участника на всех этапах проекта — 

от планирования до внедрения и мониторинга результатов. 

Квалификация эксперта:     

Образование: 

• Высшее образование, степень магистра в области управления персоналом, 

экономики, менеджмента, психологии или смежных областях; 



• Знание и, при наличии, сертификация по международным стандартам HR (SHRM, 

CIPD или аналогичные) приветствуется; 

• Практические навыки цифровизации и автоматизации HR-процессов. 

Опыт работы: 

• Не менее 7-10 лет опыта работы в сфере HR; 

• Участие в проектах по внедрению и модернизации HR-систем в государственных 

и/или крупных частных организациях. 

• Успешная реализация не менее 2 крупных HR-проектов (например, внедрение 

автоматизированной HR-системы, разработка модели компетенций, системы KPI, 

реформирование кадровой службы и т.д.). 

• Практический опыт работы с международными организациями в сфере HR. 

• Достижения в модернизации HR-стратегий.  

Знания и навыки: 

• Глубокое знание международных стандартов управления персоналом 

• Свободное владение узбекским и русским языками, хорошее знание английского 

языка. 

Консультант будет отобран в соответствии с процедурами на основе отбора 

индивидуального консультанта, в соответствии с руководством по закупкам Всемирного 

банка. 

Заинтересованные участники могут обратиться за дальнейшей информацией по 

адресу, указанному ниже с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (Ташкентское время). 

Письма о выражении заинтересованности необходимо доставить по нижеуказанному 

адресу или отправить по электронной почте до 5 сентября 2025 года.  

ГУП «УКРЕПЛЕНИЕ СТАТИСТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ УЗБЕКИСТАНА» 

г. Ташкент, Мирзо Улугбекский район, 100077, проспект Мустакиллик, 42-б 

Телефон: 99871 203 80 00 (1673-внутренний номер)  

E-mail: sssup.pmu@gmail.com 


