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Миллий статистика қўмитаси тизимида 2026 йилда ёшларга оид давлат сиёсатини амалга ошириш юзасидан  
ЧОРА-ТАДБИРЛАР ДАСТУРИ 

 

№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

I. Ёшлар билан ишлаш тизимини такомиллаштириш ва самарадорликни ошириш 

1. Тизимда ёшлар билан ишлаш 

бўйича замонавий ёндашувларни 

жорий этиш ва фаолият 

самарадорлигини ошириш. 

1. Қўмита марказий аппарати ва ҳудудий 

бошқармаларида ёшлар масалалари бўйича масъул 

ходимларни сайлаш. 

2. Ёш ходимлар рўйхатини шакллантириш ва 

доимий янгилаб бориш. Бунда онлайн 

платформалардан фойдаланишни йўлга қўйиш. 

Март Инсон ресурсларини 

ривожлантириш бўлими, 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 

2. Бўш иш ўринларига ёш 

мутахассисларни жалб этиш орқали 

ёшлар улушини ошириш. 

1. Бошланғич ва ўрта лавозимлар бўйича бўш 

иш ўринларига номзодлар танловида ёш 

мутахассисларга устуворлик бериш. 

2. Иқтидорли талабалар, битирувчилар ва 

Миллий статистика қўмитаси стипендияси 

ғолиблари учун амалиёт дастурини жорий этиш 

ҳамда амалиёт якунида муносиб номзодларни 

белгиланган тартибда вакант лавозимларга ишга 

қабул қилиш механизмини ишлаб чиқиш.  

Доимий Миллий статистика тизимини 

трансформация қилиш офиси, 

Инсон ресурсларини 

ривожлантириш бўлими, 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари 



№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

II. Ёш ходимларнинг касбий маҳоратини ошириш, ташаббусларини қўллаб-қувватлаш ҳамда истиқболли ёш раҳбар кадрларни тайёрлаш 

3. Ёш ходимларни лавозимда 

ўстириш тизимини йўлга қўйиш. 

 

Қўмита тизимида фаолият юритаётган фаол, 

ташаббускор ва лидерлик қобилиятига эга ёш 

мутахассисларни белгиланган тартибда юқори 

лавозимларга тайинлаш орқали истиқболли ёш 

раҳбар кадрлар захирасини шакллантириш. 

Доимий Миллий статистика тизимини 

трансформация қилиш офиси, 

Инсон ресурсларини 

ривожлантириш бўлими, 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари 

4. Янги ишга қабул қилинган ёш 

ходимлар учун “устоз-шогирд” 

тизимини жорий этиш.  

1. Янги ишга қабул қилинган ёш ходимларни 

тажрибали ва малакали мутахассисларга 

бириктирган ҳолда, уларга фаолиятнинг асосий 

тамойиллари, иш юритиш тартиби, ички қоидалар ва 

соҳавий йўналишлар бўйича амалий кўникмаларни 

ўргатиш. 

     2. Ёш ходимларни бошқа тармоқ бошқармалари 

ва таркибий бўлинмалар фаолияти билан 

таништириш. 

Доимий Инсон ресурсларини 

ривожлантириш бўлими, 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 

 

5. Ёш ходимларнинг статистик 

кўрсаткичларни шакллантириш, 

таҳлил қилиш ва ҳисобот тайёрлаш 

бўйича амалий кўникмаларини 

ривожлантириш. 

Ёш ходимлар учун “Хато детективи” амалий 

машғулотларини ташкил этиб, респондентлар 

ҳисоботларидаги хатоларни тезкорлик билан 

аниқлаш, текшириш ва сифат назорати 

кўникмаларини шакллантириш. 

Йил 

давомида 

Статистика ишларини ташкил 

этиш ва методология 

бошқармаси, 

Тармоқ бошқармалари 

6. Ёш ходимлар учун хорижий тиллар 

ва соҳага оид замонавий касблар 

бўйича ўқув курсларини ташкил этиш. 

1. Ёш ходимларнинг хорижий тиллар бўйича 

билим ва кўникмаларини ошириш мақсадида инглиз 

ва бошқа хорижий тиллар бўйича ўқув курсларини 

ташкил этиш. 

Март 

 

 

Халқаро ҳамкорлик 

бошқармаси, 

Лойиҳани бошқариш гуруҳи, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Миллий статистика тизимини 

трансформация қилиш офиси, 

2. “Learning Time” – ёш ходимлар учун ҳафтасига 

4–6 соат доимий ўқиш ва ривожланиш вақтини 

жорий этиш. 

Март 



№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

3. Статистика ҳамда Маълумотлар илми ва 

таҳлили (Data Science and Analytics), шунингдек, 

замонавий касб ва йўналишлар бўйича (IT, Python, R 

ва ҳ.к.) махсус ўқув курсларини жорий этиш. 

Апрель Инсон ресурсларини 

ривожлантириш бўлими, 

Молия-иқтисодиёт бошқармаси, 

Касаба уюшмаси 
4. Ёш ходимлар учун Udemy, Coursera ва бошқа 

онлайн таълим платформаларида ўқиш 

имкониятини яратиш. 

Апрель 

5. “Ибрат фарзандлари”, “Мутолаа”, “Ustoz AI”, 

“UzChess”, “Қизлар академияси”  лойиҳалари орқали 

ёш ходимларни бепул, миллий таълим 

платформаларига кенг жалб этиш. 

Доимий 

7. Ёш ходимларни соҳага оид халқаро 

ўқув дастурларига жалб этишни 

такомиллаштириш. 

 

1. Фаол ва ташаббускор ёш мутахассисларни 

хорижий хизмат сафарларига юбориш учун тавсия 

этиш. 

2. Халқаро ташкилотлар томонидан ташкил 

этиладиган соҳага оид онлайн ва офлайн ўқув 

курслари, семинар ва вебинарларга ёш ходимларни 

танлов асосида йўналтириш.  

3. Халқаро конференциялар талаблари асосида 

аннотация ва илмий мақола ёзиш, академик ёзув 

стандартлари, иқтибос келтириш қоидалари ҳамда 

илмий материалларни расмийлаштириш бўйича 

ўқув тренинглари ва амалий машғулотлар ташкил 

этиш. 

4. Халқаро ташкилотлар ва хорижий экспертлар 
билан ўтказиладиган учрашувлар, семинарлар ва 
музокараларда ёш ходимларнинг мунтазам 
иштирокини таъминлаш, уларни халқаро тажриба, 
илғор методологиялар ҳамда профессионал 
мулоқот кўникмаларини эгаллашига кўмаклашиш. 

Доимий Халқаро ҳамкорлик 

бошқармаси, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 

 



№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

8. Фаол ёшлар иштирокида подкаст 

ва интервьюлар ташкил этиш ҳамда 

уларнинг медиа соҳасидаги 

кўникмаларини ривожлантириш. 

1. Ёш ходимлар иштирокида долзарб мавзулар 

юзасидан “Ёшлар подкасти”ни ташкил этиш. 

Май 

Ахборот, коммуникациялар ва 

медиа маркази, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 

 

2. Ёш ходимларни телевидение, радио ва бошқа 

оммавий ахборот воситаларида чиқишга тайёрлаш. 

Доимий 

3. Нутқ маданияти, мақола ёзиш, интервью 

бериш ва омма олдида чиқиш кўникмаларини 

ривожлантириш бўйича тренинг ташкил этиш. 

Август 

4. Миллий статистика қўмитаси Медиа 

марказида ёш ходимлар учун соҳага оид 

видеоматериаллар тайёрлаш ва медиа лойиҳаларни 

амалга ошириш учун зарур шарт-шароитлар яратиш. 

Доимий 

9. Ёш мутахассисларнинг жамоавий 

ҳамжиҳатлигини мустаҳкамлаш ва 

уларнинг таклиф ва ташаббусларини 

қўллаб-қувватлаш. 

1. Ёш ходимларнинг соҳага оид инновацион 

ғояларини қўллаб-қувватлаш. 

2. Ҳар чоракда ёш ходимлар учун яратилган иш 

шароитлари, касбий ривожланиш имкониятлари, 

мавжуд муаммолар ҳамда таклифлар бўйича 

сўровнома ўтказиш. 

3. Виртуал ёшлар қабулхонаси (Telegram-bot) 

фаолиятини такомиллаштириш. 

Доимий Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 

10. Ҳудудлардаги мактабларда ташкил 

этилган “Статистика хоналари”да 

юқори синф ўқувчилари учун соҳа 

бўйича семинарлар ташкил этиш. 

Ҳудудлардаги умумий ўрта таълим 

муассасаларида ташкил этилган “Статистика 

хоналари”да статистика соҳаси мутахассислари 

иштирокида юқори синф ўқувчилари учун соҳа 

бўйича семинар ва учрашувлар ўтказиш ҳамда 

ўқувчиларда аналитик фикрлаш ва маълумотлар 

билан ишлаш кўникмаларини шакллантириш.  

Сентябрь 

 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари 

III. Ёшлар маънавиятини юксалтириш, бўш вақтини мазмунли ташкил этиш ва маърифий тарғиботнинг самарали усулларини татбиқ этиш 

11. Ёш ходимлар учун мунтазам 
равишда маънавий-маърифий 
учрашувлар, давра суҳбатлари ва 
тренинглар ташкил этиб бориш. 

Қўмита ходимлари учун тегишли мутахассислар, 
машҳур шахсларни жалб қилган ҳолда учрашувлар 
ва давра суҳбатлари ўтказиш. 

Ҳар 
чоракда 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 
масъул ходим, 

Раҳбарнинг маънавият ва давлат 
тили масалалари бўйича 



№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

маслаҳатчиси 

12. Қўмита раҳбарияти ва ёш ходимлар 

иштирокида “Раҳбар ва ёшлар” 

учрашувини ташкил этиш. 

Қўмита раиси, раис ўринбосарлари ва ёш 

ходимлар иштирокида “Раҳбар ва ёшлар” 

учрашувларини ташкил этиш, шунингдек, ҳудудий 

бошқармалар ҳамда туман-шаҳар статистика 

бўлимларида фаолият юритаётган ёш ходимлар 

билан қўмита раҳбарияти ўртасида онлайн 

учрашувлар ўтказиш. 

Йил 

давомида 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари 

13. Ички туризмни ривожлантириш 
ҳамда ёш ходимларда 
ватанпарварликни ошириш 
мақсадида юртимизнинг тарихий 
обидалари жойлашган шаҳарларга 
саёҳат ташкил этиш. 

Иш фаолиятида юқори натижа кўрсатаётган ва 
ташаббускор ёш ходимлар иштирокида Самарқанд, 
Бухоро, Хоразм ҳамда бошқа ҳудудлардаги тарихий 
обидалар ва қадамжоларга саёҳат ташкил этиш. 

Йил 
давомида 

Касаба уюшмаси, 
Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 

14. Китобхон ходимларни 

рағбатлантириш ва китобхонлик 

маданиятини ривожлантириш. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2026 

йил 15 январдаги “Китобхонлик маданиятини 

ривожлантириш ва аҳоли ўртасида китоб ўқишга 

қизиқишни ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 

ПҚ-9-сон қарорига мувофиқ: 

1. Ходимлар учун ҳар ойда камида бир 

маротаба “Китоб ўқиш соати”ни жорий этиш, унда 

белгиланган адабиётлар юзасидан муҳокама, фикр 

алмашиш ва таҳлилий суҳбатлар ўтказиш. 

2. “Энг яхши китобхон ходим” кўрик-танловини 

ташкил этиш ва ғолибларни муносиб 

рағбатлантириш. 

3. HR-платформасида ўқилган китоблар сонини 

киритиш имконини яратиш. 

Йил 

давомида 

Раҳбарнинг маънавият ва давлат 

тили масалалари бўйича 

маслаҳатчиси, 

Касаба уюшмаси, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Кадрлар малакасини ошириш ва 
статистик тадқиқотлар институти 

15. Ёш ходимларнинг рақамли ва 

аналитик кўникмаларини ошириш 

Ходимлар иштирокида Excel дастури асосида 

формулалар, визуализация, жадвал, ҳисобот 

тайёрлаш ва бошқа жиҳатлар юзасидан мусобақа 

ташкил этиш. 

Март Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Касаба уюшмаси 



№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

мақсадида “Excel Champ” 

мусобақасини ташкил этиш. 

16. Ходимлар ўртасида соғлом турмуш 

тарзини тарғиб этиш мақсадида спорт 

мусобақаларини ташкил этиш ва 

ғолибларни рағбатлантириш. 

Қўмита марказий аппарати ва ҳудудий 

бошқармаларда фаолият юритаётган ёш ходимлар 

ўртасида: 

1. Стол тенниси мусобақасини ташкил этиш. 

 

 

 

Март 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Спорт тарғиботчиси, 

Касаба уюшмаси 

2. “Stat Chess” офлайн ва онлайн шахмат 

мусобақасини ташкил этиш. 
Май 

3. Мини-футбол мусобақасини ташкил этиш. Июль 

4. Хотин-қизлар учун бадминтон мусобақасини 

ташкил этиш. 
Сентябрь 

5. Киберспортга қизиқувчи ёш ходимлар 

ўртасида “Cyber Stat” мусобақасини ташкил этиш. 
Октябрь 

17. Ёшларнинг мантиқий фикрлаш 
қобилиятини ошириш ва 

интеллектуал ўйинларга кенг жалб 

қилиш мақсадида “Заковат” 

интеллектуал ўйинини ташкил этиш. 

Қўмита марказий аппарати ва ҳудудий 
статистика бошқармаларида фаолият юритаётган 

ходимлар ўртасида “Заковат”  интеллектуал ўйинини 

ташкил этиш. Муносиб қатнашчиларни қўмитанинг 

“Заковат” жамоасига қабул қилиш. 

Апрель Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Ҳудудий статистика 

бошқармалари, 

Касаба уюшмаси, 

Молия-иқтисодиёт бошқармаси 

18. “Language Battle” мусобақасини 

ташкил этиш.  

Ходимларнинг хорижий тилларни ўрганишга 

бўлган қизиқишини ошириш мақсадида ходимлар 

иштирокида инглиз тили бўйича “Language Battle” 

мусобақасини ташкил этиш. 

Июнь Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Касаба уюшмаси 

 

19. “Ёшлар оромгоҳи”да бир неча 

кунлик маънавий-маърифий ва 

соғломлаштириш тадбирини ташкил 

этиш. 

1. Ёш ходимлар иштирокида Тошкент вилояти 

Бўстонлиқ туманида жойлашган “Ёшлар 

оромгоҳи”да соғломлаштириш тадбирини ташкил 

этиш. Оромгоҳда спорт мусобақалари, жамоавий 

машғулотлар, интеллектуал ўйинлар ҳамда табиат 

қўйнида очиқ мулоқот ва давра суҳбатлари ўтказиш. 

Июль Ёшлар ишлари агентлиги, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим 



№ Чора-тадбирлар мавзуси Амалга ошириш механизми 
Ижро 

муддати 
Ижрочи масъуллар 

20. Ёш ходимлар ўртасида сунъий 

интеллектдан самарали 

фойдаланишни оммалаштириш 

мақсадида ўқув машғулотлари ва 

беллашувлар ташкил этиш. 

1. Иш фаолиятида сунъий интеллект 
воситаларидан тўғри фойдаланиш, “prompt” 
(буйруқ) ёзиш, маълумотлар хавфсизлиги ва бошқа 
муҳим мавзулар юзасидан мутахассислар 
иштирокида ўқув машғулотлари ташкил этиш. 

2. Сунъий интеллектдан амалий фойдаланиш 
бўйича махсус мусобақа ташкил этиш.  

Ноябрь Ёшлар билан ишлаш бўйича 
масъул ходим, 

Рақамли технологиялар, сунъий 
интеллект ва статистик 
регистрларни юритиш 

бошқармаси, 

Касаба уюшмаси 

21. “Энг фаол ёш ходим” кўрик-

танловини ташкил этиш.  

Қўмита тизимида фаолият юритаётган энг фаол, 

намунали ёшларни аниқлаш ҳамда муносиб 

рағбатлантириш мақсадида “Энг фаол ёш ходим” 

кўрик-танловини ташкил этиш ва ғолибларни 

муносиб тақдирлаш. 

Декабрь Ҳудудий статистика 

бошқармалари, 

Ёшлар билан ишлаш бўйича 

масъул ходим, 

Касаба уюшмаси, 

Молия-иқтисодиёт бошқармаси 

 


