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XV. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ 

НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

       Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата  

(без сельского хозяйства и субъектов малого предпринимательства) за январь-март 

2020 года составила 2 582,5 тыс. сум и возросла, по сравнению с соответствующим 

периодом 2019 года, на 26,5 %. За март 2020 года она составила 2 810,9 тыс. сум  

и возросла, если сравнить с аналогичным  периодом 2019 года, на 29,8 %. 

Значительный рост  среднемесячной номинальной начисленной заработной 

платы по видам экономической деятельности, по сравнению с соответствующим 

периодом 2019 года, наблюдался в банковской, страховой, лизинговой и кредитно -

посреднической деятельности – на 46,7 %, сфере услуг по проживанию и питанию – 

на 32,6 %, строительстве – на 32,2 %, здравоохранении и предоставлении 

социальных услуг – на 29,1%, торговле – на 27,2 %, промышленности – на 23,9 %, в 

сфере искусства, развлечения и отдыха – на 23,8 %. 

Высокий уровень средней заработной платы отмечен по таким видам 

экономической деятельности, как банковская, страховая, лизинговая и кредитно-

посредническая деятельность – 5 460,8 тыс. сум (выше среднереспубликанского 

уровня в 2,1 раза), информация и связь – 4 171,0 тыс. сум (на 61,5 %), 

промышленность – 3 524,0 тыс. сум (на 36,5 %), перевозка и хранение – 3 375,6 тыс. 

сум (на 30,7 %) и строительство – 3 051,1 тыс. сум (на 18,1 %). 
 

 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата по видам экономической деятельности, тыс. сум 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 
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2 582,5   

3 524,0   
3 051,1   

2 523,6   

3 375,6   

1 866,8   

4 171,0   

5 460,8   

2 089,2   
1 811,5   

2 272,7   
2 604,9   
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Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата по видам экономической 

деятельности по отношению  

к среднереспубликанскому уровню, % 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства и 

субъектов малого предпринимательства) 

 
 
 

 

 

 

 
 

За январь-март 2020 года средняя заработная плата сложилась в 

размере 271,0 долл. США и составила 111,2  % по отношению к январю-марту 

2019 года (курс доллара США к суму за январь - март 2020 года составлял 

9529,59 сум, а за январь-март 2019 года – 8378,32 сум).  
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Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата в банковской, страховой,  

лизинговой и кредитно-посреднической  

деятельности 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 

 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум  

 

Самый высокий уровень 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы, по 

сравнению со среднереспубликанс- 

ким, в данной сфере   наблюдался в  

г. Ташкент – 124,1 %, Навоийской – 

101,9 % и Джизакской – 101,0 % 

областях.

 
 

В банковской, страховой, 

лизинговой и кредитно-посреднической 

деятельности среднемесячная номиналь-

ная начисленная заработная плата 

составила 5460,8 тыс. сум  

и возросла, по сравнению  

с соответствующим периодом  2019 года,  

на 46,7 %. 

 В данной сфере уровень 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы, по 

сравнению с другими регионами, был 

значительно ниже среднереспуб- 

ликанского в Ташкентской – 79,1%, 

Кашкадарьинской  и Самаркандской – 

78,0%, Сырдарьинской – 73,4%  

и Наманганской – 71,2%   областях.  

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум  
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Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата по виду  

экономической деятельности  

«Информация и связь»  

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум  

 

г. Ташкент- 4359,7 

 

Выше среднереспубликанского 

уровня среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата в данной 

сфере сложилась в г. Ташкент – 104,5%.  

 

Наряду с этим, кроме города 

Ташкент, в остальных регионах 

страны уровень  среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы был в данной сфере ниже 

средне-республиканского. 

  Значительно ниже уровень 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы  

в сфере информации и связи, по 

сравнению со среднереспуб-

ликанским, сложился в 

Сурхандарьинской – 53,6 %, 

Андижанской – 52,0 %,  Бухарской  

– 46,7 %, Наманганской – 40,3 % и 

Ташкентской – 32,6 %  областях. 

   

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

 

Сурхандарьинская 

 
 

 

Андижанская 

 

 

 

Бухарская 
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Ташкентская 
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Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата по виду  

экономической деятельности «Промышленность» 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 
 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

 

В ряде регионов наблюдался 

высокий уровень среднемесячной 

номинальной начисленной 

заработной платы в сфере промыш-

ленности. 

  Выше среднереспубликанского 

он сложился в Навоийской области 

– 124,3%, г.Ташкент – 114,2%, 

Республике Каракалпакстан – 

108,1%, Андижанской – 103,0%  

и Ташкентской – 101,3% областях. 

 

 

Вместе с тем, в девяти регионах 

уровень среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы был  

в данной сфере ниже средне-

республиканского. 

Значительно ниже уровень 

среднемесячной номинальной начис-

ленной заработной платы  

по данному виду экономической 

деятельности сложился в Ферганской – 

77,7%, Сурхан-дарьинской  – 76,4%, 

Джизакской – 69,4%, Наманганской – 

64,9% и Сырдарьинской – 59,1% 

областях. 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата по виду 

экономической деятельности  

«Перевозка и хранение» 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум  

 
 

      

    В сфере перевозки и хранения 

уровень среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы,  

по сравнению со средне-

республиканским, был значительно 

выше в Хорезмской области  – 131,6 %, 

также выше среднереспубликанского 

он отмечен в г. Ташкент  – 118,5 %  

и Республике Каракалпакстан – 

106,2 %.

 
 

В данной сфере среднемесячная 

номинальная начисленная заработная 

плата составила 3375,6 тыс. сум и 

возросла, по сравнению с 

соответствующим периодом  2019 

года, на 24,9 %. 

Наряду  с этим, в сфере перевозки  

и хранения  уровень среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы в одиннадцати регионах страны 

был ниже среднереспубликанского.  

Низкий уровень сложился в 

Самаркандской – 52,3%, 

Сырдарьинской – 50,3%, Джизакской – 

49,2%,  Таш-кентской – 47,2%  и 

Андижанской – 43,5% областях, что 

значительно ниже среднереспуб-

ликанского.  

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата по виду  

экономической деятельности «Строительство» 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства)  
 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

Выше среднереспубликанского в 

данной сфере уровень среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы  сложился в Наманганской – 

135,0 %,  Навоийской – 131,6 %, 

Андижанской  – 128,5 %, Ташкент-ской – 

114,8 % областях и г.Ташкент – 109,4 %.

 

Наряду с этим, в девяти регионах 

страны уровень  среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы был в данной сфере ниже 

среднереспубликанского. 

  Значительно ниже уровень 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы  

в строительстве, по сравнению  

со среднереспубликанским, сложился 

в  Бухарской – 77,0%, Хорезмской – 

73,6%, Ферганской – 67,4%, 

Кашкадарьинской – 66,0%  

и  Джизакской – 63,7% областях.  

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата по виду  

экономической деятельности «Торговля» 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 

 
 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум  

 

 

Выше среднереспубликанского 

уровня среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата в сфере 

торговли сложилась в г.Ташкент  

– 121,1%, Сырдарьинской – 109,6% и 

Джизакской – 108,3% областях. 

 

Наряду с этим, в данной сфере 

ниже среднереспубликанского уровня  

средне-месячная номинальная 

начисленная заработная плата 

отмечена в  одиннадцати регионах 

страны. 

  Значительно ниже уровень 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы  

в торговле, по сравнению со средне-

республиканским, зафиксирован  

в Наманганской области – 80,0 %, 

Республике Каракалпакстан – 76,5 %, 

Кашкадарьинской – 74,4 %, Бухарской 

 – 73,4 % и Самаркандской – 72,7 % 

областях. 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата по виду  

экономической деятельности «Образование» 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 
 

 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

 

Выше среднереспубликанского уровня 

среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата в данной сфере сложилась  

в  г.Ташкент – 138,4%, Сырдарьинской  - 

101,9%, Навоийской –  100,5%  

и Ташкентской – 100,1% областях. 

 
 

Наряду с этим, в десяти регионах 

страны уровень  среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы был в данной сфере ниже 

среднереспубликанского. 

Значительно ниже уровень 

среднемесячной номинальной начис-

ленной заработной платы по образо-

ванию, по сравнению со среднерес-

публиканским, сложился в  Сурхан-

дарьинской – 95,2 %, Ферганской - 

92,0 %,  Хорезмской – 91,9 %   

 и Кашкадарьинской – 87,4 %  

областях. 

   

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата по виду экономической деятельности 

«Здравоохранение и предоставление  

социальных услуг» 

(за январь-март 2020 года, без сельского 

 хозяйства и субъектов  малого предпринимательства) 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

По сравнению со средне-

республиканским уровнем, по такому виду 

экономической деятельности, как 

здравоохранение и предоставление 

социальных услуг,  относительно высокий 

уровень среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы сложился  

в г.Ташкент – 118,0%, Бухарской области 

– 112,6%, Республике Каракалпакстан – 

109,1%, Сырдарьинской – 108,5%  

и Хорезмской – 106,6% областях. 

 

В сфере здравоохранения  

и предоставления социальных услуг 

среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

составила 1811,5 тыс. сум и возросла, 

по сравнению с соответствующим 

периодом  2019 года, на 29,1 %. 

В данной сфере среднемесячная 

номинальная начисленная заработная 

плата, по сравнению со средне-

республиканским уровнем,  была 

значительно ниже в ряде областей,  

в частности, ниже она наблюдалась  

в Наманганской – 96,9%, Джизакской 

– 96,5%, Ташкентской – 95,2%, 

Ферганской – 93,4% и 

Кашкадарьинской – 77,3%  областях.   

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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Темпы роста среднемесячной номинальной  

начисленной заработной платы по видам экономической 

деятельности к соответствующему периоду прошлого года 

(без сельского хозяйства и субъектов малого 

предпринимательства) 

 

Если проанализировать  темпы  роста среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы этого периода с соответствующим периодом 2019 

года, то, по видам экономической деятельности, наблюдается значительный ее рост.  

 

 

 

Темпы роста среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы по виду экономической деятельности 

«Образование» 

 (к соответствующему периоду прошлого года,  в %) 

 

 В сфере образования  средне-

месячная номинальная начисленная 

заработная плата  в январе 2020 года 

составила 1969,7 тыс. сум, феврале – 

2125,4,  марте – 2172,2 тыс. сум. 

В данной сфере средне-месячная 

номинальная начисленная заработная 

плата, по сравнению с соответствующим 

периодом преды-дущего года, 

увеличилась  на   23,2 %.  
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Темпы роста среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы по виду экономической деятельности 

«Промышленность» 

 (к соответствующему периоду прошлого года,  в %) 

 
 

 

Темпы роста среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы по виду экономической деятельности 

«Здравоохранение и предоставление социальных услуг» 

 (к соответствующему периоду прошлого года,  в %) 

 

 В сфере промышленности 

среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата  в 

январе 2020 года составила 3330,3 

тыс. сум, феврале – 3382,1 тыс. 

сум,  марте – 3836,8 тыс. сум. 

В данной сфере средне-

месячная номинальная начисленная 

заработная плата, по сравнению  

с соответствующим периодом 

предыдущего года, увеличилась  на   

23,9 %.  

 

 В сфере здравоохранения и 

предоставления социальных услуг 

среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата  в январе 

2020 года составила 1723,8  

тыс. сум, феврале – 1801,0 тыс. сум,  

марте – 1909,0 тыс. сум. 

В данной сфере средне-месячная 

номинальная начисленная заработная 

плата, по сравнению с соответствующим 

периодом предыдущего года, увеличилась  

на   29,1 %. 
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Темпы роста среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы в банковской, страховой, лизинговой и 

кредитно-посреднической деятельности 

 (к соответствующему периоду прошлого года,  в %) 

 
  

 

Темпы роста среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы по виду экономической деятельности 

«Перевозка и хранение» 

 (к соответствующему периоду прошлого года,  в %) 

 

 

В банковской, страховой, 

лизинговой и кредитно-

посреднической деятельности 

среднемесячная номинальная начис-

ленная заработная плата  в январе 

2020 года составила 4512,8 тыс. сум, 

феврале – 4923,8,  марте – 6960,2 

тыс. сум.  

В данной сфере 

среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата, по 

сравнению с соответствующим 

периодом преды-дущего года, 

увеличилась  на   46,7 %.  

 

 В сфере перевозки и хранения 

среднемесячная номинальная начис-

ленная заработная плата  в январе 

2020 года составила 3176,7 тыс. сум, 

феврале – 3382,6,  марте – 3562,7 тыс. 

сум.  

В данной сфере среднемесячная 

номинальная начисленная заработная 

плата, по сравнению с 

соответствующим периодом преды-

дущего года, увеличилась  на   24,9 %. 
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников по регионам по отношению к 

среднереспубликанскому уровню, в % 

(за январь-март 2020 года, без сельского хозяйства  

и субъектов малого предпринимательства) 
 

 

 

Если рассматривать среднемесячную номинальную начисленную заработную 

плату в разрезе регионов, то наивысший уровень сложился  в г.Ташкент –  

3737,6 тыс. сум (по отношению к среднереспубликанскому уровню она составила  

144,7 %), Навоийской – 3283,7 тыс. сум (127,2 %)  и Ташкентской – 2702,5 тыс. сум 

(104,6 %) областях. 

Напротив, низкий уровень среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы, по отношению к среднереспубликанскому, наблюдался  

в Ферганской –  2138,0 тыс. сум, Самаркандской – 2119,3 тыс. сум,  Наманганской – 

2098,1 тыс. сум и Кашкадарьинской – 2025,6 тыс. сум областях. По сравнению со 

среднереспубликанским, он был ниже на 17,2 %, 17,9 %, 18,8 %, и 21,6 % 

соответственно. 

 



 

Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата 

 

 
Социально-экономическое положение  

Республики Узбекистан 

336 

 

Пояснения к статистическим показателям 

 

Номинальная начисленная заработная плата – начисленные доходы 

физических лиц в виде оплаты труда наемного работника  

в денежной форме, включающие в себя налоги и другие выплаты в соответствии  

с действующими законадательными актами, рассчитанные работодателем  

за произведенную продукцию (выполненную работу или оказанную услугу) 

работником в определенный период времени (час, месяц, год).  

Реальная заработная плата – характеризует объем товаров и услуг, которые 

можно приобрести на заработную плату в текущем периоде, исходя из цен базисного 

периода. 

Численность работников, имеющих трудовые книжки – приводится  

на определенную дату, на первое или последнее число месяца. При этом 

учитываются как фактически работающие, так и временно отсутствующие на работе,  

но сохранившие право официального прикрепления к работе. Работник, 

оформленный в одной организации как внутренний совместитель, учитывается как 

один человек. В численность включаются наемные работники в случаях, 

приведенных в статьях 11, 83, 102, 119, 150, 159, 160, 165, 229, 236, 242, 254 

Трудового кодекса и в других случаях, предусмотренных законодательными и 

иными нормативными актами о труде.   

В численность работников, имеющих трудовые книжки, не включаются 

работники, принятые на работу по совместительству из других организаций, 

выполнявшие работу  по договорам гражданско-правового характера, направленные 

организациями на обучение в образовательные учреждения с отрывом от работы. 

Численность работников, принимаемая для исчисления средней 

заработной платы – характеризует среднюю численность работников, имеющих 

трудовые книжки, которым начислена заработная плата, за исключением женщин, 

находившихся в отпусках по беременности и родам; лиц, находившихся в отпусках  

в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного 

дома, а также в отпуске по уходу за ребенком; работников, обучающихся  

в образовательных учреждениях и находившихся в дополнительном отпуске  

без сохранения заработной платы, а также поступающих в образовательные 

учреждения, находившихся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи 

вступительных экзаменов. 

Численность работников в среднем за период с начала года по отчетный месяц 

включительно определяется путем суммирования среднемесячной численности 

работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц 

включительно, и деления полученной суммы на число месяцев в периоде. 

 


