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XV. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ 

НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

РАЗДЕЛ 1. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕСПУБЛИКЕ 

 

 

 

 

 

 (за январь-сентябрь 2020 года, без субъектов малого предпринимательства   

и сельского хозяйства, предварительные данные) 

 

За январь-сентябрь 2020 года среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата (далее – 

среднемесячная заработная плата) у 41,5 % работников со 

статусом юридических лиц насчитывает от 1 358,7 до 

2 038,0 тыс. сум. Следует отметить, что у 17,5 % она 

сложилась в пределах от 679,3 до 1 358,6 тыс.сум,  

а у 15,4 % – от 2 038,1 до 2 717,3 тыс. сум. 

 

Меньше минимального 

размера оплаты труда начислено 

0,6 % от общей численности 

работников предприятий и 

организаций в связи с неполным 

графиком работы предприятий и 

организаций, а также с режимом 

работы - неполным рабочим днем. 

Вместе с тем, в январе-

сентябре 2020 года наивысший 

уровень заработной платы был 

отмечен в размере 34,5 млн. сум. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников предприятий и организаций, 

обладающих статусом юридических лиц 
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Темпы роста заработной платы в Республике Узбекистан  

(по отношению к аналогичному периоду прошлого года, в %) 

 

Темпы роста среднемесячной заработной платы за январь-сентябрь 2020 года, 

по отношению к аналогичному периоду прошлого года, существенно снизились. 

Уровень заработной платы варьирует в зависимости от того или иного вида 

экономической деятельности. 

Среднемесячная заработная плата по видам экономической деятельности,  

по отношению к среднереспубликанскому уровню заработной платы, сложилась 

значительно ниже в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг -  

на 30,2 %, образования – на 24,7 %. Значительно выше среднереспубликанского 

уровня она наблюдается в финансовой и страховой деятельности – на 125,0 %, сфере 

информации и связи - на 67,4 %. 
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Среднемесячная заработная плата работников по видам экономической 

деятельности по отношению к среднереспубликанскому уровню, в % 

 

Результаты анализа показали, что по видам экономической деятельности,  

по сравнению с соответствующим периодом 2019 года, отмечен рост 

среднемесячной заработной платы.  

Так, значительный ее рост произошел в финансовой и страховой деятельности - 

на 31,8 %, здравоохранении и предоставлении социальных услуг - на 20,0 %, 

перевозке и хранении - на 17,2 %, строительстве - на 16,3 %, торговле - на 11,5 %, 

искусстве, развлечениях и отдыхе - на 11,2 %, образовании - на 10,8 %, 

промышленности - на 10,7 %, информации и связи - на 8,0 %. 
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Среднемесячная заработная плата работников по видам экономической 

деятельности, в тыс. сум 
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РАЗДЕЛ 2. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕГИОНОАМ 

 

  

 

 

В сфере образования среднемесячная заработная плата 

составила 1 940,3 тыс. сум и увеличилась, по сравнению  

с аналогичным периодом 2019 года, на 10,8 %. 

Выше среднереспубликанского уровня заработная плата  

в данной сфере сложилась в г. Ташкент (141,7 %), 

Сырдарьинской (104,0 %) и Ташкентской (100,4 %) областях. 

Наряду с этим, в остальных регионах страны уровень среднемесячной 

заработной платы в данной сфере был ниже среднереспубликанского.  

Так, значительно ниже ее уровень по сфере образования, по сравнению  

со среднереспубликанским, сложился в Кашкадарьинской - 89,7 %  

и составил 1 739,5 тыс.сум, Ферганской – 90,5 % (1 755,4 тыс.сум), Хорезмской - 

91,8 % (1 781,5 тыс.сум), Сурхандарьинской – 95,1 % (1 844,7 тыс.сум)  

и Самаркандской – 96,6 % (1 874,5 тыс.сум) областях.  
 

Распределение областей по уровню среднемесячной заработной платы в сфере 

образования, в сравнении со среднереспубликанским уровнем, в % 
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деятельности «Образование» 
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Среднемесячная заработная плата в разбивке по сферам образования 

 

 

Среди всех сфер образования доминирующее положение по заработной плате 

отмечено в сфере высшего образования. 

Среднемесячная заработная плата и темпы ее роста по виду экономической 

деятельности «Образование» в регионаx Республики Узбекистан 

 

Среднемесячная заработная плата в сфере образования в июле 2020 года 

составила 1 704,3 тыс. сум (на 0,7 % выше аналогичного периода прошлого года), 

августе – 1 784,1 тыс. сум (на 0,8 % выше аналогичного периода прошлого года), 

сентябре – 2 147,3 тыс. сум (на 0,2 % выше аналогичного периода прошлого года). 

В сфере дошкольного 
образования   

1 110,1 тыс. сум 

В сфере среднего 
образования 

2 013,1 тыс. сум 

В сфере среднего 
специального  

и профессионального 
образования 

1 719,9 тыс. сум 

В сфере высшего 
образования 

4 156,4 тыс. сум 
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В сфере здравоохранения и предоставления социальных 

услуг среднемесячная заработная плата достигла 1 798,0 тыс. сум  

и увеличилась, по сравнению с аналогичным периодом 2019 года,  

на 20,0 %. 
 

Распределение областей в зависимости от уровня среднемесячной заработной 

платы по виду экономической деятельности «Здравоохранение  

и предоставление социальных услуг», в сравнении 

 со среднереспубликанским уровнем, в % 
 

 

По сравнению со среднереспубликанским уровнем, относительно высокая 

среднемесячная заработная плата сложилась в Бухарской области – 124,3 %  

(2 235,8 тыс.сум), г. Ташкент – 116,8 % (2 100,5 тыс.сум), Республике 

Каракалпакстан – 114,6 % (2 060,2 тыс.сум), Сырдарьинской – 109,1 %  

(1 961,5 тыс.сум), Хорезмской – 107,2 % (1 928,1 тыс.сум) и Джизакской – 102,0 % 

(1 833,9 тыс.сум) областях. 

Вместе с тем, в остальных регионах республики уровень заработной платы  

в данной сфере был ниже среднереспубликанского. В частности, значительно ниже 

он наблюдался в Кашкадарьинской – 76,1 % (1 367,9 тыс.сум), Ферганской – 91,3 % 

(1 642,1 тыс.сум), Самаркандской – 95,1 % (1 709,5 тыс.сум) и Ташкентской – 95,6 % 

(1 718,2 тыс.сум) областях. 
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деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» 
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Среднемесячная заработная плата работников предприятий и 

организаций, основная экономическая деятельность которых связана 

со строительством, составила 3 105,0 тыс.сум и увеличилась, по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года, на 16,3 %. 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

Среднемесячная заработная 

плата ниже, по сравнению  

со среднереспубликанским 

уровнем, сложилась в 

Джизакской – 41,0 %, Ферганской 

– 69,0 %, Кашкадарьинской – 

70,0 %, Хорезмской – 78,7 %, 

Бухарской – 82,7 %, Намаганской 

– 84,3 % областях и в Республике 

Каракалпакстан – 78,6 %.  

 

  

Вместе с тем, в пяти регионах 

уровень среднемесячной заработной 

платы был в данной сфере выше 

среднереспубликанского. 

Так, выше среднереспубликанского 

уровня среднемесячная заработная 

плата в данной сфере сложилась  

в Андижанской – 103,4 %, Самар-

кандской – 103,6 %, Ташкентской –

 115,2 %, Навоийской – 129,1 % 

областях и г. Ташкент – 108,2 %. 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 
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«Строительство» 
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В строительной деятельности среднемесячная заработная плата в июле 2020 

года составила 3 087,2 тыс.сум, августе – 3 275,1 тыс.сум, сентябре – 3 216,5 тыс. 

сум. 

 

 

 

 

Среднемесячная заработная плата работников предприятий 

торговли достигла 2543,2 тыс. сум и возросла,  

по сравнению с аналогичным периодом 2019 года, на 11,5 %. 

 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

В большинстве регионов 

уровень среднемесячной зара-

ботной платы в данной сфере 

деятельности был ниже 

среднереспубликанского. 

Значительно ниже уровень  

среднемесячной заработной 

платы по этому виду 

зафиксирован  в Самаркандской – 

72,4 %, Бухарской – 73,2 %, 

Ферганской – 75,7 %, Наман-

ганской – 78,9 %, Кашка-

дарьинской – 79,3 %,  и  Анди-

жанской – 81,3 % областях. 

В ряде регионов по такому виду 

деятельности, как торговля, уровень 

среднемесячной заработной платы был 

выше среднереспубликанского. 

Так, выше он наблюдался   

в г. Ташкент – 118,2 %, Сырдарьинской – 

114,2 %  и Навоийской – 101,2 

% областях. 

 

 

Среднемесячная заработная 

плата,  

в тыс. сум 
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деятельности «Торговля» 
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По такому виду экономической деятельности, как торговля, среднемесячная 

заработная плата в июле 2020 года составила 2 638,3 тыс. сум, августе –  

3 081,4 тыс. сум, сентябре – 2 565,2 тыс. сум. 

 

 

 

 

По этому виду среднемесячная заработная плата 

составила 3 302,6 тыс.сум и увеличилась, по сравнению с 

аналогичным периодом предыдущего года, на 17,2 %. 

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум 

 

В данной сфере деятельности 

уровень среднемесячной заработной 

платы, по сравнению со средне-

республиканским, был значительно 

ниже в Джизакской –  46,7 %, 

Андижанской – 47,2 %, Сырдарьин-

ской – 49,9 %, Ташкентской – 53,3 %, 

Самаркандской – 57,1 %, Навоийской 

– 65,8 %  и Наманганской – 71,3 % 

областях.  

 

Наряду с этим, в четырех регионах 

страны уровень среднемесячной 

заработной платы в данной сфере был 

выше среднереспубликанского. 

Так, в Хорезмской области  

он составил 125,8 % от средне-

республиканского уровня, г. Ташкент –  

113,2 %, Бухарской области – 107,0 % и 

Республике Каракалпакстан – 105,7 %. 

                        

Среднемесячная заработная плата,  

в тыс. сум
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Среднемесячная заработная плата по виду экономической деятельности 

«Перевозка и хранение» 
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В разбивке по месяцам отчетного квартала в сфере перевозки  

и хранения среднемесячная заработная плата в июле 2020 года составила  

3 127,7 тыс. сум, августе – 3 322,4 тыс. сум,  сентябре – 3 265,5 тыс. сум. 

 

 

 

 

 

 

 

Среднемесячная заработная плата работников 

предприятий промышленности в январе-сентябре 2020 года 

составила 3 480,2 тыс.сум и возросла, по сравнению  

с аналогичным периодом предыдущего года, на 10,7 %. 

В ряде регионов наблюдался высокий уровень 

среднемесячной заработной платы в данной сфере 

деятельности. 

Выше среднереспубликанского он сложился в Навоийской области – 135,8 %, 

г. Ташкент – 110,3 %, Андижанской области – 107,8 %, Республике Каракалпакстан – 

103,9 % и Ташкентской области – 101,3 %. 

Перечень регионов с уровнем среднемесячной заработной платы по виду 

экономической деятельности «Промышленность» выше 
среднереспубликанского уровня, в тыс. сум 
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Среднемесячная заработная плата по виду экономической деятельности 

«Промышленность» 
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Наряду с этим, в остальных регионах страны уровень среднемесячной 

заработной платы был в данной сфере ниже среднереспубликанского. 

Значительно ниже ее уровень по данному виду экономической деятельности 

сложился в Наманганской – 61,5 %, Джизакской – 65,0 %, Сырдарьинской – 65,4 %, 

Хорезмской – 74,9 % и Ферганской – 77,4 % областях. 

 

Перечень регионов со среднемесячной заработной платой по виду 

экономической деятельности «Промышленность» ниже 

среднереспубликанского уровня, в тыс. сум  

 

Среднемесячная заработная плата работников предприятий  

по такому виду экономической деятельности, как промышленность  

в июле 2020 года составила 3338,3 тыс. сум, августе – 3 753,6 тыс. сум, сентябре – 

3 498,6 тыс. сум. 
 

  

 

 

 

Среднемесячная заработная плата работников в этой сфере 

деятельности составила 4 314,4 тыс. сум  и увеличилась, по сравнению 

с аналогичным периодом 2019 года, на 8,0 %. 
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Среднемесячная заработная плата по виду экономической деятельности 

«Информация и связь» 
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Например, высокий уровень среднемесячной заработной платы наблюдался  

в г. Ташкент, составив 5 388,2 тыс.сум, что на 24,9 % выше среднереспубликанского 

уровня. 

В остальных регионах страны среднемесячная заработная плата работников 

сферы информации и связи была значительно ниже среднереспубликанского уровня. 

Так, в Самаркандской области она составила лишь 47,2 % от 

среднереспубликанского уровня, Ташкентской – 50,4 %, Андижанской – 52,5 %. 

 

Распределение среднемесячной заработной платы в областях по виду 

экономической деятельности «Информация и связь», в тыс.сум 

 

 

По такому виду экономической деятельности, как информация  

и связь, среднемесячная заработная плата в июле 2020 года составила 4 375,2 тыс. 

сум, августе – 4 705,3 тыс. сум,  сентябре –  4 404,8 тыс. сум. 

 

 

 

С
ам

ар
к
ан

д
ск

ая
 

Т
аш

к
ен

тс
к
ая

 

А
н

д
и

ж
ан

ск
ая

 

С
ур

х
ан

д
ар

ьи
н

ск
ая

 

Н
ам

ан
га

н
ск

ая
 

Р
ес

п
уб

л
и

к
а 

 
К

ар
ак

ал
п

ак
ст

ан
 

Х
о
р
ез

м
ск

ая
 

С
ы

р
д
ар

ьи
н

ск
ая

 

К
аш

к
ад

ар
ьи

н
ск

ая
 

Ф
ер

га
н

ск
ая

 

Н
ав

о
и

й
ск

ая
 

Б
ух

ар
ск

ая
 

Д
ж

и
за

к
ск

ая
 

г.
 Т

аш
к
ен

т 

2
0

3
6

,3
 

2
1

7
3

,1
 

2
2
6
3
,0

 

2
3

7
0

,5
 

2
4

1
5

,3
 

2
4

1
7

,7
 

2
4
3
3
,5

 

2
4
5
9
,7

 

2
4
9
4
,4

 

2
5
0
4
,0

 

2
5
2
8
,4

 

2
6

4
8

,6
 

2
7
5
0
,6

 

5
3

8
8

,2
 



` 

Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата 

 

 

Социально-экономическое положение  
                            Республики Узбекистан 

407 

 

 

 

 

Среднемесячная заработная плата работников  

в этой сфере деятельности составила 5 797,1 тыс. сум  

и увеличилась, по сравнению с аналогичным периодом 

2019 года, на 31,8 %. 

Самый высокий уровень среднемесячной 

заработной платы, по сравнению со среднереспубликанским, наблюдался в г. 

Ташкент – 127,1 % и Джизакской области – 100,8 %. 

В остальных регионах страны уровень среднемесячной заработной платы  

в данной сфере был ниже среднереспубликанского. Значительно ниже он сложился  

в Сурхандарьинской – 66,7 %, Наманганской – 72,5 %, Сырдарьинской – 74,0 %  

и Ташкентской – 78,3 % областях. 

Распределение среднемесячной заработной платы в областях в сфере 

финансовой и страховой деятельности, в тыс.сум 
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Среднемесячная заработная плата в сфере финансовой и страховой 

деятельности 
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В финансовой и страховой деятельности заработная плата в июле 2020 года 

составила 7 030,5 тыс. сум, августе – 6 655,0 тыс. сум, сентябре – 5 659,2 тыс. сум. 

 

 

 

 

 

 

Среднемесячная заработная плата  

в целом в разрезе территорий республики,  

как и в разбивке по видам экономической 

деятельности, различается в тех или иных 

регионах. 

Так, наивысший уровень 

среднемесячной заработной платы сложился 

в г. Ташкент и составил 3745,4 тыс. сум, что 

на 45,3 % выше среднереспубликанского 

уровня, Навоийской – 3418,2 тыс. сум (32,6 %) и Ташкентской – 2727,3 тыс. сум 

 (5,8 %) областях. 

Напротив, низкий уровень среднемесячной заработной платы,  

по отношению к среднереспубликанскому, наблюдался в Кашкадарьинской –  

1 987,3 тыс.сум, или 77,1 % от среднереспубликанского уровня заработной платы, 

Наманганской – 2 033,1 тыс. сум (78,9 %), Самаркандской – 2 059,5 тыс. сум  

(79,9 %), Ферганской – 2 062,1 тыс. сум (80,0 %) и Сурхандарьинской –  

2 070,0 тыс. сум (80,3 %) областях. 

                            

 

           

 

 

ССррееддннееммеессяяччннааяя  ззааррааббооттннааяя  ппллааттаа    

ппоо  ррееггииооннаамм  РРеессппууббллииккии  УУззббееккииссттаанн  
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Среднемесячная заработная плата в регионах по отношению  

к среднереспубликанскому уровню, в % 
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Справочно: среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников юридических лиц в рассматриваемом периоде исчисляется 

на основании сведений, полученных от предприятий и организаций, за 

исключением субъектов малого предпринимательства и сельского хозяйства, 

делением начисленных доходов физических лиц в виде оплаты труда на 

численность работников, имеющих трудовые книжки на предприятии  

и организации, принимаемую для исчисления средней заработной платы, и на 

количество месяцев в периоде. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата включает 

сюда надбавки, вознаграждения, выплаты стимулирующего характера, 

компенсационные выплаты и оплату за неотработанное время, а также 

удерживаемый с физических лиц налог на доходы  и отчисления в 

профсоюзный фонд. 
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Среднемесячная заработная плата работников предприятий, 

обладающих статусом юридических лиц, по регионам 

Республики Узбекистан,  

в тыс. сум 

 

 
 

 

 

январь-

сентябрь 

2019 года 

январь-

сентябрь  

2020 года 

темпы 

роста,   

% 

    
Республика Узбекистан         2 217,8            2 577,0    116,2  

Республика Каракалпакстан         2 093,5            2 360,8    112,8  

         области:       

Андижанская         2 002,5            2 355,4    117,6  

Бухарская         2 021,8            2 411,4    119,3  

Джизакская         1 853,9            2 093,1    112,9  

Кашкадарьинская         1 866,0            1 987,3    106,5  

Навоийская         2 845,6            3 418,2    120,1  

Наманганская         1 806,2            2 033,1    112,6  

Самаркандская         1 820,4            2 059,5    113,1  

Сурхандарьинская         1 796,3            2 070,0    115,2  

Сырдарьинская         1 894,2            2 216,5    117,0  

Ташкентская         2 418,4            2 727,3    112,8  

Ферганская         1 814,2            2 062,1    113,7  

Хорезмская         1 869,2            2 159,3    115,5  

г. Ташкент         3 198,5            3 745,4    117,1  
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Темпы роста среднемесячной заработной платы по регионам  

Республики Узбекистан 

(за январь-сентябрь 2019-2020 годов по отношению   

к соответствующему периоду прошлого года, в %) 

 

В целом по Республике Узбекистан среднемесячная заработная плата  

за январь-сентябрь 2020 года составила 2 577,0 тыс. сум и возросла, по сравнению  

с аналогичным периодом 2019 года, на 16,2 %. 
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Для сведения: согласно Постановлению Президента «О мерах  

по обеспечению исполнения Закона Республики Узбекистан  

«О Государственном бюджете Республики Узбекистан на 2020 год»,  

с 1 февраля текущего года минимальный размер оплаты труда составил  

679 330 сум. 
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Основные показатели по статистике труда 

(за январь-сентябрь 2020 года, без субъектов малого предпринимательства   

и сельского хозяйства) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Количество предприятий  

и организаций 

63 495 ед. 

Численность работников 

2 743,5 тыс. человек 

Начисленные доходы физических 

лиц в виде оплаты труда 

63 629,7 млрд.сум 

Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

2 577,0 тыс. сум 

Справочно: исходя из методических положений по оценке 

заработной платы в экономике и согласно международным 

рекомендациям, показатель «среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата» определяется как начисленные доходы физических лиц 

в виде оплаты труда наемного работника в денежной форме, 

включающие в себя налоги и другие выплаты в соответствии с 

действующим законодательством, рассчитанные работодателем за 

произведенную продукцию (выполненную работу или оказанную услугу) 

работником за определенный период времени (час, месяц, год). 
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Пояснения к статистическим показателям 

 

Номинальная начисленная заработная плата – начисленные доходы 

физических лиц в виде оплаты труда наемного работника  

в денежной форме, включающие в себя налоги и другие выплаты в соответствии  

с действующими законадательными актами, рассчитанные работодателем  

за произведенную продукцию (выполненную работу или оказанную услугу) 

работником в определенный период времени (час, месяц, год).  

Реальная заработная плата – характеризует объем товаров и услуг, которые 

можно приобрести на заработную плату в текущем периоде, исходя из цен базисного 

периода. 

Численность работников, имеющих трудовые книжки – приводится на 

определенную дату, на первое или последнее число месяца. При этом учитываются 

как фактически работающие, так и временно отсутствующие на работе, но 

сохранившие право официального прикрепления к работе. Работник, оформленный  

в одной организации как внутренний совместитель, учитывается как один человек.  

В численность включаются наемные работники в случаях, приведенных в статьях  

11, 83, 102, 119, 150, 159, 160, 165, 229, 236, 242, 254 Трудового кодекса и в других 

случаях, предусмотренных законодательными и иными нормативными актами  

о труде.   

В численность работников, имеющих трудовые книжки, не включаются 

работники, принятые на работу по совместительству из других организаций, 

выполнявшие работу  по договорам гражданско-правового характера, направленные 

организациями на обучение в образовательные учреждения с отрывом от работы. 

Численность работников, принимаемая для исчисления средней 

заработной платы – характеризует среднюю численность работников, имеющих 

трудовые книжки, которым начислена заработная плата, за исключением женщин, 

находившихся в отпусках по беременности и родам; лиц, находившихся в отпусках  

в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного 

дома, а также в отпуске по уходу за ребенком; работников, обучающихся  

в образовательных учреждениях и находившихся в дополнительном отпуске  

без сохранения заработной платы, а также поступающих в образовательные 

учреждения, находившихся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи 

вступительных экзаменов. 

Численность работников в среднем за период с начала года по отчетный месяц 

включительно определяется путем суммирования среднемесячной численности 

работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц 

включительно, и деления полученной суммы на число месяцев в периоде. 


