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XV. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ 

НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЛАДАЮЩИХ 

СТАТУСОМ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

(за январь-июнь 2022 года, без субъектов малого предпринимательства   

и сельского хозяйства, предварительные данные) 

 

РАЗДЕЛ 1. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕСПУБЛИКЕ 

 

Динамика среднемесячной заработной платы в разрезе лет 
январь-июнь, рост, по сравнению с соответствующим периодом                

прошлого года, тыс. сум 

 

Среднемесячная заработная плата в регионах,
1
 

                                                                    тыс. сум 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1) 

Без сельскохозяйственных предприятий и малого предпринимательства 
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Динамика минимального размера оплаты труда, сум 

 

 

При формировании показателя среднемесячной заработной платы за январь-

июнь 2022 года субъекты сельского хозяйства и малого предпринимательства не 

учитывались, так как фермерские хозяйства и субъекты малого предпринимательства 

должны предоставлять отчетность один раз в год.  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в январе - 

июне 2022 года по республике составила 3 540,5 тыс. сум (в январе – июне                 

2021 года соответственно 2968,5 тыс. сум), темпы роста к аналогичному 

периоду 2021 года составили 119,3%. 
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, 

занятых на предприятиях и в организациях со статусом юридического лица  

(далее – среднемесячная заработная плата), по-разному дифференцируется  

в каждом из видов экономической деятельности.  

Она включает в себя надбавки, вознаграждения, выплаты стимулирующего 

характера, компенсационные выплаты и оплату за неотработанное время, а также 

удерживаемый с физических лиц налог на доходы и отчисления в профсоюзный 

фонд. 

 

Динамика изменения среднемесячной заработной  

платы по видам деятельности,  

январь-июнь, тыс. сум 
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Динамика среднемесячной заработной платы по месяцам в 2021-2022 годах, 

тыс. сум 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Среднемесячная заработная плата в разрезе видов экономической 

деятельности, тыс. сум 

 

 

В январе-июне 2022 года самый высокий показатель среднемесячной 

заработной платы по видам экономической деятельности пришелся на банковскую, 

страховую, лизинговую и кредитно-посредническую деятельность, темпы роста,  

по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, составили 124,8%.  

Также наблюдался рост в сфере информации и связи (130,2%), перевозки  

и хранения (126,1%), торговли (120,1%), промышленности (119,8%), здравоохране-

ния и предоставления социальных услуг (115,5%), сфере образования (114,5%)  

и строительства (113,0%).  
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Среднемесячная заработная плата в сфере промышленности 

 
 

Среднемесячная заработная плата по основным видам деятельности  

в сфере промышленности, тыс. сум 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      По основным видам деятельности промышленности самый высокий 

показатель среднемесячной заработной платы наблюдался в горнодобывающей 

промышленности и разработке карьеров (6 761,8 тыс. сум), электроснабжении, 

подаче газа, пара и кондиционировании воздуха (5 077,3 тыс. сум), а также в 

обрабатывающей промышленности (4 418,4 тыс. сум). 
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Динамика изменения заработной платы по видам деятельности 

промышленности 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам Динамика          

среднемесячной 

заработной платы, 

тыс. сум 

     Самый высокий показатель 

среднемесячной заработной платы в 

сфере промышленности наблюдался 

в Навоийской области (7137,6 тыс. 

сум), городе Ташкент (5187,4 тыс. 

сум), Ташкентской (4772,6 тыс. сум), 

Кашкадарьинской (4460,4 тыс. сум) и 

Андижанской (4189,5 тыс. сум) 

областях. 
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Среднемесячная заработная плата в сфере строительства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам 
Самый высокий 

показатель среднемесячной 

заработной платы в 

строительстве отмечен в 

Ташкентской (5787,6 тыс. 

сум), Навоийской               

(5166,7 тыс. сум) областях и 

городе Ташкент                

(4823,7 тыс. сум). 

Динамика  
среднемесячной 

заработной платы, 
тыс. сум 
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Среднемесячная заработная плата в сфере торговли 

 

 

Среднемесячная заработная плата в основных видах деятельности                       

сферы торговли, тыс. сум 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самый высокий показатель среднемесячной заработной платы по 

основным видам деятельности сферы торговли наблюдался в оптовой и 

розничной торговле автомобилями и мотоциклами и их ремонте (4349,6 тыс. 

сум), а самый низкий - в розничной торговле, кроме торговли автомобилями и 

мотоциклами (3316,5 тыс. сум). 
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Динамика изменения заработной платы по видам деятельности 

в сфере торговли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам Динамика 

среднемесячной 

заработной платы, 

тыс. сум 

Самый высокий показатель 

среднемесячной заработной платы в 

сфере торговли наблюдался в городе 

Ташкент (4273,3 тыс. сум), 

Бухарской (3244,8 тыс. сум), 

Джизакской (2939,6 тыс. сум) и 

Наманганской (2749,5 тыс. сум) 

областях. Также высокие темпы 

роста отмечены в Бухарской области 

(157,2 %), Наманганской области 

(117,7 %) и г. Ташкент (115,9 %). 
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Среднемесячная заработная плата 

в сфере перевозки и хранения 

 

 

Среднемесячная заработная плата в основных видах деятельности  

сферы перевозки и хранения 

  

 

 

 

 

Самый высокий показатель среднемесячной заработной платы по основным 

видам экономической деятельности сферы перевозки и хранения наблюдался  

в складском хозяйстве и вспомогательной транспортной деятельности  

(7 588,1 тыс. сум), а самый низкий - в почтовой и курьерской деятельности  

(2 105,5 тыс. сум). 
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Динамика изменения заработной платы по видам деятельности 

в сфере перевозки и хранения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам Динамика среднемесячной 

заработной платы, тыс. сум 

В сфере перевозки и 

хранения самый высокий 

показатель среднемесячной 

заработной платы сложился в 

Хорезмской области (6409,0 

тыс. сум), городе Ташкент 

(5438,8 тыс. сум), Бухарской 

области (5006,2 тыс. сум) и 

Республике Каракалпакстан 

(4047,3 тыс. сум). Также 

высокие темпы роста отмечены 

в Сырдарьинской (в два раза), 

Джизакской (179,1%), 

Хорезмской (162,1%) и 

Ташкентской (155,3%) областях. 
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Среднемесячная заработная плата в сфере информации и связи 

 

 

 

Среднемесячная заработная плата в основных видах деятельности    

сферы информации и связи 

 

 

 

 

 

 

 

 

В сфере информации и связи самый высокий уровень среднемесячной 

заработной платы отмечен в деятельности по компьютерному 

программированию, консультациям и другим сопутствующим услугам                 

(11231,0 тыс. сум), наименьший показатель сложился в области издательской 

деятельности (6112,8 тыс. сум).  
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Динамика изменения заработной платы по видам деятельности                                         

в сфере информации и связи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам 
Динамика 

среднемесячной 

заработной платы, 

тыс. сум 

В сфере информации и связи 

высокий уровень среднемесячной 

заработной платы наблюдался в городе 

Ташкент (8045,9 тыс. сум), 

Самаркандской (4534,4 тыс. сум), 

Джизакской (4293,0 тыс. сум), 

Ташкентской (4045,1 тыс. сум) областях. 

Наряду с этим, высокие темпы роста 

сложились в Ташкентской (158,0 %), 

Самаркандской (145,6 %), Бухарской 

(140,3 %), Ферганской (135,9 %) 

областях. 
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Среднемесячная заработная плата в банковской, страховой,                

лизинговой и кредитно-посреднической деятельности 

 

 

Среднемесячная заработная плата в основных видах деятельности            

банковской, страховой, лизинговой и кредитно-посреднической сферы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В банковской, страховой, лизинговой и кредитно-посреднической сфере 

самый высокий уровень среднемесячной заработной платы отмечен во 

вспомогательной деятельности по предоставлению финансовых услуг и 

страхования (10083,2 тыс. сум), самый низкий ее уровень сложился в области 

страхования, перестрахования и деятельности пенсионных фондов, кроме 

обязательного социального страхования (9097,9 тыс. сум).  
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Динамика изменения заработной платы по видам деятельности                                        

в банковской, страховой, лизинговой, кредитно-посреднической сферах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам 
Динамика среднемесячной 

заработной платы, тыс. сум 

В банковской, страховой, 

лизинговой и кредитно-

посреднической деятельности 

наивысший уровень 

среднемесячной заработной платы 

сложился в городе Ташкент 

(11763,0 тыс. сум), Андижанской 

(8959,1 тыс. сум), Бухарской 

(8359,7 тыс. сум), Навоийской 

(8003,0 тыс. сум) и Джизакской 

(7934,0 тыс. сум) областях. Вместе 

с тем высокие темпы роста были 

отмечены в Сурхандарьинской 

(142,3 %), Андижанской (138,1 %) 

и Бухарской (132,5 %) областях.  
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Среднемесячная заработная плата в сфере образования  

 

 

Среднемесячная заработная плата в основных видах деятельности  

сферы образования 

 

 

 

 

 

 

 

В сфере образования наиболее высокая среднемесячная заработная плата 

сложилась в области высшего образования (5676,9 тыс. сум), а самая низкая – в 

дошкольном образовании (1448,3 тыс. сум). 
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Динамика изменения заработной платы по видам деятельности                             

в сфере образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам 
Динамика среднемесячной 

заработной платы, тыс. сум 

В сфере образования 

высокий уровень среднемесячной 

заработной платы сложился в 

городе Ташкент (3924,2 тыс. сум), 

Наманганской (2575,9 тыс. сум), 

Ташкентской (2573,8 тыс. сум) и 

Сырдарьинской (2572,8 тыс. сум) 

областях. Наряду с этим, высокие 

темпы роста наблюдались в 

городе Ташкент (116,3 %), 

Сурхандарьинской (115,3%), 

Самаркандской (115,0%), 

Ташкентской (114,9 %) и 

Хорезмской (114,9 %) областях. 
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Среднемесячная заработная плата в сфере здравоохранения                                              

и предоставления социальных услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По регионам 

В сфере здравоохранения 

и предоставления социальных 

услуг высокая заработная 

плата сложилась в городе 

Ташкент (2767,2 тыс. сум), 

Республике Каракалпакстан 

(2599,1 тыс. сум), 

Андижанской (2522,2 тыс. сум) 

и Сырдарьинской (2482,1 тыс. 

сум) областях. Также высокие 

темпы роста наблюдались в 

Сурхандарьинской (125,1%), 

Навоийской (121,8%) и 

Джизакской (121,4%) областях.  

Динамика среднемесячной 

заработной платы, тыс. сум 
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Пояснения к статистическим показателям 
 

Номинальная начисленная заработная плата – начисленные доходы 

физических лиц в виде оплаты труда наемного работника  

в денежной форме, включающие в себя налоги и другие выплаты в соответствии  

с действующими законадательными актами, рассчитанные работодателем  

за произведенную продукцию (выполненную работу или оказанную услугу) 

работником в определенный период времени (час, месяц, год).  

Численность работников, имеющих трудовые книжки – приводится на 

определенную дату, на первое или последнее число месяца. При этом учитываются 

как фактически работающие, так и временно отсутствующие на работе, но 

сохранившие право официального прикрепления к работе. Работник, оформленный  

в одной организации как внутренний совместитель, учитывается как один человек.  

В численность включаются наемные работники в случаях, приведенных в статьях  

11, 83, 102, 119, 150, 159, 160, 165, 229, 236, 242, 254 Трудового кодекса и в других 

случаях, предусмотренных законодательными и иными нормативными актами  

о труде.   

В численность работников, имеющих трудовые книжки, не включаются 

работники, принятые на работу по совместительству из других организаций, 

выполнявшие работу  по договорам гражданско-правового характера, направленные 

организациями на обучение в образовательные учреждения с отрывом от работы. 

Численность работников, принимаемая для исчисления средней 

заработной платы – характеризует среднюю численность работников, имеющих 

трудовые книжки, которым начислена заработная плата, за исключением женщин, 

находившихся в отпусках по беременности и родам; лиц, находившихся в отпусках  

в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного 

дома, а также в отпуске по уходу за ребенком; работников, обучающихся  

в образовательных учреждениях и находившихся в дополнительном отпуске  

без сохранения заработной платы, а также поступающих в образовательные 

учреждения, находившихся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи 

вступительных экзаменов. 

Численность работников в среднем за период с начала года по отчетный 

месяц включительно определяется путем суммирования среднемесячной 

численности работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по 

отчетный месяц включительно, и деления полученной суммы на число месяцев  

в периоде. 

 


