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XV. ЮРИДИК ШАХС МАҚОМИГА ЭГА БЎЛГАН 

КОРХОНА ВА ТАШКИЛОТЛАРДА ИШЛОВЧИ 

ХОДИМЛАРНИНГ ЎРТАЧА ОЙЛИК НОМИНАЛ 

ҲИСОБЛАНГАН ИШ ҲАҚИ 

 (2022 йил январь-декабрь, қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик 

субъектларидан ташқари, дастлабки маълумотлар) 

 

 

Номинал ҳисобланган иш ҳақи – маълум бир давр (соат, ой, йил) мобайнида 

ходим томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулот (бажарилган иш ёки кўрсатилган 

хизмат) эвазига иш берувчилар томонидан, амалдаги қонун ҳужжатларига 

асосланган ҳолда солиқ ва бошқа тўловларни ўз ичига олувчи ёлланма ходимнинг 

меҳнатига ҳақ тўлаш тарзида жисмоний шахсга пул шаклида ҳисобланган 

даромадлардан иборат.  

 

 

1 БЎЛИМ. ЎЗБEКИСТОН РEСПУБЛИКАСИ БЎЙИЧА  

ЎРТАЧА ОЙЛИК НОМИНАЛ ҲИСОБЛАНГАН ИШ ҲАҚИ 

 

Ўртача ойлик иш ҳақи ҳудудлар кесимида  

қишлоқ хўжалиги корхоналари ҳамда кичик тадбиркорликсиз, январь-декабрь,  

минг сўмда 
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2022 йилнинг январь-декабрь ойларида ҳудудлар бўйича ўртача ойлик 

номинал ҳисобланган иш ҳақининг энг юқори кўрсаткичлари Тошкент шаҳрида                         

(6 314,4 минг сўм), Навоий вилоятида (5 125,3 минг сўм), Тошкент вилоятида            

(3 946,9 минг сўм), Андижон вилоятида (3 381,8 минг сўм) ҳамда Бухоро 

вилоятида (3 310,0 минг сўм) кузатилди.  

2022 йилнинг январь-декабрь ойларида ҳудудлар бўйича ўртача ойлик 

номинал ҳисобланган иш ҳақининг энг юқори ўсиш суръатлари Тошкент шаҳрида                    

(128,2 %), Хоразм вилоятида (123,1 %), Андижон вилоятида (122,6 %), Сурхондарё 

вилоятида (122,0 %), Самарқанд вилоятида (121,7 %) ҳамда Наманган вилоятида 

(120,6 %) кузатилди.  

 

 

Ўртача ойлик иш ҳақининг йиллар кесимидаги динамикаси 

(январь-декабрь) 

 

 

Ҳудудлар кесимида ўртача ойлик иш ҳақи динамикаси 

қишлоқ хўжалиги корхоналари ҳамда кичик тадбиркорликсиз,                                          

январь-декабрь, минг сўмда 
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Ҳудудлар кесимида ўртача ойлик иш ҳақи динамикаси 

қишлоқ хўжалиги корхоналари ҳамда кичик тадбиркорликсиз,                                            

январь-декабрь, минг сўмда 
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Ҳудудлар кесимида ўртача ойлик иш ҳақи динамикаси 

қишлоқ хўжалиги корхоналари ҳамда кичик тадбиркорликсиз,                                         

январь-декабрь, минг сўмда 
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Республикадаги ўртача ойлик иш ҳақига нисбатан ҳудудлардаги ўртача 

ойлик иш ҳақи, январь-декабрь ҳолатида, % да 

 

 

Иқтисодий фаолият турлари бўйича ходимлар сонининг                                  

жамига нисбатан улуши 

(Корхона ва ташкилотларда (қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик субъектларисиз) 

меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган, ўртача ойлик иш ҳақини ҳисоблашда ҳисобга 

олинганлар, январь-декабрь ҳолатида) 
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Йиллар кесимида номинал ҳисобланган ўртача ойлик иш ҳақи                                        

(қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик субъектлари билан бирга)                                                

ва истеъмол нархлари индекси кўрсаткичлари,  

январь-декабрь, % да,   

 

Меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори динамикаси, сўмда 
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Маълумот учун: Меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорига 2022 йил 

1 июньдан ўзгартириш киритилди ҳамда 920,0 минг сўмга етказилди. 

 

2022 йил январь-декабрь ойлари учун ўртача ойлик иш ҳақи кўрсаткичини 

шакллантиришда қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик субъектлари ҳисобга 

олинмаган чунки фермер хўжаликлари ҳамда кичик тадбиркорлик субъектлари 

йилда бир марта ҳисобот тақдим этиши белгиланган. 

 

Ўртача ойлик иш ҳақининг тармоқлар бўйича ўзгариш динамикаси, 

январь-декабрь, минг сўм 
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Юридик шахс мақомига эга бўлган корхона ва ташкилотларда ишловчи 

ходимларнинг ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақлари (кейинги 

ўринларда – ўртача ойлик иш ҳақи) ҳар бир иқтисодий фаолият турларида 

турлича фарқланади. 

Ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи таркибига қўшимча тўловлар, 

мукофот пуллари, рағбатлантирувчи тўловлар, компенсация ва ишламаган вақти 

учун тўловлар, шунингдек, жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи ва 

касаба уюшмасига ажратмалар киради. 

 

Баъзи тармоқлар бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг                                     

Республикадаги ўртача ойлик иш ҳақига нисбати,  

январь-декабрь, % да,  

 

2022 йилда ўртача ойлик иш ҳақининг ойлар кесимидаги динамикаси,         

минг сўм 
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2 БЎЛИМ. ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИДА ЎРТАЧА ОЙЛИК 

НОМИНАЛ ҲИСОБЛАНГАН ИШ ҲАҚИ 

 
Иқтисодий фаолият турлари кесимида ўртача ойлик иш ҳақи,                                                

январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

2022 йил январь-декабрь ойларида иқтисодий фаолият турлари бўйича ўртача 

ойлик иш ҳақининг энг баланд кўрсаткичи – банк, суғурта, лизинг, кредит ва 

воситачилик фаолияти соҳасига тўғри келиб, 10 817,1 минг сўмни ташкил этди. 

Шунингдек, ахборот ва алоқа соҳаси 7 556,4 минг сўмни, ташиш ва сақлаш 

соҳаси  5 079,8 минг сўмни ва саноат соҳаси 4 920,0 минг сўмни ташкил этиб, 

ўртача ойлик иш ҳақига нисбатан юқори кўрсаткични ташкил қилди. Таълим                 

(2 695,4 минг сўм) ҳамда соғлиқни сақлаш ва ижтимоий хизматлар кўрсатиш              

(2 611,7 минг сўм) соҳалари эса бошқа соҳаларга нисбатан энг қуйи поғоналарда 

эканлигини кўришимиз мумкин. 

Номинал ҳисобланган иш ҳақи – маълум бир давр (соат, ой, йил) мобайнида 

ходим томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулот (бажарилган иш ёки кўрсатилган 

хизмат) эвазига иш берувчилар томонидан, амалдаги қонун ҳужжатларига 

асосланган ҳолда солиқ ва бошқа тўловларни ўз ичига олувчи ёлланма ходимнинг 

меҳнатига ҳақ тўлаш тарзида жисмоний шахсга пул шаклида ҳисобланган 

даромадлардан иборат.  
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Саноат соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 
 

 

 

Саноатнинг асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш ҳақи,   

январь-декабрь, минг сўм 

 

 
 

Саноатнинг асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг энг  

юқори кўрсаткичи тоғ-кон саноати ва очиқ конларни ишлаш тармоғи  

(7 126,6 минг сўм), электр, газ, буғ билан таъминлаш ва ҳавони кондициялаш  

(5 703,4 минг сўм) ҳамда ишлаб чиқариш саноатида (4 786,3 минг сўм) кузатилди. 
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Саноат соҳасида тармоқлар бўйича иш ҳақи ўзгариши динамикаси,  

январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ўртача ойлик иш 

ҳақининг йиллар 

кесимидаги динамикаси,                        

январь-декабрь, минг сўм 

     Саноат иқтисодий фаолият 

тури бўйича ўртача ойлик иш 

ҳақининг энг юқори кўрсаткичи 

Навоий вилояти (7 444,7 минг 

сўм), Тошкент шаҳри (5 564,1 

минг сўм), Тошкент (5 072,7 минг 

сўм), Андижон (4 812,8 минг сўм) 

ҳамда Қашқадарё вилоятларида  

(4 676,0 минг сўм) кузатилди. 

 

Ҳудудлар кесимида,                          

январь-декабрь, минг сўм 
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Қурилиш соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                      

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш ҳақининг 

йиллар кесимидаги 

динамикаси, январь-декабрь,                 

минг сўм 

Қурилиш фаолият тури 

бўйича ўртача ойлик иш 

ҳақининг энг юқори 

кўрсаткичи Тошкент 

вилояти (6 803,9 минг сўм), 

Тошкент шаҳри (5 350,5 

минг сўм) ҳамда Навоий 

вилояти    (5 178,9 минг 

сўм)да қайд этилди. 
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Савдо соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 
 

 

Савдо соҳасининг асосий тармоқлари бўйича                                                                    

ўртача ойлик иш ҳақи, январь-декабрь, минг сўм 
 

 

        

Савдо соҳасининг асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг энг 

юқори кўрсаткичи озиқ-овқат маҳсулотлари, жумладан, ичимликлар ва 

тамаки  маҳсулотлари улгуржи савдосида (5 467,9 минг сўм), энг паст 

кўрсаткич эса автомобил ва  мототциклларнинг савдосидан ташқари чакана 

савдода (3 649,7 минг сўм) кузатилди. 
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Савдо соҳасида тармоқлар бўйича иш ҳақи ўзгариши динамикаси,                                  

январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                        

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш ҳақининг 

йиллар кесимидаги 

динамикаси, январь-декабрь, 

минг сўм 

      Савдо фаолият тури бўйича 

ўртача ойлик иш ҳақининг энг 

юқори кўрсаткичи Тошкент 

шаҳри (4 681,3 минг сўм), Бухоро 

(3 663,7 минг сўм) ва Жиззах 

вилоятларида (3 402,7 минг сўм) 

кузатилди. Юқори ўсиш суръати 

Сурхондарё вилоятида (160,2 %), 

Бухоро вилоятида (145,3 %), 

Тошкент шаҳрида (124,8 %) ва 

Қашқадарё вилоятида (121,2 %) 

қайд  этилди. 
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  Ташиш ва сақлаш соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 

 

 

Ташиш ва сақлаш иқтисодий фаолият турининг                                                                      

асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш ҳақи, январь-декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

Ташиш ва сақлаш иқтисодий фаолият турининг асосий тармоқлари 

бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг энг юқори кўрсаткичи омбор хўжалиги ва 

ёрдамчи транспорт фаолиятида (8 456,6 минг сўм), энг паст кўрсаткич эса 

почта ва курьерлик фаолиятида (2 407,4 минг сўм) кузатилди. 
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Ташиш ва сақлаш соҳасида тармоқлар бўйича                                                                         

иш ҳақи ўзгариши динамикаси, январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                   

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш ҳақининг 

йиллар кесимидаги 

динамикаси, январь-декабрь, 

минг сўм 

   Ташиш ва сақлаш иқтисодий 

фаолият тури бўйича ўртача ойлик 

иш ҳақининг энг юқори кўрсаткичи 

Хоразм вилояти (6 488,4 минг сўм), 

Тошкент шаҳри (6 069,2 минг сўм), 

Бухоро вилоятида (5 270,9 минг 

сўм) кузатилди. Юқори ўсиш 

суръати Жиззах вилоятида   

(177,3 %), Сирдарё вилоятида 

(172,7 %), Тошкент вилоятида 

(150,0 %) ва Хоразм вилоятида 

(136,5 %) қайд  этилди.  
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Ахборот ва алоқа соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 

 
 

Ахборот ва алоқа соҳасининг асосий тармоқлари бўйича 

ўртача ойлик иш ҳақи, январь-декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Ахборот ва алоқа соҳасининг асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш 

ҳақининг энг юқори кўрсаткичи компютер дастурлаштириш, маслаҳат бериш 

ва бошқа ёрдамчи хизматларда (13 954,8 минг сўм), энг паст кўрсаткич эса 

ноширлик фаолиятида (6 584,3 минг сўм) кузатилди. 

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 
 

              Ўртача ойлик номинал 

              ҳисобланган иш ҳақи 
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Ахборот ва алоқа соҳасида тармоқлар бўйича иш ҳақи ўзгариши динамикаси,        

январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,              

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш 

ҳақининг йиллар 

кесимидаги динамикаси, 

январь-декабрь, минг сўм 

    Ахборот ва алоқа иқтисодий 

фаолият тури бўйича ўртача 

ойлик иш ҳақининг энг юқори 

кўрсаткичи Тошкент шаҳри 

(9 144,7 минг сўм), Самарқанд 

вилояти (4 849,3 минг сўм) ҳамда 

Жиззах вилоятида (4 696,5 минг 

сўм) кузатилди. Юқори ўсиш 

суръати Тошкент (153,0 %), 

Фарғона (142,4 %), Бухоро 

(142,0 %), Самарқанд вилоят-

ларида  (141,0 %) қайд  этилди.  

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 

Ўртача ойлик номинал  

ҳисобланган иш ҳақи 
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Банк, суғурта, лизинг, кредит ва воситачилик                                                                       

соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 

 

 

Банк, суғурта, лизинг, кредит ва воситачилик фаолиятининг 

асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш ҳақи, январь-декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Банк, суғурта, лизинг, кредит ва воситачилик фаолияти иқтисодий фаолият 

тури бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг энг юқори кўрсаткичи молиявий 

хизматлар кўрсатиш ва суғурталаш бўйича ёрдамчи фаолиятда (12 272,5 минг 

сўм) энг паст кўрсаткичи эса мажбурий ижтимоий суғурталашдан ташқари, 

қайта суғурталаш ва нафақа жамғармалари фаолиятида (10 302,9 минг сўм) 

кузатилди. 

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 
 

              Ўртача ойлик номинал 

              ҳисобланган иш ҳақи 
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Банк, суғурта, лизинг, кредит ва воситачилик соҳасида тармоқлар бўйича 

иш ҳақи ўзгариши динамикаси, январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                            

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш 

ҳақининг йиллар 

кесимидаги динамикаси,                        

январь-декабрь, минг сўм 

Банк, суғурта, лизинг, кредит 

ва воситачилик фаолияти 

иқтисодий фаолият тури бўйича 

ўртача ойлик иш ҳақининг энг 

юқори кўрсаткичи Тошкент 

шаҳри (14 254,1 минг сўм), 

Андижон (9 782,6 минг сўм), 

Хоразм  (9 096,0 минг сўм) ва 

Бухоро (8 874,1 минг сўм) 

вилоятларида кузатилди. Юқори 

ўсиш суръати Сурхондарё 

вилоятида (155,1 %), Фарғона 

вилояти (136,2 %) ҳамда Андижон 

вилоятида (135,4 %) қайд этилди.   



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 

Ўртача ойлик номинал  

ҳисобланган иш ҳақи 
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Таълим соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 

 

Таълим соҳасининг асосий тармоқлари бўйича 

ўртача ойлик иш ҳақи, январь-декабрь 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Таълим соҳасининг асосий тармоқлари бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг энг 

юқори кўрсаткичи олий таълимда (6 121,2 минг сўм), энг паст кўрсаткич эса 

мактабгача таълимда (1 539,2 минг сўм) кузатилди. 

 

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 
 

              Ўртача ойлик номинал 

              ҳисобланган иш ҳақи 
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Таълим соҳасида тармоқлар бўйича иш ҳақи ўзгариши динамикаси,                                

январь-декабрь, минг сўм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                                           

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш 

ҳақининг йиллар 

кесимидаги динамикаси,                       

январь-декабрь, минг сўм 

Таълим соҳаси бўйича 

ўртача ойлик иш ҳақининг энг 

юқори кўрсаткичи Тошкент 

шаҳри (4 271,6 минг сўм), 

Андижон (2 688,0 минг сўм) 

ҳамда Сирдарё вилоятларида  

(2 680,0 минг сўм) кузатилди. 

Юқори ўсиш суръати Тошкент 

шаҳрида (124,0 %), Самарқанд 

(117,6 %), Навоий (117,5 %) 

ҳамда Хоразм вилоятларида 

(117,4 %) қайд  этилди.  

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 

Ўртача ойлик номинал  

ҳисобланган иш ҳақи 

 

 

423 

 

Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий хизматлар кўрсатиш 

соҳасида ўртача ойлик иш ҳақи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                                        

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш ҳақининг 

йиллар кесимидаги динамикаси, 

январь-декабрь, минг сўм 

Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий 

хизматлар кўрсатиш соҳасининг 

фаолият тури бўйича ўртача ойлик 

иш ҳақининг энг юқори кўрсаткичи 

Тошкент шаҳри (3 039,7 минг сўм), 

Қорақалпоғистон Республикаси 

(2 826,0 минг сўм) ҳамда 

Самарқанд вилоятида (2 802,6 минг 

сўм) кузатилди. Юқори ўсиш 

суръати Самарқанд (137,7 %), 

Навоий (128,7 %) ҳамда Жиззах 

(125,9 %)  вилоятларида қайд  

этилди.   



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 
 

              Ўртача ойлик номинал 

              ҳисобланган иш ҳақи 
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Яшаш ва овқатланиш бўйича хизматлар соҳасида  

ўртача ойлик иш ҳақи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                                         

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш ҳақининг 

йиллар кесимидаги 

динамикаси, январь-декабрь, 

минг сўм 

Яшаш ва овқатланиш 

бўйича хизматлар соҳасининг 

фаолият тури бўйича ўртача 

ойлик иш ҳақининг энг юқори 

кўрсаткичи Тошкент шаҳри         

(3 648,6 минг сўм), Қорақал-

поғистон Республикаси 

(3 064,5 минг сўм) ҳамда 

Сурхондарё (2 886,5 минг сўм) 

вилоятларида кузатилди. 

Юқори ўсиш суръати Тошкент 

шаҳрида (132,2 %) Сирдарё 

вилоятида (131,5 %) ва Қора-

қалпоғистон Республикасида 

(128,6 %) қайд  этилди.  

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 

Ўртача ойлик номинал  

ҳисобланган иш ҳақи 
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Санъат, кўнгил очиш ва дам олиш соҳасида  

ўртача ойлик иш ҳақи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳудудлар кесимида,                                        

январь-декабрь, минг сўм 

Ўртача ойлик иш ҳақининг 

йиллар кесимидаги 

динамикаси, январь-декабрь, 

минг сўм 

Санъат, кўнгил очиш ва дам 

олиш соҳасининг фаолияти тури 

бўйича ўртача ойлик иш 

ҳақининг энг юқори кўрсаткичи 

Тошкент (4 955,6 минг сўм), 

Наманган вилоятларида            

(3 943,4 минг сўм) ҳамда 

Тошкент шаҳрида (3 406,4 минг 

сўм) кузатилди. Юқори ўсиш 

суръати Наманган (137,1 %), 

Самарқанд (136,0 %) ҳамда 

Фарғона (128,1 %) вилоятларида 

қайд  этилди.   

 



Ўзбекистон Республикасининг  

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 
 

              Ўртача ойлик номинал 

              ҳисобланган иш ҳақи 

 

 

426 

 

Кўрсаткичларга изоҳлар 

 
Номинал ҳисобланган иш ҳақи – маълум бир давр (соат, ой, йил) мобайнида 

ходим томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулот (бажарилган иш ёки кўрсатилган 

хизмат) эвазига иш берувчилар томонидан, амалдаги қонун ҳужжатларига 

асосланган ҳолда солиқ ва бошқа тўловларни ўз ичига олувчи ёлланма ходимнинг 

меҳнатига ҳақ тўлаш тарзида жисмоний шахсга пул шаклида ҳисобланган 

даромадлардан иборат.  

Меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган ходимлар сони – ойнинг маълум бир 

санасига, яъни биринчи ёки охирги санасига кўрсатилади. Бунда ҳақиқатда 

ишлаётганлар, вақтинча ишламаётган, бироқ ишга расман бириктирилганлиги 

ҳуқуқини сақлаб қолганлар ҳам ҳисобга олинади. Битта ташкилотнинг ичида ички 

ўриндош сифатида расмийлаштирилган ходим бир киши сифатида ҳисобга олинади. 

Меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган ходимлар таркибига қуйидагилар: Ўзбекистон 

Республикаси Меҳнат кодексининг 11, 83, 102, 119, 150, 159, 160, 165, 229, 236, 242, 

254 моддаларида келтирилганлар ва бошқа меҳнатга оид қонунчилик ва меъёрий 

ҳужжатларда келтирилганлар киритилади.   

Қуйидаги ходимлар меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган ходимлар таркибига 

киритилмайди: бошқа ташкилотлардан ўриндошлик бўйича ишга қабул 

қилинганлар; фуқаролик-ҳуқуқий тусда тузилган шартномалар бўйича иш 

бажарувчилар; ташкилот томонидан, ишдан ажралган ҳолда, таълим муассасаларига 

юборилганлар. 

Ўртача иш ҳақини ҳисоблаш учун қабул қилинадиган ходимлар сони – 

ҳомиладорлик ва туғиш бўйича таътилда бўлган, бевосита туғуруқхонанинг ўзидан 

янги туғилган чақалоқни фарзандликка олиш муносабати билан таътилда бўлган, 

ҳамда болани унинг қонун ҳужжатларига мувофиқ маълум бир ёшга тўлгунига қадар 

парвариш қилиш бўйича таътилда бўлган аёллар; таълим муассасаларида ўқиётган 

ва иш ҳақи сақланмаган ҳолда қўшимча меҳнат таътилида бўлганлар, шунингдек, 

таълим муассасаларига кириш имтиҳонларини топшириш учун иш ҳақи сақланмаган 

ҳолда таътилда бўлган ходимларларни инобатга олмаган ҳолда, меҳнат 

дафтарчалари мавжуд бўлган ва иш ҳақи ҳисобланган ходимларнинг ўртача сонини 

ифодалайди.  

Ҳисобот ойини қўшган ҳолда, йил бошидан ҳисобот давридаги ходимларнинг 

ўртача сони ўтган жами ойлардаги ходимларнинг ўртача ойлик сонини қўшиш ва 

олинган суммани ҳисобот давридаги ойлар сонига бўлиш орқали аниқланади.  

Жисмоний шахсларга ҳисобланган меҳнатга ҳақ тўлаш тарзидаги даромадлар 

Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодексининг 371, 372, 373 ва 374 моддаларига 

асосан шакллантирилади. 

 

 


